
 

 

ชื่อโครงการวิจัย :     การศึกษาสภาพการบรหิารสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบโดยกระบวนการ 
                           มีส่วนร่วม วิทยาลยัการอาชีพวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบรูณ์ 
ผู้วิจัย               :     นายประเวส  สีทำมา  
สถานท่ีทำงาน    : วิทยาลัยการอาชีพวิเชยีรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ ์
ปีท่ีวิจัย            : 2563 

บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อการศึกษาสภาพการบริหารสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบ
โดยกระบวนการมีส่วนร่วม วทิยาลัยการอาชีพวิเชียรบรุี จงัหวัดเพชรบูรณ์ ประชากรที่ใช้ในการวิจัย
ครั้งนี้ ได้แก่ คณะผู้บริหารและคณะครวูิทยาลยัการอาชีพวเิชียรบรุี ในปีการศึกษา 2563  จำนวน  
35 คน  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม สถิตท่ีิใช้ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  และการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติใช้โปรแกรมสำเรจ็รูป  
  ผลการวจิัยพบว่าสภาพปจัจุบนัการบริหารงานสถานศึกษาคุณธรรมตน้แบบโดยกระบวนการมี
ส่วนร่วม วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ ในภาพรวมการปฏิบัติมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปาน
กลาง ( = 3.17 , S.D. = .49) เมื่อพจิารณาเปน็รายด้าน พบวา่ ทุกด้านมีค่าเฉลีย่อยู่ในระดบัปานกลาง 
ด้านท่ีมีค่าเฉลีย่มากท่ีสุด ไดแ้ก่ ด้านกระบวนการบริหารการขับเคลื่อนงานพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม
ต้นแบบ ( = 3.42 , S.D. = .51) รองลงมาค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ ด้านการร่วมกำหนด
เป้าหมายและการเตรียมการดำเนินงานสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบ ( = 3.25 , S.D. = .47) และดา้น
ท่ีมีค่าเฉลีย่นอ้ยท่ีสดุ ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง คือ ด้านการประเมินสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบ   
( = 2.99 , S.D. = .49) ซึ่งสรุปเป็นรายด้านได้ดังน้ี   
 ผลของค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นการศึกษาสภาพการบรหิารสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบ
โดยกระบวนการ มีสว่นรว่ม วิทยาลัยการอาชีพวิเชยีรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ พบว่าความคิดเห็นของ
ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนเกี่ยวกับรูปแบบการบริหารสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบโดย
กระบวนการมีส่วนร่วม วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบรุี ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยูใ่นระดับมาก ผลการ
วิเคราะห์สภาพปจัจุบันการบริหารสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบโดยกระบวนการมีสว่นรว่ม วิทยาลัย
การอาชพีวเิชยีรบุรี มีค่าเฉลีย่โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง และแนวทางการบริหารสถานศึกษา
คุณธรรมต้นแบบโดยกระบวนการมีส่วนรว่ม วิทยาลยัการอาชพีวเิชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ สรุปไดว้่า 
ควรมีการกำหนดเป้าหมายและแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ควรมกีระบวนการหรือข้ันตอนการ
บริหารการขับเคลือ่นงานพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบ ควรมีการประเมินสถานศึกษาคุณธรรม
ต้นแบบ และ ควรมีการขยายผลสูชุ่มชนและสถานศึกษาเครือข่าย    


