
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community Action Plan: PLC-AP) 

ช่ือกลุ่ม..........................................................................สังกัด.....วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี........................................ 
1. ช่ือ-นามสกุล (Model teacher) ……นายนันทพล  สิงมิ่ง………………………………….........................................………. 
2. สถานศึกษา ……วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร…ี…………. แผนกสาขาวิชา……เทคโนโลยีสารสนเทศ........................... 
3. รายชื่อสมาชิกกลุ่ม PLC (Buddy teacher /ครูรุ่นพ่ี (Senior teacher)/ ผู้อ านวยการ/รองผู้อ านวยการ ผู้เชี่ยวชาญ (Expert) 
ปราชญ์ท้องถิ่น.(ถ้ามี) 

1. นายธีรยุทธ  แก้วอ้น  5. นางสาวพิมพ์ณิชา  ทองยั่งยืน 
2. นายนันทพล  สิงมิ่ง  6. นางสาวทิพยรัตน์  อาชนะชัย 
3. นางสาวอัญธิกา  ค าภิระแปง 7. นายชัชวาล  แก้วแกม  
4. นายสุเทพ  รักรุ่ง  8. ว่าท่ีร้อยตรีชิงชัย มารักษา   

ประเด็นปัญหาทีเ่ลือกน ามาเป็นเปา้หมาย........นักเรียนพิมพ์ได้ช้ากว่ามาตรฐาน…...... 
แผนปฏิบัติการครั้งท่ี .....1..... ( 28/ ต.ค. / 2562  -  20/ พ.ย. / 2562  ) 

 

ล าดับ กิจกรรม บทบาท วัน เดือน ปี 
1 ประชุมร่วมกันพิจารณาเลือกปัญหาเป้าหมายและ

ร่วมกันหาแนวทางในการแกปัญหา 
สมาชิกในกลุ่ม __30__/_ต.ค._/_62_ 

(ประมาณ 60 นาที) 
2 จัดท าแผนปฏิบัติการชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ 

(PLC) 
Model teacher 
ร่วมกับสมาชิกในกลุ่ม 

__30__/_ต.ค._/_62_ 
 (ประมาณ 30 นาที) 

3 ออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญหา 
(แผนการสอน/แบบฝึก/กิจกรรม) 

Model teacher และ
สมาชิกในกลุ่ม 

__6__/_พ.ย._/_62_ 
 (ประมาณ 120 นาที) 

4 แลกเปลีย่นเสนอแนะ สะท้อน 
แผนจัดกิจกรรมหรือแผนการสอน 

สมาชิกในทีมและ
สมาชิกในกลุ่ม 

__13__/_พ.ย._/_62_ 
 (ประมาณ 30 นาที) 

5 สรุป สังเคราะห์ผลการวิพากษ์ สะท้อนคิดและ
ปรับปรุงแผนการสอน/แบบฝึก/กิจกรรม ฉบับใหม ่

Model teacher __13__/_พ.ย._/_62_ 
 (ประมาณ 30 นาที) 

6 ลงมือปฏิบัติการสอน/ฝึก/จัดกิจกรรม Model teacher __14__/_พ.ย._/_62_ 
 (ประมาณ 120 นาที) 

7 สังเกตการสอนในช้ันเรียน 
 

สมาชิกในทีม __14__/_พ.ย._/_62_ 
 (ประมาณ 120 นาที) 

8 ประชุมสะท้อนผลต่อการสังเกตชัน้เรียน 
 

สมาชิกในทีม __20__/_พ.ย._/_62_ 
 (ประมาณ 120 นาที) 

9 สรุป สังเคราะห์การเรียนรู้จากสมาชิกในทีม 
จุดอ่อน จุดเด่นของการด าเนินการ 

Model teacher __20__/_พ.ย._/_62_ 
 (ประมาณ 30 นาที) 

10 สรุป รูปแบบที่ปรับปรุงจากบทเรยีนที่ได้ทดลองใช้
แล้ว แล้วลองปฏิบตัิการสอนในรอบใหม่ 

Model teacher __20__/_พ.ย._/_62_ 
 (ประมาณ 30 นาที) 

หมายเหตุด าเนินการปรับปรุง วนซ้ า ปฏิบัติจนส าเร็จตามวัตถุประสงค์ จึงน าออกเผยแพร่ โดยขั้นตอนตามกระบวนการ และระยะเวลาดังกล่าว สามารถ
ยืดหยุ่นได้ตามบริบท แต่ควรค านึงถึงการร่วมมือ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสังเกต และการสะท้อน 
 
        ลงช่ือ………………………………………………………..….. 
               (นายนันทพล  สิงมิ่ง) 
                  ต าแหน่ง..............ครู....................... 

                            ผู้บันทึกกลุ่ม PLC 



แผนปฏิบัติการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community Action Plan: PLC-AP) 

ช่ือกลุ่ม..........................................................................สังกัด.....วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี........................................ 
1. ช่ือ-นามสกุล (Model teacher) ……นายนันทพล  สิงมิ่ง………………………………….........................................………. 
2. สถานศึกษา ……วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร…ี…………. แผนกสาขาวิชา……เทคโนโลยีสารสนเทศ........................... 
3. รายชื่อสมาชิกกลุ่ม PLC (Buddy teacher /ครูรุ่นพ่ี (Senior teacher)/ ผู้อ านวยการ/รองผู้อ านวยการ ผู้เช่ียวชาญ (Expert) 
ปราชญ์ท้องถิ่น.(ถ้ามี) 

1. นายธีรยุทธ  แก้วอ้น  5. นางสาวพิมพ์ณิชา  ทองยั่งยืน 
2. นายนันทพล  สิงมิ่ง  6. นางสาวทิพยรัตน์  อาชนะชัย 
3. นางสาวอัญธิกา  ค าภิระแปง 7. นายชัชวาล  แก้วแกม  
4. นายสุเทพ  รักรุ่ง  8. ว่าท่ีร้อยตรีชิงชัย มารักษา   

ประเด็นปัญหาทีเ่ลือกน ามาเป็นเปา้หมาย........นักเรียนพิมพ์ได้ช้ากว่ามาตรฐาน…...... 
แผนปฏิบัติการครั้งท่ี .....2..... (20/ พ.ย. / 2562  -  20/ พ.ย. / 2562  ) 

 

ล าดับ กิจกรรม บทบาท วัน เดือน ปี 
1 ประชุมร่วมกันพิจารณาเลือกปัญหาเป้าหมายและ

ร่วมกันหาแนวทางในการแกปัญหา 
สมาชิกในกลุ่ม __30__/_ต.ค._/_62_ 

(ประมาณ 60 นาที) 
2 จัดท าแผนปฏิบัติการชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ 

(PLC) 
Model teacher 
ร่วมกับสมาชิกในกลุ่ม 

__30__/_ต.ค._/_62_ 
 (ประมาณ 30 นาที) 

3 ออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญหา 
(แผนการสอน/แบบฝึก/กิจกรรม) 

Model teacher และ
สมาชิกในกลุ่ม 

__6__/_พ.ย._/_62_ 
 (ประมาณ 120 นาที) 

4 แลกเปลีย่นเสนอแนะ สะท้อน 
แผนจัดกิจกรรมหรือแผนการสอน 

สมาชิกในทีมและ
สมาชิกในกลุ่ม 

__13__/_พ.ย._/_62_ 
 (ประมาณ 30 นาที) 

5 สรุป สังเคราะห์ผลการวิพากษ์ สะท้อนคิดและ
ปรับปรุงแผนการสอน/แบบฝึก/กิจกรรม ฉบับใหม ่

Model teacher __27__/_พ.ย._/_62_ 
 (ประมาณ 30 นาที) 

6 ลงมือปฏิบัติการสอน/ฝึก/จัดกิจกรรม Model teacher __28__/_พ.ย._/_62_ 
 (ประมาณ 120 นาที) 

7 สังเกตการสอนในช้ันเรียน 
 

สมาชิกในทีม __28__/_พ.ย._/_62_ 
 (ประมาณ 120 นาที) 

8 ประชุมสะท้อนผลต่อการสังเกตชัน้เรียน 
 

สมาชิกในทีม __4__/_ธ.ค._/_62_ 
 (ประมาณ 120 นาที) 

9 สรุป สังเคราะห์การเรียนรู้จากสมาชิกในทีม 
จุดอ่อน จุดเด่นของการด าเนินการ 

Model teacher __4__/_ธ.ค._/_62_ 
 (ประมาณ 30 นาที) 

10 สรุป รูปแบบที่ปรับปรุงจากบทเรยีนที่ได้ทดลองใช้
แล้ว แล้วลองปฏิบตัิการสอนในรอบใหม่ 

Model teacher __4__/_ธ.ค._/_62_ 
 (ประมาณ 30 นาที) 

หมายเหตุด าเนินการปรับปรุง วนซ้ า ปฏิบัติจนส าเร็จตามวัตถุประสงค์ จึงน าออกเผยแพร่ โดยขั้นตอนตามกระบวนการ และระยะเวลาดังกล่าว สามารถ
ยืดหยุ่นได้ตามบริบท แต่ควรค านึงถึงการร่วมมือ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสังเกต และการสะท้อน 
 
        ลงช่ือ………………………………………………………..….. 
               (นายนันทพล  สิงมิ่ง) 
                  ต าแหน่ง..............ครู....................... 

                            ผู้บันทึกกลุ่ม PLC 



แผนปฏิบัติการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ. 

(Professional Learning Community Action Plan: PLC-AP) 
ช่ือกลุ่ม..........................................................................สังกัด.....วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี........................................ 
1. ช่ือ-นามสกุล (Model teacher) ……นายนันทพล  สิงมิ่ง………………………………….........................................………. 
2. สถานศึกษา ……วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร…ี…………. แผนกสาขาวิชา……เทคโนโลยีสารสนเทศ........................... 
3. รายชื่อสมาชิกกลุ่ม PLC (Buddy teacher /ครูรุ่นพ่ี (Senior teacher)/ ผู้อ านวยการ/รองผู้อ านวยการ ผู้เชี่ยวชาญ (Expert) 
ปราชญ์ท้องถิ่น.(ถ้ามี) 

1. นายธีรยุทธ  แก้วอ้น  5. นางสาวพิมพ์ณิชา  ทองยั่งยืน 
2. นายนันทพล  สิงมิ่ง  6. นางสาวทิพยรัตน์  อาชนะชัย 
3. นางสาวอัญธิกา  ค าภิระแปง 7. นายชัชวาล  แก้วแกม  
4. นายสุเทพ  รักรุ่ง  8. ว่าท่ีร้อยตรีชิงชัย มารักษา   

ประเด็นปัญหาทีเ่ลือกน ามาเป็นเปา้หมาย........นักเรียนพิมพ์ได้ช้ากว่ามาตรฐาน…...... 
แผนปฏิบัติการครั้งท่ี .....3..... ( 4 / ธ.ค. / 62 -  27 / ธ.ค. / 62 ) 

 

ล าดับ กิจกรรม บทบาท วัน เดือน ปี 
1 ประชุมร่วมกันพิจารณาเลือกปัญหาเป้าหมายและ

ร่วมกันหาแนวทางในการแกปัญหา 
สมาชิกในกลุ่ม __30__/_ต.ค._/_62_ 

(ประมาณ 60 นาที) 
2 จัดท าแผนปฏิบัติการชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ 

(PLC) 
Model teacher 
ร่วมกับสมาชิกในกลุ่ม 

__30__/_ต.ค._/_62_ 
 (ประมาณ 30 นาที) 

3 ออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญหา 
(แผนการสอน/แบบฝึก/กิจกรรม) 

Model teacher และ
สมาชิกในกลุ่ม 

__6__/_พ.ย._/_62_ 
 (ประมาณ 120 นาที) 

4 แลกเปลีย่นเสนอแนะ สะท้อน 
แผนจัดกิจกรรมหรือแผนการสอน 

สมาชิกในทีมและ
สมาชิกในกลุ่ม 

__13__/_พ.ย._/_62_ 
 (ประมาณ 30 นาที) 

5 สรุป สังเคราะห์ผลการวิพากษ์ สะท้อนคิดและ
ปรับปรุงแผนการสอน/แบบฝึก/กิจกรรม ฉบับใหม ่

Model teacher __4__/_ธ.ค._/_62__ 
 (ประมาณ 30 นาที) 

6 ลงมือปฏิบัติการสอน/ฝึก/จัดกิจกรรม Model teacher __5__/_ธ.ค._/_62__ 
 (ประมาณ 120 นาที) 

7 สังเกตการสอนในช้ันเรียน 
 

สมาชิกในทีม __5__/_ธ.ค._/_62__ 
 (ประมาณ 120 นาที) 

8 ประชุมสะท้อนผลต่อการสังเกตชัน้เรียน 
 

สมาชิกในทีม _11_/_ธ.ค._/_62__ 
 (ประมาณ 120 นาที) 

9 สรุป สังเคราะห์การเรียนรู้จากสมาชิกในทีม 
จุดอ่อน จุดเด่นของการด าเนินการ 

Model teacher _11_/_ธ.ค._/_62_ 
 (ประมาณ 30 นาที) 

10 สรุป รูปแบบที่ปรับปรุงจากบทเรยีนที่ได้ทดลองใช้ Model teacher _11_/_ธ.ค._/_62_ 
 (ประมาณ 30 นาที) 

หมายเหตุด าเนินการปรับปรุง วนซ้ า ปฏิบัติจนส าเร็จตามวัตถุประสงค์ จึงน าออกเผยแพร่ โดยขั้นตอนตามกระบวนการ และระยะเวลาดังกล่าว สามารถ
ยืดหยุ่นได้ตามบริบท แต่ควรค านึงถึงการร่วมมือ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสังเกต และการสะท้อน 
 
        ลงช่ือ………………………………………………………..….. 
               (นายนันทพล  สิงมิ่ง) 
                  ต าแหน่ง..............ครู....................... 

                            ผู้บันทึกกลุ่ม PLC 



ภาพประกอบกิจกรรม 

 

 

 

 



ภาพประกอบกิจกรรม 

 

 

 

 



ภาพประกอบกิจกรรม 

 

 

 


