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 ก

คํานํา 
 
 
 รายงานการประเมินตนเอง ประจําปีการศึกษา ๒๕๕7 ฉบับน้ี  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ได้จัด
ขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศใช้มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕ เพ่ือการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา เมื่อวันที่ ๔ กรกฎาคม ๒๕๕๕ โดยใช้เป็นเป้าหมายในการจัดการอาชีวศึกษาใน
สถานศึกษา และด้านการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ซึ่งมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕ ประกอบด้วย ๒ ส่วน คือ  
ส่วนที่ ๑ การจัดการอาชีวศึกษา มีจํานวน ๗ มาตรฐาน ๓๕ ตัวบ่งช้ี และส่วนที่ ๒ การฝึกอบรมวิชาชีพ มี
จํานวน ๑ มาตรฐาน ๑๐ ตัวบ่งช้ี รวม ๒ ส่วน จํานวน ๘ มาตรฐาน ๔๕ ตัวบ่งช้ี วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรีได้
จัดทํามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ซึ่งประกอบด้วย 2 ส่วน คือ ส่วนที่ ๑ 
การจัดการอาชีวศึกษา มีจํานวน ๗ มาตรฐาน ๓8 ตัวบ่งช้ี และส่วนที่ ๒ การฝึกอบรมวิชาชีพ มีจํานวน ๑ 
มาตรฐาน ๑๐ ตัวบ่งช้ี รวม ๒ ส่วน จํานวน ๘ มาตรฐาน ๔8 ตัวบ่งช้ี 
 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ได้รวบรวมข้อมูล หลักฐานและสร้างเครื่องมือ เพ่ือดําเนินการประกัน
คุณภาพภายใน ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้ในวันที่ ๔ กรกฎาคม ๒๕๕๕ 
และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ซึ่งประกอบด้วย สภาพทั่วไปของ
สถานศึกษา การดําเนินงานของสถานศึกษา การดําเนินงานตามมาตรฐานและ ตัวบ่งช้ี การสรุปผลและแนว
ทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ขอขอบคุณบุคลากรทุกฝ่าย ชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ที่ได้
ให้ความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา และมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
      

   
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

       เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕8 
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บทสรปุสําหรับผูบ้ริหาร 

 
1. ข้อมูลทั่วไปของสถานศกึษา 
  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ได้ประกาศจัดต้ังเมื่อวันที่ 7 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2539 สังกัดกอง
การศึกษาอาชีพ กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ โดยได้รับความร่วมมือจากชุมชน ท้องถิ่น หน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน ในพ้ืนที่ที่ได้ตระหนักถึงความสําคัญของการศึกษา และประโยชน์เก่ียวกับการศึกษาที่จะ
เกิดขึ้นในชุมชน จากความสําคัญดังกล่าว นายแก้ว บัวสุวรรณ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัดเพชรบูรณ์ จึงได้ให้
การสนับสนุนบริจาคที่ดินส่วนตัว จํานวน 87 ไร่ 5 ตารางวา คิดเป็นมูลค่า 2,746,043 บาท (สองล้านเจ็ดแสน
สี่หมื่นหกพันสี่สิบสามบาทถ้วน) ให้กับกรมอาชีวศึกษา ในขณะนั้น เพ่ือเป็นสถานที่ก่อสร้าง “วิทยาลัยการอาชีพ
วิเชียรบุรี” โดยได้รับการผลักดันเงินงบประมาณในการก่อสร้าง จํานวนทั้งสิ้น 26.97 ล้านบาท จาก นายเอ่ียม 
ทองใจสด และนายแก้ว บัวสุวรรณ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร จังหวัดเพชรบูรณ์ ในขณะน้ัน และผู้บริหาร
สถานศึกษาในขณะน้ัน คือ นายเบ็ญจะ อิศรางกูร ณ อยุธยา ผู้อํานวยการวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี พร้อมด้วย
นายสุรศักด์ิ คู่เจริญถาวร และนายสมลักษณ์ ลิ้มวัฒนกุล รองผู้อํานวยการวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี   

  ด้านการบริหารจัดการ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ปัจจุบันบริหารงานโดย ว่าที่ร้อยโท สันติสุข โมฬา 
ดํารงตําแหน่ง ผู้อํานวยการวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี, ว่าที่ร้อยตรีฐิติพงศ์ แสนอุบล ดํารงตําแหน่ง รอง
ผู้อํานวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร และฝ่ายวิชาการ , นางจินตนา  อุททัง ดํารงตําแหน่ง รองผู้อํานวยการฝ่าย
แผนงานและความร่วมมือ และนายทวีวัฒน์  หงษ์คําดี รองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา ซึ่งในการ
บริหารจัดการการศึกษาของวิทยาลัยฯ ได้วางฐานของแผนการพัฒนาสถานศึกษา โดยกําหนด ปรัชญา วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และเป้าหมายการดําเนินงานไว้อย่างชัดเจน มียุทธศาสตร์ในการดําเนินงานโดยให้ทุกคนมีส่วนร่วม ด้าน
การจัดการเรียนการสอน หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น วิทยาลัยฯ ได้ทําการเปิดสอนแก่บุคคลทั่วไปทั้งภายในและ
ภายนอกวิทยาลัยฯ โดยไม่จํากัดวุฒิการศึกษา พร้อมทั้งผู้เรียนสามารถเลือกรายวิชาได้ตามความสนใจซึ่งมีรายวิชาที่
น่าสนใจอย่างมากมายและหลากหลาย  
  ปัจจุบันปีการศึกษา 2557 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี มีนักเรียน นักศึกษา ในหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสงู (ปวส.) จํานวนทั้งสิ้น 717 คน (ข้อมูล
งานทะเบียน ณ วันที่ 30 เมษายน 2558) นักเรียน นักศึกษา ในหลักสูตรระยะสั้น/แกนมัธยมและฝึกอาชีพ 
108 อาชีพ จํานวนทั้งสิ้น 749 คน (ข้อมูลงานหลักสูตรพิเศษ ณ วันที่ 30 เมษายน 2558) และมีบุคลากร รวม
ทั้งสิ้น 45 คน (ข้อมูลงานบุคลากร ณ วันที่ 30 เมษายน 2558) 

  ปรัชญาวิทยาลัย 
  มีวินัย ใฝศ่ึกษา พัฒนาฝีมือ ยึดถือคุณธรรม เสริมสร้างสขุภาพอนามัย (DISCIPLINE 
EDUCATION DEVELOPMENT AND FOR GOOD HEALTH) 
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  วิสัยทัศน ์
  มุ่งมั่นจัดการอาชีวศึกษา ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน ตรงตามความต้องการตลาดแรงงาน บริการ
ชุมชน บนความพอเพียง  

  พนัธกิจ 
1. จัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมอาชีพ อย่างมีคุณภาพ  ได้มาตรฐาน  
2. ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จบแล้วมงีานทําทุกคน 
4. บริการชุมชนและขยายโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
5. สร้างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานวิจัย เพ่ือพัฒนาอาชีพ 

  เป้าหมาย 
1. จัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมอาชีพ ให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐานสากล ตามความต้องการ

ด้านกําลังคนของประเทศ  
2. ให้บริการทางวิชาชีพแก่ชุมชน ท้องถิ่น  
3. ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ อย่างทั่วถึง  
4. ส่งเสริมเครอืข่ายความร่วมมือ และจัดประสบการณ์วิชาชีพ 
5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
6. วิจัย พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ สร้างองค์ความรู้และเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาอาชีพ 
7. บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

2.  หลักสูตรการเรียนการสอน  
 ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชพี (ปวช.) 

       ประเภทวิชาพาณิชยการ 
  สาขางานการบัญชี 
  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

    ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
  สาขางานยานยนต์  
  สาขางานไฟฟ้ากําลัง  

 ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชพีชั้นสูง ( ปวส. ) 
 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
 สาขางานการบัญชี  
 สาขางานเทคโนโลยีสํานักงาน 

       ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม 
 สาขางานเทคนิคยานยนต์  
  สาขางานติดต้ังไฟฟ้า 
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 เทียบโอนประสบการณ ์  
 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
       ประเภทวิชาพาณิชยการ 

  สาขางานการบัญชี 
  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

    ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
  สาขางานยานยนต์  

    สาขางานไฟฟ้ากําลัง   
 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.) 

 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
 สาขางานการบัญชี  
 สาขางานเทคโนโลยีสํานักงาน 

    ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม 
 สาขางานเทคนิคยานยนต์  
  สาขางานติดต้ังไฟฟ้า 

  

 วิชาชพีระยะสัน้ 
  ช่างซ่อมระบบส่งกําลัง           75  ชม. 
  ช่างซ่อมเครื่องยนต์ดีเซล         75  ชม. 
  ช่างก่ออิฐฉาบปูน          75  ชม. 
  ช่างเช่ือมไฟฟ้าเบ้ืองต้น         75  ชม. 
  กาแฟสดและเครื่องด่ืม         75  ชม. 
  ขนมอบ 1          75  ชม. 

ช่างเช่ือมงานผลิตภัณฑ์       150  ชม. 
  หุ่นยนต์           75  ชม. 
  เครื่องบินบังคับ          75  ชม. 
  ดอกไม้ประดิษฐ์จากผ้าใยบัว      150  ชม. 
  การประดิษฐ์ของชําร่วยและของที่ระลึก       75  ชม. 
  คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้นและโปรแกรมประมวลผลคํา      75  ชม. 
  โปรแกรมสําเรจ็รูปด้านงานกราฟฟิก      150 ชม. 
  ช่างไฟฟ้ารถยนต์          75  ชม. 
  ช่างซ่อมเครื่องล่างรถยนต์         75  ชม. 

ช่างเช่ือมไฟฟ้าเบ้ืองต้น       150  ชม.   
ปฏิบัติการประกอบคอมพิวเตอร์        75  ชม.   
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3.  สภาพการดําเนนิงานและผลการประเมินคณุภาพภายใน  
 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ได้ดําเนินการจัดการศึกษาใหบ้รรลุเป้าหมายของสถานศึกษา ดังน้ี 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน 
1. จัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรม
อาชีพ ให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล 
ตามความต้องการด้านกําลังคนของ
ประเทศ 

1. วิทยาลัย ได้พัฒนามาตรฐานหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียน
การสอนให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
และเช่ือมต่อกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
2. ครู บุคลากรทางการอาชีวศึกษา และครฝูึกในสถานประกอบการ 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์ความรู้ใหม ่ๆ 
อย่างสมํ่าเสมอ 
3. สามารถผลติและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทาง
วิชาชีพ ได้มาตรฐานในระดับสากล จนเป็นที่ยอมรับตรงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงานและสังคม 
4. สามารถผลติและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตอาสา ใส่ใจสิ่งแวดล้อม กล้าแสดงออกในแนวทาง 
ที่เหมาะสม และมีภาพลักษณ์เป็นที่ยอมรับของชุมชน และสังคม 
5. ได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดหาทรัพยากร ต่อการ
จัดการอาชีวศึกษาอย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ อย่างต่อเน่ือง  

2. ให้บริการทางวิชาชีพแก่ชุมชน
ท้องถิ่น 

1. วิทยาลัย ได้ส่งเสริมการอาชีวศึกษาให้บริการสังคม เพ่ือให้เกิด
ค่านิยมที่ดีต่อการเรียนอาชีวศึกษา 
2. ได้พัฒนาวิทยาลัย ให้เป็นแหล่งความรู้และให้บริการทางวิชาชีพ 
แก่ชุมชนและสังคม 
3. ได้ส่งเสริมการฝึกอบรมอาชีพที่มีความหลากหลาย ใหกั้บ
ประชาชนในชุมชน ในการสร้างงาน สร้างรายได้ เพ่ือเพ่ิมรายได้ 
ในครัวเรือน 
4. ได้ส่งเสริมการต่อยอดผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น ของชุมชน  
5. ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีการสร้างรายได้ระหว่างเรียน เพ่ือช่วยลดภาระ
ค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง   

3. ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ 
อย่างทั่วถึง 

1. ได้พัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพด้วยรูปแบบ
ที่หลากหลายทั้งในระบบ นอกระบบ และในระบบทวิภาคี 
2. เปิดสอนหลักสูตรวิชาชีพที่สามารถสร้างโอกาสแก่ผู้ด้อยโอกาส  
คนพิการ ผู้สูงอายุ ในชุมชน และท้องถิ่น  
3. เปิดสอนในรูปแบบการเทียบโอนประสบการณ์ในระดับช้ัน ปวช.  
และ ปวส. ทั้งในภาคอุตสาหกรรม และพาณิชยกรรม  
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เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน 
4. ส่งเสริมเครอืข่ายความร่วมมือ และ
จัดประสบการณ์วิชาชีพ 
 
 
 
 

1. วิทยาลัย ได้สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ 
และภาคเอกชน เพ่ือจัดสอนประกอบการณ์วิชาชีพให้กับผู้เรียน  
2. ได้รับความร่วมมือจากเครือข่ายหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน 
ในการพัฒนาศักยภาพพ้ืนฐานของผู้เรียน ในด้านภาษา การสื่อสาร  
และเทคโนโลยีสารสนเทศ จากการเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
3. ผู้เรียนได้รบัการพัฒนาทักษะการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ  
เพ่ือการศึกษา ที่มีความทันสมัย ได้อย่างเหมาะสม 
4. เครือข่ายความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษา วิทยาลยัการอาชีพ
วิเชียรบุรี มีความเข้มแข็ง 

5. การพัฒนาระบบบริการจัดการแบบมี
ส่วนร่วม 

1. วิทยาลัย มโีครงสร้างการกระจายอํานาจในการบริหารงาน 
แบบมีส่วนร่วม ในรูปคณะกรรมการฯ และมีธรรมาภิบาล อย่าง
ชัดเจน  
2. คณะกรรมการสถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน มีส่วน
ร่วมในการบริการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณภาพได้
มาตรฐานสากล เพ่ือก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
3. มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการบริหาร จัด
การศึกษา การนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4. มีการพัฒนาระบบตรวจสอบภายใน และระบบประกันคุณภาพ 
การอาชีวศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. มีระบบทีมงานการพัฒนาอาชีวศึกษา และการจัดการความรู้ที่ดี 
6. มีการเสริมสร้างสวัสดิการ และขวัญกําลงัใจให้กับบุคลากร 

6. วิจัย พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
สร้างองค์ความรู้ และเทคโนโลยี เพ่ือ
พัฒนาอาชีพ 

1. วิทยาลัย ได้ให้การส่งเสริมการจัดทํา และพัฒนานวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและโครงงานวิชาชีพ อย่างต่อเน่ือง เพ่ือ
เสริมสร้างการพัฒนาอาชีพสู่สากล 
2. ได้ให้การส่งเสริมการนําองค์ความรู้ต่าง ๆ ไปใช้พัฒนาคุณภาพ 
การจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
3. ได้ให้การส่งเสริมการถ่ายทอดองค์ความรู้ต่าง ๆ สู่ชุมชนอย่าง
ต่อเน่ือง  
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เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน 
7. บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา 

1. วิทยาลัย ได้เสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่สังคมแห่งภูมิ
ปัญญาและการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. วิทยาลัย ได้บูรณาการ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในวิทยาลัย ให้มีความ
สะอาด ร่มรื่น มีบรรยากาศทีเ่อ้ือต่อการเรียนรู้ ได้เป็นอย่างดี 
2. วิทยาลัย ได้ขยายผลความรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่ชุมชนในท้องถิ่น เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้เป็น
รากฐานที่มั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
สรปุผลการประเมินคณุภาพภายในสถานศกึษาโดยตน้สังกดั ปกีารศกึษา 2556 

มาตรฐาน 
ผลการประเมิน 

(คะแนน) 
1. ผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 3.77 
2. หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 4.60 
3. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 4.91 
4. การบริการวิชาชีพสู่สังคม 5.00 
5. นวัตกรรมและการวิจัย 5.00 
6. ภาวะผู้นําและการจัดการ 5.00 
7. มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 4.50 
8. การจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 4.80 

รวมเฉลี่ย 4.70 
 

ระดบัคณุภาพ  :  ด ี
  

ข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันา 
1. สถานศึกษาควรพัฒนาผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา ให้มีความรู้เชิงวิชาการ ทักษะทางวิชาชีพและมี

นิสัยอุตสาหกรรม ให้มากย่ิงขึ้น 
2. ควรพัฒนานักเรียน นักศึกษา ให้มีองค์ความรู้ในการทดสอบการศึกษาแห่งชาติ ด้านอาชีวศึกษา 
3. ควรสนับสนุนงบประมาณให้ครู และนักเรียนนักศึกษา ในการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และ

งานวิจัย ให้มากย่ิงขึ้น 
4. ควรสนับสนุนให้ครูได้รับการยกย่องชมเชย ได้รับประกาศเกียรติคุณ จากหน่วยงานภายนอก ให้มาก

ย่ิงขึ้น 
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แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ 
 1. วิทยาลัยฯ ได้มีการประชุมและวางแผนการทํางานเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา โดยการ
จัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีความรู้ ทักษะทางวิชาชีพให้ตรงกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
 2. วิทยาลัยฯ ได้มีการประชุมและวางแผนการทํางานเพ่ือพัฒนาครูผู้สอน ให้มีความรู้ความสามารถใน
การติวการสอบ V-Net และพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจในรายวิชาที่ทําการทดสอบ V-Net 
 3. วิทยาลัยฯ ได้มีการดําเนินงานสนับสนุนงบประมาณให้ครู และนักเรียนนักศึกษา ในการจัดทํา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานวิจัย 
 4. วิทยาลัยฯ ได้มีการดําเนินงานสนับสนุนให้ครูได้มีการพัฒนาความรู้ ความสามารถทางวิชาชีพเพ่ือให้
ครูได้รับการยกย่องชมเชย ได้รับประกาศเกียรติคุณ จากหน่วยงานภายนอก 
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สรปุผลการประเมินคณุภาพนอกรอบสามของสถานศกึษา  จาก สมศ. (ปี พ.ศ. 2555) 

ตัวบ่งชี ้
ผลการ 

ดําเนนิงาน 
ค่า 

คะแนน 
ระดบัคณุภาพ 

กลุ่มตัวบง่ชีพ้ืน้ฐาน    
1. ผู้สําเร็จการศึกษาได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระใน
สาขาวิชาที่เก่ียวข้องภายใน 1 ปี 

ร้อยละ 79.96 4.00 ดี 

2. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จําเป็นในการทํางาน ร้อยละ 59.32 2.98 พอใช้ 
3. ผู้เรียนผ่านการทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพจากองค์กร
ที่เป็นที่ยอมรับ 

ร้อยละ 93.17 4.66 ดีมาก 

4. ผลงานที่เป็นโครงงานทางวิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐ์ 
ของผู้เรียนที่ได้นําไปใช้ประโยชน์ 

ร้อยละ 42.27 2.11 ต้องปรับปรุง 

5. ผลงานที่เป็นนวัตกรรม สิง่ประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  
หรืองานวิจัยของครูที่ได้นําไปใช้ประโยชน์ 

ร้อยละ 50.00 2.50 ต้องปรับปรุง 

6. ผลการให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ส่งเสริม 
การพัฒนาทักษะของผู้เรียน 

ร้อยละ 66.67 3.33 พอใช้ 

7. ผู้เรียนได้เรยีนรู้จากประสบการณ์จริง ร้อยละ 100.00 5.00 ดีมาก 
8. ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการและผู้บริหาร
สถานศึกษา 

 9.00 ดี 

     8.1 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา 8.00 คะแนน (4.00)  
     8.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา 10.00 คะแนน (5.00)  
9. ผลการใช้ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศในการบริหาร
จัดการ 

10.00 คะแนน 5.00 ดีมาก 

10. ผลการพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา 8.00 คะแนน 5.00 ดี 
11. ผลการบริหารความเสี่ยง 10.00 คะแนน 5.00 ดีมาก 
12. ผลการสรา้งการมีส่วนร่วมในการประกนัคุณภาพ 10.00 คะแนน 5.00 ดีมาก 
13. การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพ
ภายใน 

10.00 คะแนน 5.00 ดีมาก 

ผลรวมคะแนนการประเมินของตัวบง่ชีพ้ืน้ฐาน :  57.57  
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ตัวบ่งชี ้
ผลการ 

ดําเนนิงาน 
ค่า 

คะแนน 
ระดบัคณุภาพ 

กลุ่มตัวบง่ชี้อัตลักษณ ์    
14. ผลการพัฒนาตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และ
จุดเน้นและจุดเด่นของสถานศึกษา 

 9.00 ดี 

     14.1 ผลการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา 
ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง
สถานศึกษา 

 (4.50)  

     14.2 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นหรือจุดเด่นที่ส่งผล
สะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

 (4.50)  

ผลรวมคะแนนการประเมินของตัวบง่ชี้อัตลักษณ ์:  9.00  
กลุ่มตัวบง่ชี้มาตรการส่งเสริม    
15. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 9.00 คะแนน 4.50 ดี 
16. ผลการพัฒนาคุณภาพครู 9.00 คะแนน 4.50 ดี 
17. การพัฒนาสถานศึกษา ให้เป็นแหล่งเรยีนรู้ 9.00 คะแนน 4.50 ดี 
18. การสร้างการมีส่วนร่วมและการขยายโอกาส 
ทางการศึกษา 

10.00 คะแนน 5.00 ดีมาก 

ผลรวมคะแนนการประเมินของตัวบง่ชี้มาตรการส่งเสริม :  18.50  
ผลรวมคะแนนการประเมินของทุกตัวบง่ชี้ :  87.07  

 

ระดบัคณุภาพ  :  ด ี
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันา 
1. อาจารย์ผู้สอนหรืออาจารย์ที่ปรึกษาโครงงานควรส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนจัดทําโครงงานทางวิชาชีพ 

หรือสิ่งประดิษฐ์ให้สามารถนํามาใช้ประโยชน์ได้มากย่ิงขึ้น 
2. ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุนให้ครู อาจารย์ของสถานศึกษา จัดทําผลงานที่เป็นนวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยที่สามารถนํามาใช้ประโยชน์ให้มากย่ิงขึ้น 
3. พัฒนาบุคลากรที่เป็นครู อาจารย์ของสถานศึกษาให้มีความรู้สูงขึ้น เพ่ือให้สามารถนําความรู้มาใช้ 
    ในการพัฒนาผู้เรียน ให้มีความรู้และทักษะที่จําเป็นในการทํางานมากย่ิงขึ้น 
4. ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรของสถานศึกษา จัดกิจกรรมหรือโครงการให้บริการวิชาการและ 

วิชาชีพที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะของผู้เรียนให้มีความหลากหลายครอบคลุมทุกกลุ่มสาขาวิชาบุคลากร
ทุกระดับมีส่วนร่วมและสามารถนําไปใช้ประโยชน์ให้มากย่ิงขึ้น 

5. เพ่ิมบุคลากรท่ีเป็นข้าราชการประจํา ให้มีจํานวนมากข้ึน เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนและการ
ปฏิบัติงานต่าง ๆ สามารถดําเนินได้อย่างต่อเน่ือง และมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
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แผนการปฏบิตัติามข้อเสนอแนะ 

1. นําข้อเสนอแนะมาจัดทําแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม เพ่ือเสนอเข้าสู่แผนปฏิบัติการประจําปี พร้อม
ทั้งจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานในแต่ละครั้ง เพ่ือนําผลสรุปที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนาต่อไปให้มี
ประสิทธิภาพดีย่ิงขึ้น 

2. การพิจารณาอนุมัติโครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเข้าสู่แผนปฏิบัติการประจําปี รวมถึงการอนุญาตให้
บุคลากรได้เข้ารับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น เพ่ือนําความรู้และประสบการณ์ที่ได้มาพัฒนางาน 
พัฒนาตน และพัฒนาผู้เรียน ให้ได้มาตรฐานอาชีวศึกษา 

3. การจัดสรรงบประมาณให้กับครู อาจารย์ และนักเรียน นักศึกษา ในการจัดทําผลงานนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยที่เป็นประโยชน์สามารถนํามาใช้ในการดํารงชีวิตและประกอบ
อาชีพได้จริง รวมถึงการส่งเสริมสนับสนุนให้จัดทําโครงการเผยแพร่ผลงานวิจัยนวัตกรรม และ
สิ่งประดิษฐ์ พร้อมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือใช้ในการดําเนินงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

4. การจัดทําข้อมูลรายงานการขาดอัตรากําลังคนของข้าราชการครู ของวิทยาลัยฯ รายงานยังหน่วยงาน
ต้นสังกัดให้ทราบ 

 
4.  จุดเด่น – จุดทีต่้องพฒันา  

มาตรฐานที่ 1 ด้านผูเ้รียนและผู้สาํเร็จการศกึษาอาชีวศึกษา   
ประกอบด้วย 8 ตัวบง่ชี ้ (โดยยกเวน้ตัวบง่ชีท้ี่ 1.6)   

 จุดเด่น ได้แก่ตัวบ่งชี้ต่อไปนี ้
ตัวบ่งช้ี ๑.๑. ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เฉลี่ยสะสม ๒.๐๐ ขึ้นไป 
ตัวบ่งช้ี ๑.๒ ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ขุมซน ทีม่ีต่อคุณภาพของ

ผู้เรียน 
ตัวบ่งช้ี ๑.๓  ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน มาตรฐานวิชาชีพ 
ตัวบ่งช้ี ๑.๕  ร้อยละชองผู้เรียนที่มีคะแนนเฉล่ียจากการ ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน

อาชีวศึกษา (V-NET) ต้ังแต่ค่าคะแนนเฉล่ียระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 
ตัวบ่งช้ี ๑.๘  ร้อยละของผู้สาํเร็จการศึกษาที่ได้งานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศกึษาต่อ

ภายใน ๑ ปี 
ตัวบ่งช้ี ๑.๙ ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือวิทยาลัยฯ หรือผู้รับบริการ

ที่มี ต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา 
 

        จุดที่ต้องพัฒนา ได้แก่ตัวบ่งชี้ต่อไปนี้ 
ตัวบ่งช้ี ๑.๔  ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉล่ียจากการ ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน

อาชีวศึกษา (V-NET) ต้ังแต่ค่าคะแนนเฉล่ียระดับชาติขึ้นไป 
                ตัวบ่งช้ี ๑.๗  ร้อยละของผู้สาํเร็จการศึกษาตามหลักสูตร เทียบกับแรกเขา้ 
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 มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสตูรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  

ประกอบด้วย 6 ตัวบง่ชี ้ 
จุดเด่น  ไดแ้กต่ัวบ่งชีต้่อไปน้ี 

ตัวบ่งช้ี  ๒.๑  ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนา หลักสตูรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของสถานประกอบการ หรือประชาคมอาเซียน 

ตัวบ่งช้ี  ๒.๒   ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการ จัดการเรียนรู้รายวิชา 
ตัวบ่งช้ี  ๒.๓   ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน รายวิชา 
ตัวบ่งช้ี  ๒.๔   ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผล การจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
ตัวบ่งช้ี  ๒.๕   ระดับคุณภาพในการ'ฝึกงาน  
ตัวบ่งช้ี  2.6   ระดับคุณภาพในการเรียนรู้ จากประสบการณ์จริง 

         
 

 มาตรฐานที่ 3 ด้านการบรหิารจัดการอาชวีศึกษา 
ประกอบด้วย 13 ตัวบ่งชี ้ 
จุดเด่น ได้แกต่ัวบ่งชีต้่อไปน้ี 

ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑   ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๒   ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๓   ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ ์
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๔   ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู้นําของผู้บริหารสถานศึกษา 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๕   ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๖   ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๗   ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๘   ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ของ สถานศึกษา 

และการใช้อาคารสถานที่ หอ้งเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๙   ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑๐ ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑๒ ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา กับเครือข่าย 

 ทั้งในประเทศและ หรือต่างประเทศ 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑3 ระดับคุณภาพในการสร้างการมีส่วนร่วมและการขยายโอกาสทางการศึกษา 

  

จุดทีต่้องพฒันา ไดแ้ก ่
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑๑ ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 

 

 มาตรฐานที่ 4 ด้านการบริการวิชาการและวิชาชพี 
ประกอบด้วย 2 ตัวบง่ชี ้ 
จุดเด่น ได้แก่ตัวบ่งชี้ต่อไปนี ้

  ตัวบ่งช้ีที่ ๔.๑  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
  ตัวบ่งช้ีที่ 4.2  ระดับคุณภาพในการให้บริการวิชาการหรือวิชาชีพที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะของ 
   ผู้เรียน  
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 มาตรฐานที่ 5 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดษิฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
ประกอบด้วย 2 ตัวบง่ชี ้ 

 จุดเด่น ได้แก่ตัวบ่งชี้ต่อไปนี้ 
  ตัวบ่งช้ีที่ ๕.๑  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองาน   

วิจัยของผู้เรียน 
  ตัวบ่งช้ีที่ ๕.๒  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองาน  

วิจัยของครู 
 
 มาตรฐานที่ 6 ด้านการปลกูฝังจิตสาํนกึและเสริมสร้างความเปน็พลเมืองไทยและพลโลก 

ประกอบด้วย 4 ตัวบง่ชี ้ 
จุดเด่น ได้แก่ตัวบ่งชี้ต่อไปนี้ 

           ตัวบ่งช้ีที่ ๖.๑  ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการรักชาติ เทิดทูน  พระมหากษัตริย์ 
ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
และ ทะนุบํารงุ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

ตัวบ่งช้ีที่ ๖.๒  ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ตัวบ่งช้ีที่ ๖.๓  ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านการ กีฬาและนันทนาการ 
ตัวบ่งช้ีที่ ๖.๔  ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึก ด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 มาตรฐานที่ 7 ด้านการประกันคณุภาพการศกึษา 
ประกอบด้วย 2 ตัวบง่ชี ้ 

  จุดเด่น ได้แกต่ัวบ่งชีต้่อไปน้ี 
ตัวบ่งช้ีที่ ๗.๑  ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 
 

     จุดที่ต้องพัฒนา  ได้แก่ตัวบ่งชี้ต่อไปนี ้
ตัวบ่งช้ีที่ ๗.๒  ระดับคุณภาพในการดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

 มาตรฐานที่ 8 ด้านการจัดการฝกึอบรมหลักสตูรวิชาชพีระยะสัน้ 
ประกอบด้วย 10 ตัวบ่งชี ้ 

  จุดเด่น ได้แกต่ัวบ่งชีต้่อไปน้ี 
ตัวบ่งช้ีที่ ๘.๑  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการฝึกอบรมหลักสูตร 
ตัวบ่งช้ีที่ ๘.๒  ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับ 

ความต้องการของชุมชน สถานประกอบการ 
ตัวบ่งช้ีที่ ๘.๓  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
ตัวบ่งช้ีที่ ๘.๔  ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ตัวบ่งช้ีที่ ๘.๕  ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นระดมทรัพยากรในการ

ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ตัวบ่งช้ีที่ ๘.๖  ร้อยละของครผูู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันที่ได้รับการพัฒนา 
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ตัวบ่งช้ีที่ ๘.๗  ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ตัวบ่งช้ีที่ ๘.๘  ร้อยละของผูส้ําเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลคะแนนการ

ฝึกอบรม ๒.๐๐ ขึ้นไป 
ตัวบ่งช้ีที่ ๘.๙  ร้อยละของผูส้ําเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรเทียบกับแรกเขา้ 
ตัวบ่งช้ีที่ ๘.๑๐  ระดับความพึงพอใจของผู้สําเร็จการฝึกอบรมท่ีมีต่อการนําความรู้ความสามารถ

ไปใช้ประโยชน์ 
 
5.  แนวทางพฒันาการจัดการศกึษา  

 เพ่ือให้การพัฒนาการจัดการศึกษาในอนาคตเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา จึงกําหนดแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต ในรูปแบบของกลยุทธ์ 
แผนงาน โครงการ กิจกรรม  ดังน้ี 

มาตรการ/ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ในการพฒันา โครงการ/กิจกรรม 
1. ด้านการปฏิรูประบบการเรียนรู้ 
ให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และเชื่อมต่อกับ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

1.1 พัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรการอาชวีศึกษาและครู
ฝึกในสถานประกอบการ     
 

- โครงการพัฒนาบุคลการภายในสถานศึกษา 
- โครงการพัฒนาผู้กํากับลูกเสือวิสามัญ 
- โครงการทัศนศึกษาดูงานเปรียบเทียบ 
- โครงการฝึกประสบการณ์ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษากับสถานประกอบการ 
- โครงการอบรมสร้างเครือข่ายจัดการเรียนรู้ร่วมกับ
สถานประกอบการ 
- โครงการทัศนศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็น
ท่ียอมรับของตลาดแรงงานและ
สังคมทั้งในประเทศและภูมิภาค
อาเซียน 

- โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับอาชีวศึกษา - 
ระดับชาติ 
- โครงการอบรมพัฒนาภาวะผู้นําแก่นักศึกษา วก.
วิเชียรบุรี 
- โครงการเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
- โครงการวันไหว้ครู และไหว้ครูช่าง 
- โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ 
- โครงการธรรมะสัญจรต้านยาเสพติด 
- โครงการอบรมนักศึกษาแกนนําต่อต้านยาเสพติด 
- โครงการกีฬานอ้งใหม่ต่อต้านยาเสพติด 
- โครงการกีฬาต้านยาเสพติดเทิดพระคุณแม่ 
- โครงการวันต่อต้านยาเสพติดโลก 
- โครงการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตห่างไกลยาเสพติด 
- โครงการรณรงค์วันงดสูบบุหร่ีโลก 
- โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา ส่งเสริม
สุขอนามัยท่ีดี 
- โครงการแข่งขันกีฬา “Wicec Game”  
- โครงการอาชีวะอาสาพัฒนาภูมิทัศน์ทางเข้า
วิทยาลัย 
- โครงรณรงค์การอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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มาตรการ/ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ในการพฒันา โครงการ/กิจกรรม 
1. ด้านการปฏิรูประบบการเรียนรู้ 
ให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และเชื่อมต่อกับ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

1.2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็น
ท่ียอมรับของตลาดแรงงานและ
สังคมทั้งในประเทศและภูมิภาค
อาเซียน 

- โครงการถวายเทียนพรรษาอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 
- โครงการเดินทางไกลและเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ
วิสามัญ 
- โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือวิสามัญ ระดับภาค 
- ชาติ 
- โครงการประชุมทางวิชาการองค์การวิชาชีพแห่ง
ประเทศไทย 
- โครงการอบรมเขียนแผนธุรกิจสร้างผู้ประกอบการ
รุ่นใหม่ 
- โครงการส่งเสริมธุรกิจการขายตรงสร้างนักธุรกิจ
รุ่นเยาว์ 
- โครงการขับข่ีปลอดภัย 
- โครงการสืบสานประเพณีวันลอยกระทง 
- โครงการวันพ่อแห่งชาติ 
- โครงการวันแม่แห่งชาติ 
- โครงการวันเด็กแห่งชาติ 
- โครงการบริจาคโลหิต 
- โครงการถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นพระราชกุศลฯ 
- โครงการรําลึกวันสุนทรภู่ 
- โครงการวันสถาปนาคณะลูกเสอืแห่งชาติ 
- โครงการจัดทําพิธีประดับแถบ 2 สี 
- โครงการพิธีบวงสรวงวันคล้ายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระมงกฎุเกล้าเจ้าอยู่หัว 
- โครงการทัศนศึกษาดูงานพัฒนาศักยภาพนักเรียน 
นักศึกษา 

1.3 พัฒนามาตรฐานหลักสูตร 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน
ท่ีสามารถเชื่อมโยงสู่สถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ  

- โครงการปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน 
- แผนงานการพฒันาแผนการสอน/การเรียนรู้
มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการฯ 
- โครงการนิเทศติดตามการเรียนการสอน 
- โครงการนิเทศติดตามการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
- แผนงานการพฒันาระบบการจัดตารางเรียน
ตารางสอน 

1.4 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในองค์
ความรู้ การนิเทศ กํากับติดตาม
ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

- โครงการนิเทศติดตามการเรียนการสอน 
- โครงการนิเทศติดตามการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
- โครงการนิเทศติดตามการฝึกประสบการณ์วิชาชพี 
- โครงการประเมินนักศึกษาทวิภาคีตามสภาพจริง 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนการเรียน
ร่วมกับสถานประกอบการ 
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มาตรการ/ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ในการพฒันา โครงการ/กิจกรรม 
1. ด้านการปฏิรูประบบการเรียนรู้ 
ให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และเชื่อมต่อกับ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

1.5 สนับสนุนทรัพยากรในการ
จัดการอาชีวศึกษาอย่างพอเพียง
และมีประสิทธิภาพ   

- แผนงานการจดัทําคําของบประมาณรายจ่ายงบ
ลงทุน ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 
- แผนงานการจัดทําคําของบประมาณรายจ่ายงบ
ลงทุน ค่าครุภัณฑ์ 
- แผนงานการจัดหาวัสดุฝึก 
- แผนงานการจัดหาครุภัณฑ์เคร่ืองคอมพิวเตอร์
พร้อมอุปกรณ์ 
- แผนงานการจัดหาทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 
- แผนงานการจดัหาทุนโครงการหารายได้ระหว่าง
เรียน 
- แผนงานการจัดหากองทุนเงินยืมเพ่ือการศึกษา
(กยศ.) 
- แผนงานการจัดหาทุนเพ่ือการศึกษา (หน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน) 
- แผนงานการจัดหาหนังสือวารสารและสื่อเพ่ือการ
พัฒนาการศึกษา 

1.6 ผลิตและพัฒนากําลังคนให้มี
สมรรถนะ ได้มาตรฐานในระดับ
สากล    

- โครงการพานักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมทดสอบ  
V-net 
- โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชพี 
- โครงการทดสอบความรู้ด้านวิชาชีพโดยกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 

1.7 สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ด้านอาชีพ  

- โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย  
(108 อาชีพ) 
- โครงการส่งเสริมการฝึกอาชีพหลักสูตรระยะสั้น  

1.8 ส่งเสริมผู้เรียนท่ีมีสมรรถนะ
เป็นเลิศ ให้มีโอกาสพัฒนา
คุณภาพสูงสุด  

- โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับอาชีวศึกษา - 
ระดับชาติ 
- โครงการอบรมพัฒนาภาวะผู้นําแก่นักศึกษา  
วก.วิเชียรบุรี 

1.9 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี
คุณธรรมจริยธรรม มีจิตอาสา ใส่
ใจสิ่งแวดล้อม กล้าแสดงออกใน
แนวทางท่ีเหมาะสม และมี
ภาพลักษณ์เป็นท่ียอมรับของ
สังคม 

- โครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่
ชุมชน 
- โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
- โครงการปลูกป่าเพ่ืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
- โครงการกิจกรรม 5ส. (Big cleaning day) 
- โครงการอบรมปลูกฝังชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่าง
ย่ังยืนสู่นักเรียนนักศึกษา 
- โครงการอบรมพัฒนาภาวะผู้นําแก่นักศึกษา วก.
วิเชียรบุรี 
- โครงการเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
- โครงการวันไหว้ครู และไหว้ครูช่าง 

 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปีการศึกษา ๒๕๕7    วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี                                 หน้า 16 

 

มาตรการ/ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ในการพฒันา โครงการ/กิจกรรม 
2. ด้านการให้บริการทางวิชาชีพ
แก่ชุมชน และขยายโอกาสทาง
การศึกษาวิชาชพี 

2.1 ส่งเสริมภาพลักษณ์การ
อาชีวศึกษาให้บริการสังคมให้เกิด
ค่านิยมในการเรียนอาชีวศึกษา     

- โครงการอาชีวะอาสา เทศกาลปีใหม่ และ
สงกรานต์ 
- โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center) 
- โครงการอาชีวะบริการเคล่ือนท่ี (ร่วมกับหน่วยงาน
ภาครัฐ และเอกชน) 

2.2 ส่งเสริมและพัฒนาการจัด
อาชีวศึกษาและการฝึกอบรม
วิชาชีพด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย
ท้ังในระบบ นอกระบบ และใน
ระบบทวิภาคี 

- โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย (108 
อาชีพ) 
- โครงการส่งเสริมการฝึกอาชีพหลักสูตรระยะสั้น  
- จัดการเรียนการสอนระดับ ปวส. ในระบบทวิภาคี  

2.3 พัฒนาศักยภาพสถานศึกษา
ให้เป็นแหล่งความรู้และให้บริการ
ทางวิชาชีพแก่ชมุชนและสังคม  

- โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย (108 
อาชีพ) 
- โครงการส่งเสริมการฝึกอาชีพหลักสูตรระยะสั้น  

2.4 ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้
ประชาชน ในการสร้างงาน สร้าง
รายได้  

- โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย (108 
อาชีพ) 
- โครงการส่งเสริมการฝึกอาชีพหลักสูตรระยะสั้น  

2.5 จัดการศึกษาวิชาชีพท่ีสร้าง
โอกาสแก่ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ 
ผู้สูงอายุอย่างท่ัวถึง 

- โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย (108 
อาชีพ) 
- โครงการส่งเสริมการฝึกอาชีพหลักสูตรระยะสั้น  

2.6 ส่งเสริมให้มีการสร้างรายได้
ระหว่างเรียน และลดภาระ
ค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง 

- โครงการหารายได้ระหว่างเรียน 
 

3. การส่งเสริมเครือข่าย ความ
ร่วมมือ จัดประสบการณ์วิชาชีพ 

3.1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
เพ่ือจัดประสบการณ์วิชาชีพให้
ผู้เรียน 

- โครงการพัฒนาความร่วมมือสถานประกอบการ 
และหน่วยงานภาครัฐ 
- โครงการเชิดชูเกียรติสถานประกอบการ และ
หน่วยงานภาครัฐ 
- โครงการสร้างเครือข่ายพัฒนาส่งเสริมการจัด
การศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับสถานประกอบการ 
- โครงการส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ร่วมกับสถานประกอบการทุกชั้นปี 
- โครงการทําบันทึกข้อตกลงพัฒนาความร่วมมือ
ระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ (MOU) 
- โครงการเชิญผู้เชี่ยวชาญให้ความรู้แก่นักเรียน 
นักศึกษา 
- โครงการติดตามผู้สําเร็จการศึกษา 
- โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
- โครงการมหกรรมนิทรรศการวิชาการ 
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มาตรการ/ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ในการพฒันา โครงการ/กิจกรรม 
3. การส่งเสริมเครือข่าย ความ
ร่วมมือ จัดประสบการณ์วิชาชีพ 

3.2 พัฒนาศักยภาพพ้ืนฐาน ด้าน
ภาษา การสื่อสาร เทคโนโลยี ของ
นักเรียนนักศึกษา 

- โครงการสอนเสริม เพ่ิมพูนความรู้ในกลุ่มวิชา 
ภาษาอังกฤษ 
- โครงการภาษาอังกฤษตอนเช้า "Morning 
English" 
- โครงการเยาวชนมัคคุเทศก์ฯ 

3.3 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การศึกษาทางไกล   

- โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลงานทะเบียน 
- โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายสารสนเทศฯ 

3.4 ปรับระบบความร่วมมือการ
ผลิตและพัฒนากําลังคน และ
พัฒนาศูนย์ข้อมูลกําลังคน
อาชีวศึกษา 

- แผนพัฒนาระบบความร่วมมือการผลิตและพัฒนา
กําลังคน และพัฒนาศูนย์ข้อมูลกําลังคนอาชีวศกึษา 

4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
แบบมีส่วนร่วม 

4.1 บริหารจัดการตามเกณฑ์
คุณภาพ แบบมีส่วนร่วมในรูป
คณะกรรมการฯ และมี ธรรมาภิ
บาล 

- โครงการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาประจําป ี
2558-2561 
- โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการ 
- โครงการจัดรายงานการประเมินตนเอง 
- โครงการจัดทํารายงานการสรุปแผนปฏิบัติการ 
- โครงการจัดทํารายงานการสรุปผลการดําเนินงาน 
- โครงการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
- โครงการประชมุคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 
- โครงการประเมินคุณภาพภายใน ระดับแผนกวิชา 
- จัดทําการประเมินตนเอง (SAR) รายบุคคล 
- โครงการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาจาก สอศ. 
- แผนงานการพฒันาอาคารสถานท่ีและครุภัณฑ์ 
ของวิทยาลัย 

4.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 
การนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและ
รายงานผล  

- โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายสารสนเทศเพื่อ
การศึกษา 
- โครงการติดต้ังซอฟแวร์พัฒนาระบบเครือข่าย
สารสนเทศ 
- โครงการจัดทําฐานข้อมูล โปรแกรม ศธ 02 และ 
RMS 2012 

4.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
และการใช้ทรัพยากรร่วมกัน    

- โครงการทําบันทึกข้อตกลงพัฒนาความร่วมมือ
ระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ (MOU) 
- โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือการจัดทวิภาคี
ร่วมกับสถานประกอบการ 

4.4 พัฒนาระบบตรวจสอบ
ภายในและระบบประกันคุณภาพ
การอาชีวศึกษา 

- แผนงานการพัฒนาระบบการควบคุมภายใน 
- โครงการติดต้ังระบบความปลอดภัยทรัพย์สิน
ภายในวิทยาลัย 
- โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพฯ 
- จัดทํามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
- โครงการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณภาพภายในโดยต้นสังกัด 
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มาตรการ/ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ในการพฒันา โครงการ/กิจกรรม 
4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
แบบมีส่วนร่วม 

4.4 พัฒนาระบบตรวจสอบ
ภายในและระบบประกันคุณภาพ
การอาชีวศึกษา 

- โครงการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบท่ีสี่ 

4.5 สร้างขวัญและกําลังใจให้
บุคลากร 

- โครงการทําบญุวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
- โครงการส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่ 

4.6 พัฒนาระบบการสร้างทีมงาน 
และการจัดการความรู้ 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนการเรียน
ร่วมกับสถานประกอบการ 
- โครงการพัฒนาบุคลากรภายในสถานศึกษา 

5. การสร้างนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ สนับสนุนการวิจัยและ
ถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยี 

5.1 พัฒนาการวิจัย นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทําผลงานวิจยั 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
- โครงการพัฒนาคุณภาพรถประหยัดน้ํามันเชื้อเพลิง 

5.2 นําองค์ความรู้ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีไปใช้พัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอน   

- โครงการเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม และ
สิ่งประดิษฐ์สู่สาธารณชน 
- โครงการพัฒนาคุณภาพรถประหยัดน้ํามันเชื้อเพลิง 

5.3 ถ่ายทอดองค์ความรู้ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
สิ่งประดิษฐ์สู่ชุมชน  

- โครงการเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม และ
สิ่งประดิษฐ์สู่สาธารณชน 

5.4 ส่งเสริมการวิจัย และพัฒนา
ถ่ายทอดองค์ความรู้ และ
เทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาอาชีพสู่
สากล 

- โครงการทําวิจัยดีมีรางวัล 
- โครงการประกวด สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรือ
งานวิจัยของผู้เรียน ระดับชั้น  ปวช.3 และ ปวส.2 
- โครงการประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ระดับ
สถานศึกษา 

6. การบูรณาการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

6.1 พัฒนาคุณภาพนักเรียน
นักศึกษาสู่สังคมแห่งภูมิปัญญา
และการเรียนรู้   

- โครงการขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่
ชุมชน 
- โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
- โครงการอบรมปลูกฝังชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่าง
ย่ังยืนสู่นักเรียนนักศึกษา 

6.2 สร้างภาพลกัษณ์แห่งคุณภาพ
การอาชีวศึกษา  

- โครงการอาชีวศึกษาร่วมด้วยช่วยประชาชน 
เทศกาลปีใหม่ และสงกรานต์ 
- โครงการขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน 
(Fix it Center) 
- โครงการอาชีวะบริการเคล่ือนท่ี (ร่วมกับภาครัฐ 
และเอกชน) 

6. การบูรณาการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

6.3 การเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนให้เป็นรากฐานที่ม่ันคง    

- โครงการขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่
ชุมชน 
- โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

6.4 การเสริมสร้างธรรมาภิบาลใน
การบริหารจัดการ  

- แผนงานการพัฒนาระบบการควบคุมภายใน 
 

6.5 พัฒนาสภาพแวดล้อมให้
สะอาด ร่มร่ืน มีบรรยากาศท่ีเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 

- โครงการกิจกรรม 5ส. (Big cleaning day) 
- โครงการรณรงค์อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและธรรมชาติ 
- โครงการปลูกป่าเพ่ืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
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 ตอนท่ี ๑ 
สภาพทั่วไปของสถานศกึษา 

 
 

๑.๑  ข้อมูลเกีย่วกบัสถานศกึษา  
 1.1.1  ประวัติของสถานศึกษา 
  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ได้ประกาศจัดต้ังเมื่อวันที่ 7 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2539 สังกัดกอง
การศึกษาอาชีพ กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ โดยได้รับความร่วมมือจากชุมชน ท้องถิ่น หน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน ในพ้ืนที่ที่ได้ตระหนักถึงความสําคัญของการศึกษา และประโยชน์เก่ียวกับการศึกษาที่จะ
เกิดขึ้นในชุมชน จากความสําคัญดังกล่าว นายแก้ว บัวสุวรรณ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัดเพชรบูรณ์ จึงได้ให้
การสนับสนุนบริจาคที่ดินส่วนตัว จํานวน 87 ไร่ 5 ตารางวา คิดเป็นมูลค่า 2,746,043 บาท (สองล้านเจ็ดแสน
สี่หมื่นหกพันสี่สิบสามบาทถ้วน) ให้กับกรมอาชีวศึกษา ในขณะนั้น เพ่ือเป็นสถานที่ก่อสร้าง “วิทยาลัยการอาชีพ
วิเชียรบุรี” โดยได้รับการผลักดันเงินงบประมาณในการก่อสร้าง จํานวนทั้งสิ้น 26.97 ล้านบาท จาก นายเอ่ียม 
ทองใจสด และนายแก้ว บัวสุวรรณ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร จังหวัดเพชรบูรณ์ ในขณะน้ัน และผู้บริหาร
สถานศึกษาในขณะน้ัน คือ นายเบ็ญจะ อิศรางกูร ณ อยุธยา ผู้อํานวยการวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี พร้อมด้วย
นายสุรศักด์ิ คู่เจริญถาวร และนายสมลักษณ์ ลิ้มวัฒนกุล รองผู้อํานวยการวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ได้ทําการเปิดรับสมัครนักเรียนคร้ังแรกในปีการศึกษา 2541 ในหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) คือ แผนกวิชาช่างยนต์ และแผนกวิชาพณิชยการ ในปีการศึกษา 2541 มีจํานวน
ทั้งสิ้น 171 คน   

1.1.2  ขนาดและที่ตั้ง 
  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี มีพ้ืนที่ 87 ไร่ 5 ตารางวา ต้ังอยู่เลขที่ 100 หมู่ที่ 5 ตําบลสระประดู่  
อําเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ รหัสไปรษณีย์ 67130 วิทยาลัยฯ อยู่ห่างจากอําเภอวิเชียรบุรี เป็นระยะทาง 
11.4 กิโลเมตร และอยู่ห่างจากอําเภอเมืองจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นระยะทาง 102 กิโลเมตร   
 1.1.3  สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม 
  ตําบลสระประดู่  อยู่ห่างจากอําเภอวิเชียรบุรี เป็นระยะทาง 5 กิโลเมตร พ้ืนที่ของตําบลสระประดู่ มี
จํานวนทั้งสิ้น 37.68 ตารางกิโลเมตร หรือ 23,555 ไร่ เป็นพ้ืนที่ทําการเกษตร จํานวน 22,208 ไร่ มี
ประชากรในเขตตําบลสระประดู่ จํานวนทั้งสิ้น 2,942 คน  เป็นชาย 1,476 คน เป็นหญิง 1,466 คน มีจํานวน
ครัวเรือน 915 ครัวเรือน   
  ลักษณะภูมิประเทศของตําบลสระประดู่ สภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่มเหมาะแก่การทํา
การเกษตร สภาพดินเป็นดินเหนียวปนทราย มีลําคลองล้อมรอบมีแม่นํ้าป่าสักไหลผ่าน ประชากรส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพทําการเกษตร ได้แก่ ทํานา ทําไร่ ทําสวน พืชเศรษฐกิจ ได้แก่ ข้าว อ้อย ข้าวโพด ถั่วเขียว  
หน่วยงานธุรกิจในเขตตําบลสระประดู่ ได้แก่ โรงงานเย็บผ้าจํานวน 1 แห่ง,โรงงานอบเมล็ดพันธ์ุพืชทางการ
เกษตร/โรงสี หรือโกดัง จํานวน 4 แห่ง,โรงงานทําขนมปัง จํานวน 1 แห่ง,ประปา จํานวน 2 แห่ง, ป๊ัมนํ้ามัน 
จํานวน 2 แห่ง,บ้านเช่า หอพัก จํานวน 8 แห่ง และร้านค้า จํานวน 30 แห่ง 
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  สภาพสังคมทางการศึกษา มีโรงเรียนระดับช้ันประถมศึกษา–มัธยมศึกษา (ขยายโอกาส) จํานวน     
2 แห่ง, วิทยาลัยอาชีวศึกษาของรัฐบาล จํานวน 1 แห่ง (วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี), ห้องสมุดประชาชน 
จํานวน 3 แห่ง และหอกระจายข่าวตําบลสระประดู่ จํานวน 8 แห่ง  

 1.1.4  งบประมาณ  จํานวนทั้งสิ้น  16,946,646.10  บาท รายละเอียดแสดงในตารางที่ 1.1  
ตารางที่ ๑.๑ งบดําเนนิการ งบประมาณ ประจําปกีารศกึษา  2557 

รายการ จํานวนเงิน (บาท) 
๑. งบบคุลากร 
    (เงินเดือน, เงินประจําตําแหน่ง, เงินวิทยฐานะ, ค่าจ้างลูกจ้างประจํา) 

 
5,507,246.00 

๒. งบดําเนนิงาน  
๒.๑ งบดาํเนนิงาน (ของแผนงาน / โครงการ ในแผนปฏิบัติการประจําปี) 3,650,114.00 
๒.๒ ค่าสาธารณปูโภค 312,379.32 

๓. ค่าเสื่อมราคา 1,907,756.41 
๔. งบเรียนฟรี ๑๔ ปี : ค่าจดัการเรียนการสอน (งบอุดหนุนขั้นพ้ืนฐาน)  

๔.๑ ค่าจัดการเรียนการสอน 2,932,958.00 
๔.๒ ค่าหนังสอืเรียน+เครื่องแบบ+อุปกรณ์+กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1,567,788.37 

5. งบรายจ่ายอ่ืน ๆ (เงินอุดหนุนโครงการพิเศษต่าง ๆ)  
5.๑ โครงการ Fix it Center 294,000.00 
5.๒ โครงการวิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม 45,000.00 
5.3 โครงการหารายได้ระหว่างเรียนของนักเรียน นักศึกษายากจน 79,000.00 
5.๔ โครงการอาชีวสร้างผู้ประกอบการใหม่แบบครบวงจร 132,000.00 
5.5 โครงการผลิตและพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 82,000.00 
5.6 โครงการพัฒนาสถานศึกษาขนาดเล็ก 154,400.00 
5.7 โครงการการออกกลางคัน 84,440.00 
5.8 โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพ่ือคืนครูให้นักเรยีน 39,200.00 
5.9 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและธรรมาภิบาล 38,500.00 
5.10 ทุนพระเทพ (ปวช.) 15,000.00 
5.11 ทุนพระเทพ (ปวส.) 30,000.00 

       5.12 โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา 63,200.00 
       5.13 โครงการส่งสริมผู้ประกอบอาชีพอิสระฯ 11,664.00 

รวมงบประมาณทัง้สิน้ 16,946,646.10 
**รวมงบดําเนินการทัง้สิ้น ( 2 + 4 + 5 ) 9,531,643.69 

 

** หมายเหตุ : งบดําเนินการ หมายถึง ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของสถานศึกษาในรอบปี ทั้งน้ีไม่รวมค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง ค่าครุภัณฑ์ ค่าเสื่อมราคา เงินเดือนและวิทยฐานะของครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 
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๑.๒  สภาพปจัจุบนัของสถานศกึษา 
 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ปัจจุบันบริหารงานโดย ว่าที่ร้อยโท สันติสุข โมฬา ดํารงตําแหน่ง 

ผู้อํานวยการวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี, ว่าที่ร้อยตรีฐิติพงศ์  แสนอุบล  ดํารงตําแหน่ง รองผู้อํานวยการฝ่ายบริหาร
ทรัพยากร และฝ่ายวิชาการ , นางจินตนา  อุททัง ดํารงตําแหน่ง รองผู้อํานวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ และ
นายทวีวัฒน์  หงษ์คําดี รองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา ซึ่งในการบริหารจัดการการศึกษาของ
วิทยาลัยฯ ได้วางฐานของแผนการพัฒนาสถานศึกษา โดยกําหนด ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายการ
ดําเนินงานไว้อย่างชัดเจน มียุทธศาสตร์ในการดําเนินงานโดยให้ทุกคนมีส่วนร่วม ด้านการจัดการเรียนการสอน 
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น วิทยาลัยฯ ได้ทําการเปิดสอนแก่บุคคลทั่วไปทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ โดยไม่
จํากัดวุฒิการศึกษา พร้อมทั้งผู้เรียนสามารถเลือกรายวิชาได้ตามความสนใจซึ่งมีรายวิชาที่น่าสนใจอย่างมากมายและ
หลากหลาย 
  ปัจจุบันในปีการศึกษา 2557 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ. 2556 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) พ.ศ. 2546  
รายละเอียดสภาพปัจจุบันของสถานศึกษามีดังน้ี 

1.2.1  จํานวนผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ประจําปีการศึกษา  2557  ดังแสดงในตาราง
ที่ 1.2 ถึงตารางที่ 1.5  

ตารางที่ ๑.๒ จํานวนผู้เรียนจําแนกตามระดับชั้น หลักสูตร  

ระดบัชัน้ 
หลกัสตูร 

รวม 
ปกติ + ทวิภาค ี เทียบโอนฯ 
ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ ทั้งหมด 

ปวช. ๑ 116 56 - - 116 56 172 
ปวช. ๒ 82 56 - - 82 56 138 
ปวช. ๓ 98 51 - - 98 51 149 

รวมระดบั ปวช. 296 163 - - 296 163 459 
ปวส. ๑ 88 29 25 12 113 41 154 
ปวส. ๒ 49 25 21 9 70 34 104 

รวมระดบั ปวส. 137 54 46 21 183 75 258 
รวมทั้งหมด 433 217 46 21 479 238 717 

 

หมายเหต ุ: ข้อมูลงานทะเบียน  ณ  วันที่  30  เมษายน  2558 
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ตารางที่ ๑.๓  จํานวนผู้เรียนหลกัสตูรวิชาชพีระยะสั้นและ/หรือแกนมัธยม จําแนกตามหลกัสตูร ประเภทวิชา 
สาขาวิชา เพศ (รายงานเฉพาะสถานศึกษาทีเ่ปดิสอน) 

รุ่นที่/ป ี หลกัสตูร ประเภทวิชา/สาขาวิชา 
จํานวน
รายวิชา 

จํานวนผูเ้รียน 

ชาย หญงิ รวม 
1 / 2557 61 – 75 ชม. เครื่องกล/สามญั/พ้ืนฐาน 6 385 125 510 
๒ / 2557 61 – 75 ชม. เครื่องกล/พ้ืนฐาน/บัญชี 5 154 17 171 
๒ / 2557 61 – 75 ชม. เสริมวิชาชีพ/แกนมัธยม 2 38 30 68 

รวม 13 577 172 749 
 
 

ตารางที่ ๑.๔ จํานวนผูบ้รหิารและครูจําแนกตามสถานภาพ เพศ วุฒกิารศกึษา ตําแหนง่ 

ผูบ้รหิาร/แผนกวิชา 
จํานวน 
(คน) 

สถานภาพ เพศ วุฒกิารศกึษา ตําแหน่ง ผูบ้รหิาร/คร ู

ข้า
รา

ชก
าร

 

พน
ักง

าน
ฯ 

อัต
รา

จ้า
ง 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ป.
 เอ

ก 

ป.
 โท

 

ป.
 ต

รี 

ต่ํา
กว่

า 

คร
ู/ผู้

บร
ิหา

ร 
คศ

.๑
 

คร
ูผู้ช

่วย
 

ชํา
นา

ญ
กา

ร 

ชํา
นา

ญ
กา

รพิ
เศ

ษ 

เช
ี่ยว

ชา
ญ

 

ผู้บริหาร 4 4 - - ๓ 1 - 4 - - 1 - 2 1 - 

แผนกวิชาเคร่ืองกล 6 ๑ ๒ 3 6 - - - 6 - - - - 1 - 

แผนกวิชาไฟฟ้ากําลัง 4 2 1 1 4 - - ๑ 3 - - 2 - - - 

แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 4 1 1 2 3 ๑ - - 4 - - 1 - - - 

แผนกวิชาบัญช ี 4 2 2 - ๑ 3 - ๑ 3 - 1 - 1 - - 

แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 2 ๑ - 1 2 - - - 2 - 1 - - - - 

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 7 1 2 4 1 6 - - 7 - ๑ - - - - 
รวมทั้งหมด 31 ๑2 8 11 ๒๐ ๑1 - 6 ๒5 - 4 3 3 2 - 

 

หมายเหต ุ: ข้อมูลงานทะเบียน  ณ  วันที่  30  เมษายน  2558 
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ตารางที่ ๑.๕  จํานวนบคุลากรสนบัสนุนการเรียนการสอนจําแนกตามงาน สถานภาพ เพศ วุฒกิารศกึษา 

งานตามโครงสร้าง 
บรหิารสถานศึกษา 

จํานวน 
(คน) 

สถานภาพ เพศ วุฒกิารศกึษา 

ข้า
รา

ชก
าร

 ก
.พ

. 

ลูก
จ้า

งป
ระ

จํา
 

ลูก
จ้า

งช
ั่วค

รา
ว 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ม.
ต้น

 ห
รือ

ต่ํา
กว่

า 

ม.
ปล

าย
 / 

ปว
ช.

 

ปว
ส.

 / 
อน

ุปร
ิญ
ญ
าต

รี 

ปร
ิญ
ญ
าต

รี 

สูง
กว่

าป
ริญ

ญ
าต

รี 

งานบริหารทั่วไป 1 - - 1 - 1 - - - 1 - 
งานการเงิน 1 - - 1 - 1 - - 1 - - 
งานการบัญชี 1 - - 1 - 1 - - - 1 - 
งานพัสดุ 2 - - - - 2 - - 1 1 - 
งานวิทยบริการและห้องสมุด 2 - - - - 2 - - 2 - - 
งานทะเบียน 1 - - - - 1 - - 1 - - 
งานอาคารสถานที่ - - - - - - - - - - - 
ฝ่ายวิชาการ 1 - - - - 1 - - 1 - - 
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมอื 1 - - - - 1 - - - 1 - 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนฯ 2 - - - - 2 - - 2 - - 
พนักงานขับรถ 2 - - - 2 - - 2 - - - 

รวมทั้งหมด 14 - - 3 2 11 - 2 4 7 - 
 

หมายเหต ุ: ข้อมูลงานบุคลากร วันที่  30  เมษายน  2558 
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1.3  ระบบโครงสรา้งบริหาร 
  เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บุคลากรได้ร่วมคิด ร่วมทํา 
ร่วมประเมินผล ร่วมปรับปรุง จึงกระจายอํานาจการบริหารงานภายในสถานศึกษาตามโครงสร้างการบริหารงาน
ดังน้ี (แผนภูมิโครงสร้างการบริหารของวิทยาลัย ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2558) 
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๑.๔  เกียรตปิระวัติของสถานศึกษา 
พ.ศ.  2557 

1. วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ผ่านเกณฑ์การประเมินคัดเลือกเป็นสถานศึกษาต้นแบบระดับ
ภาค อยู่ในระดับดี  ในโครงการสร้างเสริมคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็กให้ได้มาตรฐาน
อาชีวศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  

2. ได้รับรางวัลการแข่งขันตระกร้อ ประเภททีมชาย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ผ่านเข้า
แข่งขันกีฬาตระกร้อ ประจําปีการศึกษา 2557 ระดับภาคเหนือ 

3. ได้รับรางวัลการแข่งขันตระกร้อ ประเภททีมหญิง ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ผ่าน
เข้าแข่งขันกีฬาตระกร้อ ประจําปีการศึกษา 2557 ระดับภาคเหนือ 

4. นางสาวพรสวรรค์ เจ๊กภา นักเรียน ระดับช้ัน ปวช.๒ แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ได้รับการ
คัดเลือกเด็กและเยาวชนดีเด่น ประจําปี ๒๕๕๘ เข้าเย่ียมคารวะนายกรัฐมนตรี พร้อมรับโล่
รางวัลและทุนการศึกษา ในวันเด็กแห่งชาติ ณ ตึกสันติไมตรี ทําเนียบรัฐบาล 

5. นายกิตติภัฏ  กรอ่ิม นักศึกษา ระดับช้ัน ปวส.๒ แผนกวิชาไฟฟ้ากําลัง ได้รับการคัดเลือกจาก
สํานักงานการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ให้เป็นบุคคลและองค์กรที่มีผลงานยอดเย่ียม
และดีเด่นในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ ประเภทองค์กร
เยาวชนดีเด่น งานยาเสพติด ประจําปี ๒๕๕๗ เน่ืองในวันต่อต้านยาเสพติดโลก จาก พลเอก 
ประยุทธ์ จันทร์โอชา หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  

6. นักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาการบัญชี ได้รับรางวัลดีเด่นอันดับ ๔ และอันดับ ๕ พร้อม
ทุนการศึกษา การแข่งขันจัดทําบัญชีด้วยโปรแกรมสําเร็จรูป ระดับชาติ จังหวัดชลบุรี 

7. นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ได้รับรางวัล เหรียญทอง การแข่งขันหมาก
ล้อมอาชีวศึกษา ระดับชาติ ประเภทชายคู่ ครั้งที่ ๑๓ ณ วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร 

8. ลูกเสือวิสามัญ (ชาย) ได้รับรางวัลชนะเลิศ กลุ่มลูกเสือวิสามัญชาย “ดีเด่น” ระดับชาติ ใน
งานชุมนุมลูกเสือเนตรนารีวิสามัญ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

9. นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง การนําเสนอสุดยอด
นวัตกรรม ภาคภาษาอังกฤษ ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๗ ระดับภาคเหนือ จังหวัดลําปาง 

10. ทีมนักเรียน ผู้จัดทํา “เครื่องตัดท่อนพันธ์มันสําปะหลังแบบสี่ใบตัด” ได้รับรางวัลเหรียญเงิน 
การประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๗ ระดับภาคเหนือ  
จังหวัดลําปาง 

11. วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ได้รับรางวัลหน่วยมาตรฐานดีเด่น ระดับเหรียญเงิน การ
ประเมินผลติดตามองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ประจําปีการศึกษา 
๒๕๕๗ ระดับภาคเหนือ  

12. ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ จากบริษัท พร้อม เทคโน เซอร์วิส จํากัด ในการให้ความร่วมมือ
ประสานงาน โครงการทวิภาคีในสถานประกอบการ ได้อย่างดีย่ิง ประจําปีการศึกษา 
๒๕๕๗ 
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1.5  ความสําเร็จตามเป้าหมายของการดาํเนนิงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 ความสําเร็จตามเป้าหมายของการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประจําปี
การศึกษา 2557 ซึ่งคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาให้ความเห็นชอบมีดังน้ี 

ด้าน เป้าหมายความสําเร็จ 

1.5 .1 ผู้ เ รี ยนและผู้ สํ า เ ร็ จการศึ กษา
อาชีวศึกษา  

 

ประกอบด้วย 8 ตัวบ่งชี้ (โดยยกเว้น ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 การ
ประเมินตามประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน
อาชีวศึกษา เรื่อง การประเมินคุณภาพภายในอาชีวศึกษา ตาม
ตัวบ่งช้ี ๑ .๖ ของมาตรฐานที่ ๑ ในปีการศึกษา ๒๕๕6 
ประกาศ ณ วันที่ 25  เมษายน  ๒๕๕7)  
- ตัวบ่งช้ีที่ดําเนินการได้ในระดับ ดีมาก มจีํานวน  6  ตัวบ่งช้ี 
- ตัวบ่งช้ีที่ดําเนินการได้ในระดับ พอใช้ มจีํานวน  1  ตัวบ่งช้ี 

  - ตัวบ่งช้ีที่ดําเนินการได้ในระดับต้อง ปรบัปรุง มีจํานวน  1   
ตัวบ่งช้ี  

คดิเปน็คะแนนเฉลี่ยเทา่กบั  4.37  คะแนน 
1.5.2 หลักสตูรและการจัดการเรียนการสอน 
อาชีวศึกษา 

 

ประกอบด้วย 6 ตัวบง่ชี ้ 
- ตัวบ่งช้ีที่ดําเนินการได้ในระดับ ดีมาก มจีํานวน  6  ตัวบ่งช้ี 
คดิเปน็คะแนนเฉลี่ยเทา่กบั  5  คะแนน 

1.5.3 การบริหารจัดการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 13 ตัวบ่งชี ้ 
  - ตัวบ่งช้ีที่ดําเนินการได้ในระดับ ดีมาก มจีํานวน 12 ตัวบ่งช้ี 

- ตัวบ่งช้ีที่ดําเนินการได้ในระดับ พอใช้ มจีํานวน 1 ตัวบ่งช้ี 
 คดิเปน็คะแนนเฉลี่ยเทา่กบั  4.85  คะแนน 

1.5.4 การบริการวิชาการและวิชาชีพ ประกอบด้วย 2 ตัวบง่ชี ้ 
  - ตัวบ่งช้ีที่ดําเนินการได้ในระดับ ดีมาก มจีํานวน  2  ตัวบ่งช้ี 
คดิเปน็คะแนนเฉลี่ยเทา่กบั  5  คะแนน 

1.5.5 นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  
หรืองานวิจัย 

ประกอบด้วย 2 ตัวบง่ชี ้ 
  - ตัวบ่งช้ีที่ดําเนินการได้ในระดับ ดีมาก มจีํานวน  2  ตัวบ่งช้ี 
คดิเปน็คะแนนเฉลี่ยเทา่กบั  5 คะแนน 

1.5.6 การปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้าง
ความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 

ประกอบด้วย 4 ตัวบง่ชี ้ 
- ตัวบ่งช้ีที่ดําเนินการได้ในระดับ ดีมาก มจีํานวน  4  ตัวบ่งช้ี 
คดิเปน็คะแนนเฉลี่ยเทา่กบั  5  คะแนน 
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ความสาํเร็จตามเป้าหมายของการดําเนนิงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา (ต่อ) 
ด้าน เป้าหมายความสําเร็จ 

1.5.7 การประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย 2 ตัวบง่ชี ้ 
- ตัวบ่งช้ีที่ดําเนินการได้ในระดับ ดีมาก มจีํานวน  1  ตัวบ่งช้ี 

  - ตัวบ่งช้ีที่ดําเนินการได้ในระดับ ดี  มีจํานวน  1  ตัวบ่งช้ี 
คดิเปน็คะแนนเฉลี่ยเทา่กบั  4.50  คะแนน  

1.5.8 การจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น 

ประกอบด้วย 10 ตัวบ่งชี ้ 
  - ตัวบ่งช้ีที่ดําเนินการได้ในระดับ ดีมาก มจีํานวน 10 ตัวบ่งช้ี 
คดิเปน็คะแนนเฉลี่ยเทา่กบั  5  คะแนน 

 
๑.๖  ความสําเร็จตามเป้าหมายของแผนบรหิารความเสี่ยง 
 ความสําเร็จตามเป้าหมายของแผนบริหารความเสี่ยง ประจําปีการศึกษา 2557 ซึ่งคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษาให้ความเห็นชอบมีดังน้ี 

ด้าน เป้าหมายความสําเร็จ 
1.6.1 ความเสี่ยงด้านความปลอดภัย ของผู้เรียน 
ครูและบุคลากรในสถานศึกษา 

ผู้เรียน คร ูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ได้รับความ
ปลอดภัยทางด้านร่างกาย และทรัพย์สิน เมือ่อยู่ภายใน
สถานศึกษา 
 

1.6.2 ความเสี่ยงด้านการทะเลาะวิวาท การลดจํานวนด้านความรุนแรง และการทะเลาะวิวาท 
จากปีการศึกษาที่ผ่านมา 

 

1.6.3 ความเสี่ยงด้านสิ่งเสพติด การลดจํานวนกลุ่มเสี่ยงด้านสิ่งเสพติด จากปีการศึกษาที่
ผ่านมา 
 

1.6.4 ความเสี่ยงด้านสังคม เช่น การต้ังครรภ์ก่อน
วัยอันควร 

การลดปัญหาความเสี่ยงด้านสังคม เช่น การต้ังครรภ์ก่อน
วัยอันควรของผู้เรียนในสถานศึกษา 
 

1.6.5 ความเสี่ยงด้านการพนันและการมั่วสุม การลดจํานวนกลุ่มเสี่ยงด้านการพนัน และการมั่วสุมของ
ผู้เรียน จากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
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ตอนท่ี 2 
การดําเนนิงานของสถานศกึษา 

 
 

2.1  ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเปา้หมายของสถานศกึษา 
 ปรัชญาวิทยาลัย 
  มี วิ นัย ใฝ่ศึกษา  พัฒนาฝีมือ  ยึดถือคุณธรรม  เสริมสร้างสุขภาพอนามัย  (DISCIPLINE 

EDUCATION DEVELOPMENT AND FOR GOOD HEALTH) 
 

 วิสัยทัศน ์
มุ่งมั่นจัดการอาชีวศึกษา ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน ตรงตามความต้องการตลาดแรงงาน บริการ

ชุมชน บนความพอเพียง 

 พนัธกิจ 
1. จัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมอาชีพ อย่างมีคุณภาพ  ได้มาตรฐาน  
2. ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จบแล้วมงีานทําทุกคน 
4. บริการชุมชนและขยายโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
5. สร้างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานวิจัย เพ่ือพัฒนาอาชีพ 

 

 เป้าหมาย 
1. จัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมอาชีพ ให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐานสากล ตามความต้องการด้าน

กําลังคนของประเทศ  
2. ให้บริการทางวิชาชีพแก่ชุมชน ท้องถิ่น  
3. ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ อย่างทั่วถึง  
4. ส่งเสริมเครอืข่ายความร่วมมือ และจัดประสบการณ์วิชาชีพ 
5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
6. วิจัย พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ สร้างองค์ความรู้และเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาอาชีพ 
7. บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
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2.2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 เพ่ือให้การดําเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษาบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา จึงกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาดังน้ี 

มาตรการ/ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ในการพฒันา โครงการ/กิจกรรม 
1. ด้านการปฏิรูประบบการเรียนรู้ 
ให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และเชื่อมต่อกับ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

1.1 พัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรการอาชวีศึกษาและครู
ฝึกในสถานประกอบการ     
 

- โครงการพัฒนาบุคลการภายในสถานศึกษา 
- โครงการพัฒนาผู้กํากับลูกเสือวิสามัญ 
- โครงการทัศนศึกษาดูงานเปรียบเทียบ 
- โครงการฝึกประสบการณ์ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษากับสถานประกอบการ 
- โครงการอบรมสร้างเครือข่ายจัดการเรียนรู้ร่วมกับ
สถานประกอบการ 
- โครงการทัศนศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็น
ท่ียอมรับของตลาดแรงงานและ
สังคมทั้งในประเทศและภูมิภาค
อาเซียน 

- โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับอาชีวศึกษา - 
ระดับชาติ 
- โครงการอบรมพัฒนาภาวะผู้นําแก่นักศึกษา วก.
วิเชียรบุรี 
- โครงการเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
- โครงการวันไหว้ครู และไหว้ครูช่าง 
- โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ 
- โครงการธรรมะสัญจรต้านยาเสพติด 
- โครงการอบรมนักศึกษาแกนนําต่อต้านยาเสพติด 
- โครงการกีฬานอ้งใหม่ต่อต้านยาเสพติด 
- โครงการกีฬาต้านยาเสพติดเทิดพระคุณแม่ 
- โครงการวันต่อต้านยาเสพติดโลก 
- โครงการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตห่างไกลยาเสพติด 
- โครงการรณรงค์วันงดสูบบุหร่ีโลก 
- โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา ส่งเสริม
สุขอนามัยท่ีดี 
- โครงการแข่งขันกีฬา “Wicec Game”  
- โครงการอาชีวะอาสาพัฒนาภูมิทัศน์ทางเข้า
วิทยาลัย 
- โครงรณรงค์การอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- โครงการถวายเทียนพรรษาอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 
- โครงการเดินทางไกลและเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ
วิสามัญ 
- โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือวิสามัญ ระดับภาค 
- ชาติ 
- โครงการประชุมทางวิชาการองค์การวิชาชีพแห่ง
ประเทศไทย 
- โครงการอบรมเขียนแผนธุรกิจสร้างผู้ประกอบการ
รุ่นใหม่ 
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มาตรการ/ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ในการพฒันา โครงการ/กิจกรรม 
1. ด้านการปฏิรูประบบการเรียนรู้ 
ให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และเชื่อมต่อกับ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

1.2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็น
ท่ียอมรับของตลาดแรงงานและ
สังคมทั้งในประเทศและภูมิภาค
อาเซียน 

- โครงการส่งเสริมธุรกิจการขายตรงสร้างนักธุรกิจ
รุ่นเยาว์ 
- โครงการขับข่ีปลอดภัย 
- โครงการสืบสานประเพณีวันลอยกระทง 
- โครงการวันพ่อแห่งชาติ 
- โครงการวันแม่แห่งชาติ 
- โครงการวันเด็กแห่งชาติ 
- โครงการบริจาคโลหิต 
- โครงการถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นพระราชกุศลฯ 
- โครงการรําลึกวันสุนทรภู่ 
- โครงการวันสถาปนาคณะลูกเสอืแห่งชาติ 
- โครงการจัดทําพิธีประดับแถบ 2 สี 
- โครงการพิธีบวงสรวงวันคล้ายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว 
- โครงการทัศนศึกษาดูงานพัฒนาศักยภาพนักเรียน 
นักศึกษา 

1.3 พัฒนามาตรฐานหลักสูตร 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน
ท่ีสามารถเชื่อมโยงสู่สถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ  

- โครงการปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน 
- แผนงานการพฒันาแผนการสอน/การเรียนรู้
มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการฯ 
- โครงการนิเทศติดตามการเรียนการสอน 
- โครงการนิเทศติดตามการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
- แผนงานการพฒันาระบบการจัดตารางเรียน
ตารางสอน 

1.4 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในองค์
ความรู้ การนิเทศ กํากับติดตาม
ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

- โครงการนิเทศติดตามการเรียนการสอน 
- โครงการนิเทศติดตามการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
- โครงการนิเทศติดตามการฝึกประสบการณ์วิชาชพี 
- โครงการประเมินนักศึกษาทวิภาคีตามสภาพจริง 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนการเรียน
ร่วมกับสถานประกอบการ 

1.5 สนับสนุนทรัพยากรในการ
จัดการอาชีวศึกษาอย่างพอเพียง
และมีประสิทธิภาพ   

- แผนงานการจดัทําคําของบประมาณรายจ่ายงบ
ลงทุน ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 
- แผนงานการจัดทําคําของบประมาณรายจ่ายงบ
ลงทุน ค่าครุภัณฑ์ 
- แผนงานการจัดหาวัสดุฝึก 
- แผนงานการจัดหาครุภัณฑ์เคร่ืองคอมพิวเตอร์
พร้อมอุปกรณ์ 
- แผนงานการจัดหาทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 
- แผนงานการจดัหาทุนโครงการหารายได้ระหว่าง
เรียน 
- แผนงานการจัดหากองทุนเงินยืมเพ่ือการศึกษา
(กยศ.) 
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มาตรการ/ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ในการพฒันา โครงการ/กิจกรรม 
1. ด้านการปฏิรูประบบการเรียนรู้ 
ให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และเชื่อมต่อกับ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

1.5 สนับสนุนทรัพยากรในการ
จัดการอาชีวศึกษาอย่างพอเพียง
และมีประสิทธิภาพ   

- แผนงานการจัดหาทุนเพ่ือการศึกษา (หน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน) 
- แผนงานการจัดหาหนังสือวารสารและสื่อเพ่ือการ
พัฒนาการศึกษา 

1.6 ผลิตและพัฒนากําลังคนให้มี
สมรรถนะ ได้มาตรฐานในระดับ
สากล    

- โครงการพานักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมทดสอบ  
V-net 
- โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชพี 
- โครงการทดสอบความรู้ด้านวิชาชีพโดยกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 

1.7 สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ด้านอาชีพ  

- โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย  
(108 อาชีพ) 
- โครงการส่งเสริมการฝึกอาชีพหลักสูตรระยะสั้น  

1.8 ส่งเสริมผู้เรียนท่ีมีสมรรถนะ
เป็นเลิศ ให้มีโอกาสพัฒนา
คุณภาพสูงสุด  

- โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับอาชีวศึกษา - 
ระดับชาติ 
- โครงการอบรมพัฒนาภาวะผู้นําแก่นักศึกษา  
วก.วิเชียรบุรี 

1.9 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี
คุณธรรมจริยธรรม มีจิตอาสา ใส่
ใจสิ่งแวดล้อม กล้าแสดงออกใน
แนวทางท่ีเหมาะสม และมี
ภาพลักษณ์เป็นท่ียอมรับของ
สังคม 

- โครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่
ชุมชน 
- โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
- โครงการปลูกป่าเพ่ืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
- โครงการกิจกรรม 5ส. (Big cleaning day) 
- โครงการอบรมปลูกฝังชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่าง
ย่ังยืนสู่นักเรียนนักศึกษา 
- โครงการอบรมพัฒนาภาวะผู้นําแก่นักศึกษา วก.
วิเชียรบุรี 
- โครงการเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
- โครงการวันไหว้ครู และไหว้ครูช่าง 

2. ด้านการให้บริการทางวิชาชีพ
แก่ชุมชน และขยายโอกาสทาง
การศึกษาวิชาชพี 

2.1 ส่งเสริมภาพลักษณ์การ
อาชีวศึกษาให้บริการสังคมให้เกิด
ค่านิยมในการเรียนอาชีวศึกษา     

- โครงการอาชีวะอาสา เทศกาลปีใหม่ และ
สงกรานต์ 
- โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center) 
- โครงการอาชีวะบริการเคล่ือนท่ี (ร่วมกับหน่วยงาน
ภาครัฐ และเอกชน) 

2.2 ส่งเสริมและพัฒนาการจัด
อาชีวศึกษาและการฝึกอบรม
วิชาชีพด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย
ท้ังในระบบ นอกระบบ และใน
ระบบทวิภาคี 

- โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย (108 
อาชีพ) 
- โครงการส่งเสริมการฝึกอาชีพหลักสูตรระยะสั้น  
- จัดการเรียนการสอนระดับ ปวส. ในระบบทวิภาคี  

2.3 พัฒนาศักยภาพสถานศึกษา
ให้เป็นแหล่งความรู้และให้บริการ
ทางวิชาชีพแก่ชมุชนและสังคม  

- โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย (108 
อาชีพ) 
- โครงการส่งเสริมการฝึกอาชีพหลักสูตรระยะสั้น  
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มาตรการ/ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ในการพฒันา โครงการ/กิจกรรม 
2. ด้านการให้บริการทางวิชาชีพ
แก่ชุมชน และขยายโอกาสทาง
การศึกษาวิชาชพี 

2.4 ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้
ประชาชน ในการสร้างงาน สร้าง
รายได้  

- โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย (108 
อาชีพ) 
- โครงการส่งเสริมการฝึกอาชีพหลักสูตรระยะสั้น  

2.5 จัดการศึกษาวิชาชีพท่ีสร้าง
โอกาสแก่ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ 
ผู้สูงอายุอย่างท่ัวถึง 

- โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย (108 
อาชีพ) 
- โครงการส่งเสริมการฝึกอาชีพหลักสูตรระยะสั้น  

2.6 ส่งเสริมให้มีการสร้างรายได้
ระหว่างเรียน และลดภาระ
ค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง 

- โครงการหารายได้ระหว่างเรียน 
 

3. การส่งเสริมเครือข่าย ความ
ร่วมมือ จัดประสบการณ์วิชาชีพ 

3.1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
เพ่ือจัดประสบการณ์วิชาชีพให้
ผู้เรียน 

- โครงการพัฒนาความร่วมมือสถานประกอบการ 
และหน่วยงานภาครัฐ 
- โครงการเชิดชูเกียรติสถานประกอบการ และ
หน่วยงานภาครัฐ 
- โครงการสร้างเครือข่ายพัฒนาส่งเสริมการจัด
การศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับสถานประกอบการ 
- โครงการส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ร่วมกับสถานประกอบการทุกชั้นปี 
- โครงการทําบันทึกข้อตกลงพัฒนาความร่วมมือ
ระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ (MOU) 
- โครงการเชิญผู้เชี่ยวชาญให้ความรู้แก่นักเรียน 
นักศึกษา 
- โครงการติดตามผู้สําเร็จการศึกษา 
- โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
- โครงการมหกรรมนิทรรศการวิชาการ 

3.2 พัฒนาศักยภาพพ้ืนฐาน ด้าน
ภาษา การสื่อสาร เทคโนโลยี ของ
นักเรียนนักศึกษา 

- โครงการสอนเสริม เพ่ิมพูนความรู้ในกลุ่มวิชา 
ภาษาอังกฤษ 
- โครงการภาษาอังกฤษตอนเช้า "Morning 
English" 
- โครงการเยาวชนมัคคุเทศก์ฯ 

3.3 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การศึกษาทางไกล   

- โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลงานทะเบียน 
- โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายสารสนเทศฯ 

3.4 ปรับระบบความร่วมมือการ
ผลิตและพัฒนากําลังคน และ
พัฒนาศูนย์ข้อมูลกําลังคน
อาชีวศึกษา 

- แผนพัฒนาระบบความร่วมมือการผลิตและพัฒนา
กําลังคน และพัฒนาศูนย์ข้อมูลกําลังคนอาชีวศกึษา 

4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
แบบมีส่วนร่วม 

4.1 บริหารจัดการตามเกณฑ์
คุณภาพ แบบมีส่วนร่วมในรูป
คณะกรรมการฯ และมี ธรรมาภิ
บาล 

- โครงการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาประจําป ี
2558-2561 
- โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการ 
- โครงการจัดรายงานการประเมินตนเอง 
- โครงการจัดทํารายงานการสรุปแผนปฏิบัติการ 
- โครงการจัดทํารายงานการสรุปผลการดําเนินงาน 
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มาตรการ/ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ในการพฒันา โครงการ/กิจกรรม 
4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
แบบมีส่วนร่วม 

4.1 บริหารจัดการตามเกณฑ์
คุณภาพ แบบมีส่วนร่วมในรูป
คณะกรรมการฯ และมี ธรรมาภิ
บาล 

- โครงการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
- โครงการประชมุคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 
- โครงการประเมินคุณภาพภายใน ระดับแผนกวิชา 
- จัดทําการประเมินตนเอง (SAR) รายบุคคล 
- โครงการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาจาก สอศ. 
- แผนงานการพฒันาอาคารสถานท่ีและครุภัณฑ์ 
ของวิทยาลัย 

4.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 
การนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและ
รายงานผล  

- โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายสารสนเทศเพื่อ
การศึกษา 
- โครงการติดต้ังซอฟแวร์พัฒนาระบบเครือข่าย
สารสนเทศ 
- โครงการจัดทําฐานข้อมูล โปรแกรม ศธ 02 และ 
RMS 2012 

4.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
และการใช้ทรัพยากรร่วมกัน    

- โครงการทําบันทึกข้อตกลงพัฒนาความร่วมมือ
ระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ (MOU) 
- โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือการจัดทวิภาคี
ร่วมกับสถานประกอบการ 

4.4 พัฒนาระบบตรวจสอบ
ภายในและระบบประกันคุณภาพ
การอาชีวศึกษา 

- แผนงานการพัฒนาระบบการควบคุมภายใน 
- โครงการติดต้ังระบบความปลอดภัยทรัพย์สิน
ภายในวิทยาลัย 
- โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพฯ 
- จัดทํามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
- โครงการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณภาพภายในโดยต้นสังกัด 
- โครงการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบท่ีสี่ 

4.5 สร้างขวัญและกําลังใจให้
บุคลากร 

- โครงการทําบญุวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
- โครงการส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่ 

4.6 พัฒนาระบบการสร้างทีมงาน 
และการจัดการความรู้ 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนการเรียน
ร่วมกับสถานประกอบการ 
- โครงการพัฒนาบุคลากรภายในสถานศึกษา 

5. การสร้างนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ 
สนับสนุนการวิจยัและถ่ายทอด
องค์ความรู้และเทคโนโลยี 

5.1 พัฒนาการวิจัย นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทําผลงานวิจยั 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
- โครงการพัฒนาคุณภาพรถประหยัดน้ํามันเชื้อเพลิง 

5.2 นําองค์ความรู้ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีไปใช้พัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอน   

- โครงการเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม และ
สิ่งประดิษฐ์สู่สาธารณชน 
- โครงการพัฒนาคุณภาพรถประหยัดน้ํามันเชื้อเพลิง 

5.3 ถ่ายทอดองค์ความรู้ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
สิ่งประดิษฐ์สู่ชุมชน  

- โครงการเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม และ
สิ่งประดิษฐ์สู่สาธารณชน 
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มาตรการ/ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ในการพฒันา โครงการ/กิจกรรม 
5. การสร้างนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ 
สนับสนุนการวิจยัและถ่ายทอด
องค์ความรู้และเทคโนโลยี 

5.4 ส่งเสริมการวิจัย และพัฒนา
ถ่ายทอดองค์ความรู้ และ
เทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาอาชีพสู่
สากล 

- โครงการทําวิจัยดีมีรางวัล 
- โครงการประกวด สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรือ
งานวิจัยของผู้เรียน ระดับชั้น  ปวช.3 และ ปวส.2 
- โครงการประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ระดับ
สถานศึกษา 

6. การบูรณาการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

6.1 พัฒนาคุณภาพนักเรียน
นักศึกษาสู่สังคมแห่งภูมิปัญญา
และการเรียนรู้   

- โครงการขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่
ชุมชน 
- โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
- โครงการอบรมปลูกฝังชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่าง
ย่ังยืนสู่นักเรียนนักศึกษา 

6.2 สร้างภาพลกัษณ์แห่งคุณภาพ
การอาชีวศึกษา  

- โครงการอาชีวศึกษาร่วมด้วยช่วยประชาชน 
เทศกาลปีใหม่ และสงกรานต์ 
- โครงการขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน 
(Fix it Center) 
- โครงการอาชีวะบริการเคล่ือนท่ี (ร่วมกับภาครัฐ 
และเอกชน) 

6. การบูรณาการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

6.3 การเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนให้เป็นรากฐานที่ม่ันคง    

- โครงการขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่
ชุมชน 
- โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

6.4 การเสริมสร้างธรรมาภิบาลใน
การบริหารจัดการ  

- แผนงานการพัฒนาระบบการควบคุมภายใน 
 

6.5 พัฒนาสภาพแวดล้อมให้
สะอาด ร่มร่ืน มีบรรยากาศท่ีเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 

- โครงการกิจกรรม 5ส. (Big cleaning day) 
- โครงการรณรงค์อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและธรรมชาติ 
- โครงการปลูกป่าเพ่ืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
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2.3  มาตรการป้องกนัและควบคุมความเสี่ยง                   
 เพ่ือให้การบริหารความเสี่ยงของสถานศึกษาบรรลุเป้าหมายตามแผนบริหารความเสี่ยงจึงกําหนด
มาตรการป้องกันและควบคุมความเสี่ยงดังน้ี 

ด้าน มาตรการป้องกันและควบคมุ เป้าหมายและความสาํเร็จ 
2.3.1 ความเสี่ ยง ด้านความ
ปลอดภัยของผู้ เ รียน  ครูและ
บุคลากรภายในสถานศึกษา 

1. โครงการติดต้ังระบบรักษาความ
ปลอดภัยภายในวิทยาลัย 
2. โครงการอบรมยุวชน Wicec 
ประกันภัยในสถานศึกษา 
3. คําสั่งเวรยามรักษาการณ์  
4. คําสั่งผู้ปฏิบัติหน้าที่คุมดูแลความ
ปลอดภัย ถนนสายสระบุร-ีหล่มสัก 
ทางเข้าวิทยาลัย และประตูหน้า
วิทยาลัยฯ 
5. แผนงาน/โครงการพัฒนาอาคาร
สถานที่ และภูมิทัศน์ ภายในวิทยาลัยฯ 

ผู้เรียน คร ูและบุคลากรภายใน
สถานศึกษา ได้รับความปลอดภัย
ทางด้านร่างกาย และทรัพย์สนิ
เมื่ออยู่ภายในวิทยาลัยฯ 
 
 
 
 
 
 
 

2 .3 .2  ความ เสี่ ย ง ด้ านการ
ทะเลาะวิวาท 

1. โครงการธรรมสัญจรต้านยาเสพติด 
2. โครงการเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
3. โครงการอบรมพัฒนาภาวะผู้นํา 
4. โครงการเย่ียมบ้านศิษย์รกั 
5. โครงการพัฒนาระบบงานครูที่
ปรึกษา 

การลดจํานวนด้านความรุนแรง 
และการทะเลาะวิวาท จากปี
การศึกษาที่ผ่านมา 

2.2.3 ความเสี่ยงด้านสิ่งเสพติด 1. โครงการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต
ห่างไกลยาเสพติด 
2.โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน 
นักศึกษา ส่งเสริมสุขอนามัยทีดี่  
3. โครงการธรรมสัญจรต้านยาเสพติด 
4. โครงการรณรงค์วันงดสูบบุหรี่โลก 
5. โครงการวันต่อต้านยาเสพติดโลก 
6. โครงการอบรมนักศึกษาแกนนํา
ต่อต้านยาเสพติด 
7. โครงการเย่ียมบ้านศิษย์รกั 
8. โครงการพัฒนาระบบงานครูที่
ปรึกษา 

การลดจํานวนกลุ่มเสี่ยงด้านสิ่ง
เสพติด จากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
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ด้าน มาตรการป้องกันและควบคมุ เป้าหมายและความสําเร็จ 
2.2.4 ความเสี่ยงด้านสังคม เช่น 
การต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควร 

1. โครงการเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
2. โครงการอบรมพัฒนาภาวะผู้นํา 
3. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา
เอดส์ 
4. โครงการเย่ียมบ้านศิษย์รกั 
5. โครงการพัฒนาระบบงานครูที่
ปรึกษา 

ลดความเสี่ยงด้านสังคม เช่น การ
ต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควรของ
ผู้เรียนในสถานศึกษา 

2.2.5 ความเส่ียงด้านการพนัน
และการมั่วสุม 

1. โครงการเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
2. โครงการอบรมพัฒนาภาวะผู้นํา 
3. โครงการเย่ียมบ้านศิษย์รกั 
4. โครงการพัฒนาระบบงานครูที่
ปรึกษา 

การลดจํานวนกลุ่มเสี่ยงด้านการ
พนันและการมัว่สุมของผู้เรียน 
จากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
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2.4  การพฒันาการจัดการศึกษาจากผลการประเมินคณุภาพมาตรฐานการศกึษา   

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฏบิตัติามข้อเสนอแนะ 
2.4.1 การประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม 
     ในระหว่างวันที่ 1 – 3 กรกฎาคม 2555  ซึ่ง
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ผ่านการรับรองมาตรฐาน
การศึกษาด้านอาชีวศึกษา ด้วยคะแนน 85.07 อยู่ใน
ระดับคุณภาพ ด ี
ข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันา 
1. อาจารย์ผู้สอนหรืออาจารย์ที่ปรึกษาโครงงานควร
ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนจดัทําโครงงานทางวิชาชีพ 
หรือสิ่งประดิษฐ์ใหส้ามารถนํามาใช้ประโยชน์ได้มาก
ย่ิงขึ้น 
2. ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุนให้ครู 
อาจารย์ของสถานศึกษา จัดทําผลงานที่เป็นนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยที่สามารถ
นํามาใช้ประโยชน์ให้มากย่ิงขึ้น 
3. พัฒนาบุคลากรท่ีเป็นครู อาจารย์ของสถานศึกษา
ให้มีความรู้สูงขึ้น เพ่ือให้สามารถนําความรู้มาใช้ในการ
พัฒนาผู้เรียน ให้มีความรู้และทักษะที่จําเป็นในการ
ทํางานมากย่ิงขึ้น 
4. ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรของสถานศึกษา 
จัดกิจกรรมหรอืโครงการให้บริการวิชาการและวิชาชีพ
ที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะของผู้เรียนให้มคีวาม
หลากหลายครอบคลุมทุกกลุม่สาขาวิชา บุคลากรทุก
ระดับมีส่วนร่วมและสามารถนําไปใช้ประโยชน์ให้มาก
ย่ิงขึ้น 
5. เพ่ิมบุคลากรที่เป็นข้าราชการประจํา ใหม้ีจํานวน
มากขึ้น เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนและการ
ปฏิบัติงานต่าง ๆ สามารถดําเนินได้อย่างต่อเน่ือง และ
มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

 
 
 
 
 
 
1. นําข้อเสนอแนะมาจัดทําแผนงาน / โครงการ / 
กิจกรรม เพ่ือเสนอเข้าสู่แผนปฏิบัติการประจําปี 
พร้อมทั้งจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานในแต่ละ
ครั้ง เพ่ือนําผลสรุปที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนาต่อไปให้มี
ประสิทธิภาพดีย่ิงขึ้น 
2. การพิจารณาอนุมัติโครงการอบรมพัฒนาบุคลากร
เข้าสู่แผนปฏิบัติการประจําปี รวมถึงการอนุญาตให้
บุคลากรได้เข้ารับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น เพ่ือนํา
ความรู้และประสบการณ์ที่ได้มาพัฒนางาน พัฒนาตน 
และพัฒนาผู้เรยีน ให้ได้มาตรฐานอาชีวศึกษา 
3. การจัดสรรงบประมาณให้กับครู อาจารย์ และ
นักเรียน นักศกึษา ในการจัดทําผลงานนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยที่เป็น
ประโยชน์สามารถนํามาใช้ในการดํารงชีวิตและ
ประกอบอาชีพได้จริง รวมถึงการส่งเสริมสนับสนุนให้
จัดทําโครงการเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม และ
สิ่งประดิษฐ์ พร้อมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือใช้ในการ
ดําเนินงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
4. การจัดทําขอ้มูลรายงานการขาดอัตรากําลังคนของ
ข้าราชการครู ของวิทยาลัยฯ รายงานยังหน่วยงานต้น
สังกัดให้ทราบ 
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ข้อเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฏบิตัติามข้อเสนอแนะ 
2.4.2 การประเมินคณุภาพภายในโดยต้นสังกดั 

ในระหว่างวันที่ 24-25 กรกฎาคม 2557 
วิทยาลัยฯ เข้ารับการประเมินคุณภาพภายในโดยต้น
สังกัด ประจําปีการศึกษา 2556 ซึ่งผ่านการประเมิน
คุณภาพฯ ในครั้งน้ีด้วยผลคะแนนเฉล่ีย 4.70  จาก
คณะกรรมการตรวจประเมินอาชีวศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันา 
1. สถานศึกษาควรพัฒนาผู้ เ รี ยนและผู้ สํ า เ ร็ จ
การศึกษา ให้มีความรู้เชิงวิชาการ ทักษะทางวิชาชีพ
และมีนิสัยอุตสาหกรรม ให้มากย่ิงขึ้น 
2. ควรพัฒนานักเรียน นักศึกษา ให้มีองค์ความรู้ใน
การทดสอบการศึกษาแห่งชาติ ด้านอาชีวศึกษา 
3. ควรสนับสนุนงบประมาณให้ครู และนักเรียน
นักศึกษา ในการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และ
งานวิจัย ให้มากย่ิงขึ้น 
4. ควรสนับสนุนให้ครูได้รับการยกย่องชมเชย ได้รับ
ประกาศเกียรติคุณ จากหน่วยงานภายนอก ให้มาก
ย่ิงขึ้น 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
1. วิทยาลัยฯ ได้มีการประชุมและวางแผนการทํางาน
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและผู้สําเรจ็การศึกษา โดยการ
จัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือให้
ผู้เรียนได้มีความรู้ ทักษะทางวิชาชีพให้ตรงกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
2. วิทยาลัยฯ ได้มีการประชุมและวางแผนการทํางาน
เพ่ือพัฒนาครูผู้สอน ให้มีความรู้ความสามารถในการ
ติวการสอบ V-Net และพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความ
เข้าใจในรายวิชาที่ทําการทดสอบ V-Net 
3. วิทยาลัยฯ ได้มีการดําเนินงานสนับสนุน
งบประมาณให้ครู และนักเรียนนักศึกษา ในการจัดทํา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานวิจัย 
4. วิทยาลัยฯ ได้มีการดําเนินงานสนับสนุนให้ครูได้มี
การพัฒนาความรู้ ความสามารถทางวิชาชีพเพ่ือให้ครู
ได้รับการยกย่องชมเชย ได้รับประกาศเกียรติคุณ จาก
หน่วยงานภายนอก 
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ข้อเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฏบิตัติามข้อเสนอแนะ 
2.4.3 การประเมินคณุภาพภายในของสถานศึกษา 
     วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ได้จัดทํารายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) อย่างต่อเน่ืองทุกปีการศึกษา   
และในปีการศึกษา 2557 พบว่าเกณฑ์การประเมิน
ทั้ง 8 มาตรฐาน 45 ตัวบ่งช้ี มีตัวบ่งช้ีที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน  

ระดบัดีมาก  จํานวน 40 ตัวบ่งช้ี  
ระดบัพอใช้  จํานวน 2 ตัวบ่งช้ี  
ระดบัต้องปรับปรุง  จํานวน 1 ตัวบ่งช้ี 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันา 
1. ควรพัฒนานักเรียน นักศึกษา ให้มีองค์ความรู้ใน
การทดสอบการศึกษาแห่งชาติ ด้านอาชีวศึกษา 
2. ควรจัดทํารายงานการประเมินโครงการฉบับ
สมบูรณ์ 5 บท และนําผลการประเมินมาใช้ประโยชน์
ในครั้งต่อไป 
3. สถานศึกษาควรพัฒนาผู้ เ รี ยนและผู้ สํ า เ ร็ จ
การศึกษา ให้มีความรู้เชิงวิชาการ ทักษะทางวิชาชีพ
และมีนิสัยอุตสาหกรรม ให้มากย่ิงขึ้น 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. วิทยาลัยฯ ได้มีการประชุมและวางแผนการทํางาน
เพ่ือพัฒนาครูผู้สอน ให้มีความรู้ความสามารถในการ
ติวการสอบ V-Net และพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความ
เข้าใจในรายวิชาที่ทําการทดสอบ V-Net 
2. วิทยาลัยฯ ได้นําข้อเสนอแนะการจัดทํารายงานการ
ประเมินโครงการแจ้งให้ทุกหน่วยงานภายใน 
วิทยาลัยฯ ได้ทราบและนําไปปฏิบัติให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
3. วิทยาลัยฯ ได้มีการประชุมและวางแผนการทํางาน
เพ่ือพัฒนาผู้ เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา โดยการ
จัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือให้
ผู้เรียนได้มีความรู้ ทักษะทางวิชาชีพให้ตรงกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
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ตอนท่ี ๓ 
การดําเนนิงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 

 

มาตรฐานท่ี ๑ ด้านผู้เรียน และผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
พัฒนาผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ในเชิงวิชาการทักษะทางวิชาชีพ คุณลักษณะ

ที่พึงประสงค์ สามารถเป็นผู้ประกอบการ หรือทํางานในสถานประกอบการจนเป็นที่ยอมรับหรือศึกษาต่อในระดับ
ที่สูงขึ้น 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียสะสม ๒.๐๐ ขึ้นไป  
ความตระหนัก (Awareness) 

วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยได้ช้ีแจงให้บุคลากรทุกคน ผู้เรียนและผู้ปกครองทราบและให้มีความ
ตระหนักร่วมกันในการปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามข้อกําหนด และทราบถึงเกณฑ์ของผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนในแต่ละช้ันปี ตามระเบียบว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร ปวช. และ ปวส. 
ความพยายาม (Attempt) 

วิทยาลัยฯได้มอบหมายฝ่ายวิชาการ ทุกแผนกวิชา จัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและดําเนินการ
พัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบและเป็นกระบวนการ  เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ์ที่กําหนด
ตามช้ันปีให้มากที่สุดเช่น การจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการการประเมินผลการเรียนตามสภาพ
จริง ตามวงจรคุณภาพ PDCA 
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ระดับ 
สาขาวิชา/
สาขางาน 

ชั้นปี 
จํานวนผู้เรียนท่ี

ลงทะเบียน
ท้ังหมด 

จํานวนผู้เรียนท่ี
ออกกลางคัน

ท้ังหมด 

จํานวนผู้เรียน
ท่ีเหลือ 

จํานวนผู้เรียนท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน ๒.๐๐ ขึ้นไป 

จํานวน ร้อยละ 

ระดับ ปวช. 

เคร่ืองกล ปวช.1 58 3 55 53 91.38 
 ปวช.2  45 2 43 43 95.56 
 ปวช.3  43 0 43 43 100.00 

ไฟฟ้ากําลัง ปวช.1  45 4 41 39 86.67 
 ปวช.2 27 4 23 22 81.48 
 ปวช.3 24 3 21 21 87.50 

การบัญชี ปวช.1 29 0 29 28 96.55 
 ปวช.2 31 1 30 30 96.77 
 ปวช.3 22 0 22 22 100.00 

คอมพิวเตอร์ ปวช.1 20 1 19 19 95.00 
 ปวช.2 32 1 31 31 96.88 
 ปวช.3 32 1 31 31 96.88 

รวม ปวช. 408 20 388 382 93.63 
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ระดับ 
สาขาวิชา/
สาขางาน 

ชั้นปี 
จํานวนผู้เรียนท่ี

ลงทะเบียน
ท้ังหมด 

จํานวนผู้เรียนท่ี
ออกกลางคัน

ท้ังหมด 

จํานวนผู้เรียน
ท่ีเหลือ 

จํานวนผู้เรียนท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน ๒.๐๐ ขึ้นไป 

จํานวน ร้อยละ 

ระดับ ปวส. 

เคร่ืองกล ปวส.1  45 3 42 42 93.33 
 ปวส.2  28 2 26 26 92.86 

ไฟฟ้ากําลัง ปวส.1  59 2 57 44 74.58 
 ปวส.2  23 1 22 22 95.65 

การบัญชี ปวส.1 22 4 18 18 81.82 
 ปวส.2 11 1 10 10 90.91 

คอมพิวเตอร์ ปวส.1 24 4 20 20 83.33 
 ปวส.2 16 2 14 14 87.50 

รวม ปวส. 228 19 209 196 85.96 
รวมทั้งหมด (ปวช. และ ปวส.) 636 39 597 578 90.88 

 

ผลสัมฤทธิ์ 
ค่าคะแนน เกณฑ์ที่ได้ ระดับคณุภาพ 

5 ค่าเฉล่ีย 5.00 ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ ๑.๒ ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อ คุณภาพของผู้เรียน 
 

ความตระหนัก (Awareness) 
วิทยาลัยฯมีความตระหนัก โดยได้ช้ีแจงให้กับบุคลากรทุกคนทราบและให้มีความตระหนักร่วมกันในการ

ปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามข้อกําหนด เพ่ือนําไปสู่มาตรฐานคุณภาพ เก่ียวกับคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของนักเรียนนักศึกษาที่สถานประกอบการต้องการ เพ่ือให้มีระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ 
หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อ คุณภาพของผู้เรียน 

 

ความพยายาม (Attempt) 
วิทยาลัยฯได้มอบหมายฝ่ายวิชาการ งานทวิภาคี จัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และดําเนินการ

พัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบและเป็นกระบวนการ เช่น โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์ 
เพ่ือให้มีระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อ คุณภาพของผู้เรียน ทวิภาคี ทําการ
สํารวจความพึงพอใจ ทั้งในด้านความรู้ความสามารถ ทักษะวิชาชีพ การส่ือสาร มนุษย์สัมพันธ์ ความซื่อสัตย์ 
คุณธรรม จริยธรรมวิชาชีพ การตรงต่อเวลา ความขยันอดทน ความรับผิดชอบ  เทคโนโลยี และการพัฒนาตนเอง 
ของสถานประกอบการจากหัวหน้าหน่วยงานที่รับนักเรียนนักศึกษา ตามวงจรคุณภาพ PDCA 
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

  ม ี    ไมม่ี   การประเมินความพึงพอใจโดยกําหนดกลุ่มตัวอย่าง สร้างเครื่องมือเพ่ือเก็บข้อมูล 
เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง นําข้อมูลมาวิเคราะห์ 

สาขาวิชา/ 
สาขางาน 

ความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน 

จํานวนทีต่อบกลบั 

จํานวนของสถาน
ประกอบการและบคุคล
ในชุมชนที่มีผลการ

ประเมินความพงึพอใจ
เฉลี่ย 

3.51 – 5.00 

ร้อยละของสถาน
ประกอบการและบคุคล
ในชุมชนที่มีผลการ

ประเมินความพงึพอใจ
เฉลี่ย 

3.51 – 5.00 
สถาน 

ประกอบการ 
ชุมชน 

สถาน 
ประกอบการ 

ชุมชน 
สถาน 

ประกอบการ 
ชุมชน 

เครื่องกล 19 19 16 16 84.21 84.21 
ไฟฟา้กําลัง 5 5 5 5 100.00 100.00 
การบญัช ี 16 16 14 14 87.50 87.50 
คอมพิวเตอรธ์รุกิจ 22 22 20 20 90.91 90.91 

รวม 62 62 56 56 90.32 90.32 
 

ผลสัมฤทธิ์ 
ค่าคะแนน เกณฑ์ที่ได้ ระดับคณุภาพ 

5 ปฏิบัติตาม ประเด็น (๑) และมีผลตาม (๕) ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
ความตระหนัก (Awareness) 

วิทยาลัยฯมีความตระหนัก โดยได้ช้ีแจงให้กับบุคลากรทุกคนทราบและให้มีความตระหนักร่วมกันในการ
ปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามข้อกําหนด  ของผู้เรียนเพ่ือให้ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
ความพยายาม (Attempt) 

วิทยาลัยฯได้มอบหมายให้ฝ่ายวิชาการ ทุกแผนกวิชา จัดโครงการที่ดําเนินการเพ่ือนําไปสู่มาตรฐาน
คุณภาพ เช่น การจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการ การจัดการแข่งขันทักษะวิชาชีพในวิทยาลัยฯ 
การจัดทํามาตรฐานในการจัดสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพของอาชีวศึกษาจังหวัดหรือสถาบัน โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักเรียนนักศึกษา V-NET จัดหาแบบประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือเป็นการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ
นักเรียน นักศึกษา ที่กําลังจะสําเร็จการศึกษา ทั้งแบบประเมินภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยศูนย์พัฒนาฝีมือ
แรงงานจังหวัด แผนกวิชา งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน และงานวัดผลประเมินผลเพ่ือหาค่าร้อยละของ
ผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตามวงจรคุณภาพ PDCA  
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ระดบั 
ประเภทวิชา/ 
สาขาวิชา/ 
สาขางาน 

จํานวนผูเ้รียนทีล่งทะเบยีน
เรียนครบทกุรายวิชาตาม

โครงสร้างหลกัสตูร 

ผู้เรียนทีผ่่านเกณฑ์การ
ประเมินมาตรฐานวิชาชพี 
จํานวน ร้อยละ 

ปวช. 

เครื่องกล 43 40 93.02 
ไฟฟา้กําลัง 24 15 62.50 
การบญัช ี 22 22 100.00 

คอมพิวเตอร ์ 32 26 81.25 
รวม ปวช. 121 103 85.12 

ปวส. 

เครื่องกล 28 23 82.14 
ไฟฟา้กําลัง 23 19 82.61 
การบญัช ี 11 7 63.64 

คอมพิวเตอร ์ 16 14 87.50 
รวม ปวส. 78 63 80.77 
รวมทั้งหมด 199 166 83.42 

 

ผลสัมฤทธิ ์
ค่าคะแนน เกณฑ์ที่ได้ ระดับคณุภาพ 

5 ค่าเฉล่ีย 5.00 ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉล่ียจากการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  
(V-NET) ต้ังแต่ค่าคะแนนเฉล่ียระดับชาติขึ้นไป 

ความตระหนัก (Awareness) 
วิทยาลัยฯมีความตระหนัก โดยได้ช้ีแจงให้กับบุคลากรทุกคนทราบและให้มีความตระหนักร่วมกันในการ

ปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามข้อกําหนด ของร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉล่ียจากการทดสอบทาง
การศึกษา ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา(V-NET)ต้ังแต่ค่าคะแนนเฉล่ียระดับชาติขึ้นไป 
ความพยายาม (Attempt) 

วิทยาลัยฯได้มอบหมายให้ฝ่ายวิชาการ ทุกแผนกวิชา จัดโครงการ เช่น การจัดการเรียนการสอนร่วมกับ
สถานประกอบการ การจัดการแข่งขันทักษะวิชาชีพในวิทยาลัยฯ โครงการฝึกทักษะวิชาชีพนอกเวลาเรียน การ
จัดทํามาตรฐานในการจัดสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพของอาชีวศึกษาจังหวัดหรือสถาบัน โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักเรียน-นักศึกษา V-net โครงการพัฒนายกระดับคุณภาพของผู้เรียนครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือ
เป็นการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) เพ่ือหาค่าร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉล่ีย
จากการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา ตามวงจรคุณภาพ PDCA 
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

สาขาวิชา/ 
สาขางาน 

จํา
นว

นผู้
เรีย

นทั้
งห

มด
 

วิชาความรู้พ้ืนฐานท่ัวไป วิชาความรู้วิชาชีพพ้ืนฐาน 

จํา
นว

นผู้
เรีย

นที่
มีผ

ลก
าร

   
 

ทด
สอ

บผ่
าน

ทั้ง
 2

 วิ
ชา

 

ร้อยละ 

จํา
นว

นผู้
เรีย

นที่
ลง

ทะ
เบ

ียน
เข

้าท
ดส

อบ
 

จํา
นว

นผู้
เรีย

นที่
มีค

ะแ
นน

 
เฉ

ลี่ย
ตั้ง

แต่
ค่า

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ย
ระ

ดับ
ชา

ติข
ึ้นไ

ป คิดเป็น
ร้อยละ 

จํา
นว

นผู้
เรีย

นที่
ลง

ทะ
เบ

ียน
เข

้าท
ดส

อบ
 

จํา
นว

นผู้
เรีย

นที่
มีค

ะแ
นน

 
เฉ

ลี่ย
ตั้ง

แต่
ค่า

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ย
ระ

ดับ
ชา

ติข
ึ้นไ

ป คิดเป็น
ร้อยละ 

ระดับ ปวช. 
เครื่องกล 40 37 10 27.03 37 9 24.32 3 8.11 
ไฟฟ้ากําลัง 15 15 4 26.67 15 7 46.67 3 20.00 
การบัญชี 22 22 9 40.91 24 12 54.55 7 31.82 

คอมพิวเตอร์ 26 21 10 47.62 19 7 33.33 5 23.81 
รวม 103 95 33 34.74 95 35 36.84 18 18.95 

ระดับ ปวส. 
เครื่องกล 23 22 6 27.27 22 14 63.64 4 18.18 
ไฟฟ้ากําลัง 19 19 9 47.37 19 13 68.42 6 31.58 
การบัญชี 6 6 2 33.33 6 2 33.33 2 33.33 

คอมพิวเตอร์ 14 14 3 21.43 14 7 50.00 2 14.29 
รวม 62 61 20 32.79 61 36 59.02 14 22.95 

รวมทั้งหมด 165 156 53 33.97 156 71 45.51 32 20.51 
 

ผลสัมฤทธิ์ 
ค่าคะแนน เกณฑ์ที่ได้ ระดับคณุภาพ 

2 ค่าเฉล่ีย 2.05 ต้องปรับปรุง 
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ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕ ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉล่ียจากการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  
(V-NET) ต้ังแต่ค่าคะแนนเฉล่ียระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 

ความตระหนัก (Awareness) 
วิทยาลัยฯมีความตระหนัก โดยได้ช้ีแจงให้กับบุคลากรทุกคนทราบและให้มีความตระหนักร่วมกันในการ

ปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามข้อกําหนด ของร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉล่ียจากการทดสอบทาง
การศึกษา ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ต้ังแต่ค่าคะแนนเฉล่ียระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษให้มี
ความตระหนักร่วมกัน 
ความพยายาม (Attempt) 

วิทยาลัยฯได้มอบหมายให้ฝ่ายวิชาการ ทุกแผนกวิชา จัดโครงการ เช่น การจัดการเรียนการสอนร่วมกับ
สถานประกอบการ การจัดการแข่งขันทักษะวิชาชีพในวิทยาลัยฯ โครงการฝึกทักษะวิชาชีพนอกเวลาเรียน การ
จัดทํามาตรฐานในการจัดสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพของอาชีวศึกษาจังหวัดหรือสถาบัน โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักเรียนนักศึกษา V-net โครงการพัฒนายกระดับคุณภาพของผู้เรียนครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือ
เป็นการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) เพ่ือหาค่าร้อยละของผู้เรียนที่มีค่าคะแนนเฉล่ีย
ระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ ตามวงจรคุณภาพ PDCA 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ระดับ 
ประเภทวิชา/

สาขาวิชา/สาขางาน 
จํานวนผู้เรียน

ท้ังหมด 

จํานวนผู้เรียนท่ี
ลงทะเบียนเข้าทดสอบ
กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 

จํานวนผู้เรียนท่ีมีคะแนน
เฉลี่ยต้ังแต่ค่าคะแนน
เฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป 

ร้อยละ 

ปวช. 

เครื่องกล 40 37 16 43.24 

ไฟฟ้ากําลัง 15 15 15 100.00 

การบัญชี 22 22 12 54.55 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 26 21 12 57.14 
รวม 103 95 55 57.89 

ปวส. 

เครื่องกล 23 22 8 36.36 

ไฟฟ้ากําลัง 19 19 6 31.58 

การบัญชี 6 6 3 50.00 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 14 14 9 64.29 
รวม 62 61 26 42.62 

รวม ปวช. และ ปวส. 165 156 81 51.92 
 

หมายเหตุ ใช้ข้อมูลนักศึกษา ระดับ ปวช. ๓ และ ปวส. ๒  ช้ันปีสุดท้าย 
ผลสัมฤทธิ์ 

ค่าคะแนน เกณฑ์ที่ได้ ระดับคณุภาพ 
5 ค่าเฉล่ีย 5.00 ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๖ ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบัน คุณวุฒิวิชาชีพ หรือ
หน่วยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง 

 

*ยกเว้น  การประเมินตามประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในอาชีวศึกษา เรื่อง การ
ประเมินคุณภาพภายในอาชีวศึกษาตามตัวบ่งชี้ ๑.๖ ของมาตรฐานที่ ๑ ในปีการศึกษา ๒๕๕6 
ประกาศ ณ วันที่  25  เมษายน  ๒๕๕7 
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ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๗ ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 
ความตระหนัก (Awareness) 

วิทยาลัยฯมีความตระหนัก  โดยได้ช้ีแจงให้กับบุคลากรทุกคนทราบและให้มีความตระหนักร่วมกันใน
การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามข้อกําหนด  ของร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับ
แรกเข้า 
ความพยายาม (Attempt) 

วิทยาลัยฯ ได้มอบฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา งานครูที่ปรึกษา ฝ่ายวิชาการ ทุกแผนกวิชา จัด
โครงการ เช่น โดยจัดโครงการเย่ียมบ้านสานสัมพันธ์  ระหว่างบ้านกับครูที่ปรึกษา  ร่วมมือกับผู้ปกครองให้ผู้เรียน
มีความรู้สึกไว้วางใจครูที่ปรึกษา  เพ่ือหาแนวทางป้องกันแก้ไขปัญหาการออกกลางคันของนักเรียนนักศึกษาในแต่
ละปีการศึกษาโครงการพัฒนาผู้นําตามธรรมชาติ โครงการธรรมต้านยาเสพติด และ กําหนดให้ครูดูแลนักเรียน
นักศึกษาอย่างใกล้ชิดในช่ัวโมงโฮมรูม  และพยายามทุกวิถีทาง  เพ่ือเป็นแนวทางผลักดันให้นักเรียนนักศึกษา  
ประสบความสําเร็จในการเรียนมากที่สุด ตามวงจรคุณภาพ PDCA 
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ระดับ สาขางาน จํานวนนักศึกษาแรกเข้า 
จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา 

ปีการศึกษา 2557 
ร้อยละ 

ระดับ ปวช. 

เครื่องกล 82 29 35.36 
ไฟฟ้ากําลัง 45 15 33.33 
การบัญชี 33 21 63.63 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 49 20 40.81 
รวม ปวช. 209 85 40.66 

ระดับ ปวส. 

เครื่องกล 35 18 51.42 
ไฟฟ้ากําลัง 29 21 72.41 
การบัญชี 11 8 72.72 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 19 14 73.68 
รวม ปวส. 94 61 64.89 

รวมทั้งหมด (ปวช. ปวส.) 303 146 48.18 
 

ผลสัมฤทธิ์ 
ค่าคะแนน เกณฑ์ที่ได้ ระดับคณุภาพ 

3 ค่าเฉล่ีย 3.01 พอใช้ 
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ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๘ ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาที่ได้งานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน ๑ ปี 
ความตระหนัก (Awareness) 

วิทยาลัยฯมีความตระหนักโดยได้ช้ีแจงให้กับบุคลากรทุกคนทราบและให้มีความตระหนักร่วมกัน ในการ
ปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามข้อกําหนด ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาที่ได้งานทํา หรือประกอบอาชีพ
อิสระ หรือศึกษาต่อภายใน ๑ ปี 
ความพยายาม (Attempt) 

วิทยาลัยฯได้มอบหมายฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ฝ่าย
วิชาการ ทุกแผนกวิชาจัดการติดตามนักเรียนระดับช้ัน ปวช.๓ และปวส.๒ ที่สําเร็จการศึกษา จําแนกตามประเภท
สาขาวิชา สาขางาน ในการสํารวจนักเรียนนักศึกษาที่ได้งานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน    
๑ ปี เพ่ือหาค่าร้อยละของผู้เรียนที่ได้งานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน ๑ ปี ตามวงจร
คุณภาพ PDCA 
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี ้

ระดับ 
สาขาวิชา/
สาขางาน 

จํา
นว

นผู้
สํา

เร็จ
กา

รศึ
กษ

า ผู้ท่ีได้งานทํา 
ภายใน 1 ปี 

ผู้ท่ีประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี 

ผู้ท่ีศึกษาต่อ 
ภายใน 1 ปี 

รวมผู้ได้งานทํา
ประกอบอาชีพและ

ศึกษาต่อ 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

ปวช. 

เคร่ืองกล 60 8 13.33 10 16.67 42 70.00 60 100 

ไฟฟ้ากําลัง 23 2 8.70 3 13.04 18 78.26 23 100 

การบัญชี 20 5 25.00 5 25.00 10 50.00 20 100 

คอมพิวเตอร์ 44 5 11.36 9 20.45 30 68.18 44 100 

รวม 147 20 13.61 27 18.37 100 68.03 147 100 

ปวส. 

เคร่ืองกล 10 9 90.00 - 0 1 10.00 10 100 

ไฟฟ้ากําลัง 17 12 70.59 - 0 5 29.41 17 100 

การบัญชี 17 14 82.35 3 17.65 - 0 17 100 

คอมพิวเตอร์ 19 15 78.95 4 21.05 - 0 19 100 

รวม 63 50 79.37 7 11.11 6 9.52 63 100 

รวม ปวช. และ ปวส. 210 70 33.33 34 16.19 106 50.48 210 100 
 

ผลสัมฤทธิ์ 
ค่าคะแนน เกณฑ์ที่ได้ ระดับคณุภาพ 

5 ค่าเฉล่ีย 5.00 ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๙ ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือวิทยาลัยฯ หรือผู้รับบริการที่มีต่อ
คุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา 

ความตระหนัก (Awareness) 
วิทยาลัยฯมีความตระหนัก โดยได้ช้ีแจงให้กับบุคลากรทุกคนทราบและให้มีความตระหนักร่วมกันในการ

ปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามข้อกําหนด ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือ
วิทยาลัยฯ หรือผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาให้มีความตระหนักร่วมกัน 

ความพยายาม (Attempt) 
วิทยาลัยฯ ได้มอบหมายให้ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา  งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ฝ่าย

วิชาการ ทุกแผนกวิชา ทําการสํารวจความพึงพอใจ ทั้งในด้านความรู้ความสามารถ ทักษะวิชาชีพ การส่ือสาร 
มนุษย์สัมพันธ์  ความซื่อสัตย์ คุณธรรม จริยธรรมวิชาชีพ การตรงต่อเวลา ความขยันอดทน ความรับผิดชอบ 
เทคโนโลยี และการพัฒนาตนเอง ของสถานประกอบการ  จากหัวหน้าหน่วยงานท่ีรับนักเรียนนักศึกษา ที่สําเร็จ
การศึกษาจากวิทยาลัยฯ ตามวงจรคุณภาพ PDCA 
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

  ม ี    ไมม่ี   การประเมินความพึงพอใจโดยกําหนดกลุ่มตัวอย่าง สร้างเครื่องมือเพ่ือเก็บข้อมูล 
เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง นําข้อมูลมาวิเคราะห์ 

 

สาขาวิชา/ 
สาขางาน 

ความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษา หรือผู้รับบริการ 

จํานวนท่ีตอบรับ 

จํานวนของสถานประกอบการ
สถานศึกษาและผู้รับบริการท่ีมี
ผลการประเมินความพึงพอใจ

เฉลี่ย 3.51 – 5.00 

ร้อยละของสถานประกอบการ
สถานศึกษาและผู้รับบริการท่ีมี
ผลการประเมินความพึงพอใจ

เฉลี่ย 3.51 – 5.00 

สถาน
ประกอบ 

การ 

สถาน 
ศึกษา 

ผู้รับ 
บริการ 

สถาน
ประกอบ 

การ 

สถาน 
ศึกษา 

ผู้รับ 
บริการ 

สถาน
ประกอบ 

การ 

สถาน 
ศึกษา 

ผู้รับ 
บริการ 

เคร่ืองกล 4 1 2 4 1 2 100 100 100 
ไฟฟ้ากําลัง 2 1 3 2 1 3 100 100 100 
การบัญชี 3 2 1 3 2 1 100 100 100 
คอมพิวเตอร์ฯ 1 1 2 1 1 2 100 100 100 

รวม 10 5 8 10 5 8 100 100 100 
 

ผลสัมฤทธิ์ 
ค่าคะแนน เกณฑ์ที่ได้ ระดับคณุภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๕) ดีมาก 
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สรปุผลการประเมินมาตรฐานที่ ๑ ในแตล่ะตัวบง่ชี ้
 

ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การตดัสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของ 
การดาํเนินงาน 

ผลการประเมิน 

๑.๑ ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
เฉลี่ยสะสม ๒.๐๐ ขึ้นไป 

- ดีมาก 4.51-5.00 
- ดี 3.51-4.50 
- พอใช้ 2.51-3.50 
- ต้องปรับปรุง 1.51-2.50 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 0.00-1.50 

ค่าเฉล่ีย 5.00 

มีค่าคะแนนเทา่กับ 
๕ คะแนน 

อยู่ในระดับคุณภาพ 
ดีมาก 

๑.๒ ระดับความพึงพอใจ
ของสถานประกอบการ
หน่วยงาน ขุมชน ที่มีต่อ
คุณภาพของผู้เรียน 

- ดีมาก ปฏิบัติ (๑) และมีผล (๕) 
- ดี ปฏิบัติ (๑) และ มผีล (๔) 
- พอใช้ ปฏิบัติ (๑) และ มผีล (๓) 
- ต้องปรับปรุงปฏิบัติ (๑) และมีผล (๒)
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ (๑) 

ปฏิบัติตาม 
ประเด็น (๑) 

และมีผลตาม (๕) 

มีค่าคะแนนเทา่กับ 
๕ คะแนน 

อยู่ในระดับคุณภาพ 
ดีมาก 

๑.๓ ร้อยละของผู้เรียนที่
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
มาตรฐานวิชาชีพ 

- ดีมาก 4.51-5.00 
- ดี 3.51-4.50 
- พอใช้ 2.51-3.50 
- ต้องปรับปรุง 1.51-2.50 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 0.00-1.50 

 
 

ค่าเฉล่ีย 5.00 

 
มีค่าคะแนนเทา่กับ 

5 คะแนน 
อยู่ในระดับคุณภาพ 

ดีมาก 

๑.๔ ร้อยละของผู้เรียนที่มิ
คะแนนเฉล่ียจากการ 
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา
(V-NET) ต้ังแต่ค่าคะแนน
เฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป 

- ดีมาก 4.51-5.00 
- ดี 3.51-4.50 
- พอใช้ 2.51-3.50 
- ต้องปรับปรุง 1.51-2.50 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 0.00-1.50 

ค่าเฉล่ีย 2.05 

มีค่าคะแนนเทา่กับ 
2 คะแนน 

อยู่ในระดับคุณภาพ 
ต้องปรับปรุง 

๑.๕ ร้อยละชองผู้เรียนที่มี
คะแนนเฉล่ียจากการ 
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา 
(V-NET) ต้ังแต่ค่าคะแนน
เฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป ใน
กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 

- ดีมาก 4.51-5.00 
- ดี 3.51-4.50 
- พอใช้ 2.51-3.50 
- ต้องปรับปรุง 1.51-2.50 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 0.00-1.50 

ค่าเฉล่ีย 5.00 

มีค่าคะแนนเทา่กับ 
5 คะแนน 

อยู่ในระดับคุณภาพ 
ดีมาก 
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ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การตัดสิน ผลสัมฤทธิ์ของ 
การดาํเนินงาน 

ผลการประเมิน 

๑.๖ ร้อยละชองผู้เรียนที่
ผ่านเกณฑ์การทดสอบ 
มาตรฐานอาชีพชอง
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
หรือ หน่วยงานที่
คณะกรรมการประกัน
คุณภาพ ภายในการ
อาชีวศึกษารับรอง 

*ยกเว้น  การประเมินตามประกาศคณะกรรมการประกนัคณุภาพภายใน
อาชีวศกึษา เรื่อง การประเมินคณุภาพภายในอาชีวศกึษา 
ตามตัวบง่ชี้ ๑.๖ ของมาตรฐานที่ ๑ ในปกีารศกึษา ๒๕๕6 

ประกาศ ณ วันที่  25  เมษายน  ๒๕๕7 

๑.๗ ร้อยละของผู้สําเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร 
เทียบกับแรกเข้า 

- ดีมาก 4.51-5.00 
- ดี 3.51-4.50 
- พอใช้ 2.51-3.50 
- ต้องปรับปรุง 1.51-2.50 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 0.00-1.50 

 
 

ค่าคะแนน 3.01 

มีค่าคะแนนเทา่กับ 
3 คะแนน 

อยู่ในระดับคุณภาพ 
พอใช้ 

๑.๘ ร้อยละของผู้สําเร็จ
การศึกษาที่ได้งานทํา 
หรือประกอบอาชีพอิสระ 
หรือศึกษาต่อภายใน ๑ ปี 

- ดีมาก 4.51-5.00 
- ดี 3.51-4.50 
- พอใช้ 2.51-3.50 
- ต้องปรับปรุง 1.51-2.50 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 0.00-1.50 

 
 

ค่าคะแนน 5.00 

มีค่าคะแนนเทา่กับ 
๕ คะแนน 

อยู่ในระดับคุณภาพ 
ดีมาก 

๑.๙ ระดับความพึงพอใจ
ของสถานประกอบการ 
หน่วยงาน หรือวิทยาลัยฯ 
หรือผู้รับบริการที่มี ต่อ
คุณภาพของผู้สําเร็จ
การศึกษา 

- ดีมาก ปฏิบัติ (๑) และมีผล (๕) 
- ดี ปฏิบัติ (๑) และมผีล(๔) 
- พอใช้ ปฏิบัติ (๑) และมีผล (๓) 
-ต้องปรับปรุงปฏิบัติ (๑) และมีผล (๒) 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ (๑) 

ปฏิบัติตาม 
ประเด็น (๑) 

และมีผลตาม (๕) 

มีค่าคะแนนเทา่กับ 
๕ คะแนน 

อยู่ในระดับคุณภาพ 
ดีมาก 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี๑ 4.37 

(หมายเหตุช้ีแจง: สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ ๑ ให้นําค่าคะแนนของทุกตัวบ่งช้ีมาหาค่าเฉล่ีย) 
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สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพฒันาของมาตรฐานท่ี ๑ 
 

จุดเด่น ได้แก่ตัวบ่งชี้ต่อไปนี้ 
ตัวบ่งช้ี ๑.๑ ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เฉลี่ยสะสม ๒.๐๐ ขึ้นไป 
ตัวบ่งช้ี ๑.๒ ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ขุมซน ที่มีต่อคุณภาพของ

ผู้เรียน 
ตัวบ่งช้ี ๑.๓ ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน มาตรฐานวิชาชีพ 
ตัวบ่งช้ี ๑.๕ ร้อยละชองผู้เรียนที่มีคะแนนเฉล่ียจากการ ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน

อาชีวศึกษา (V-NET) ต้ังแต่ค่าคะแนนเฉล่ียระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 
ตัวบ่งช้ี ๑.๘ ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาที่ได้งานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อ

ภายใน ๑ ปี 
ตัวบ่งช้ี ๑.๙ ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือวิทยาลัยฯ หรือผู้รับบริการ

ที่มี ต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา 
 

จุดที่ต้องพัฒนาได้แก่ตัวบ่งชี้ต่อไปนี้ 
ตัวบ่งช้ี ๑.๔ ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉล่ียจากการ ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน

อาชีวศึกษา (V-NET) ต้ังแต่ค่าคะแนนเฉล่ียระดับชาติขึ้นไป 
ตัวบ่งช้ี ๑.๗ ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร เทียบกับแรกเข้า 
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มาตรฐานท่ี ๒ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของ สถานประกอบการหรือ

ประชาคมอาเซียน โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญด้วยเทคนิควิธีสอนที่หลากหลาย มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณา
การ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์และ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่ สอดคล้องกับความต้องการ
ของสถานประกอบการ หรือประชาคมอาเซียน 

ความตระหนัก (Awareness) 
วิทยาลัยฯมีความตระหนัก  โดยได้ช้ีแจงให้กับบุคลากรทุกคนทราบและให้มีความตระหนักร่วมกันใน

การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามข้อกําหนด  ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะรายวิชาที่ สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ หรือประชาคมอาเซียน 
ความพยายาม (Attempt) 

วิทยาลัยฯได้มอบหมายให้ฝ่ายวิชาการ งานหลักสูตร แผนกวิชา จัดทําหลักสูตร รายงานสํารวจความ
ต้องการหรือความจําเป็นในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา  ทําความร่วมมือกับสถานประกอบการใน
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา  การใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา  มีการประเมินผลหลักสูตรฐาน
สมรรถนะรายวิชา ตามวงจรคุณภาพ PDCA 
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 
ข้อที่ รายการ ผล (มี/ไม่มี) 
1 สถานศึกษามีการสํารวจข้อมูลตามความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร มี 
2 สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการและหน่วยงานท่ี

เก่ียวข้อง 
มี 

3 สถานศึกษามีการทดลองใช้หลักสูตร มี 
4 สถานศึกษามีการประเมินหลักสูตร มี 
5 สถานศึกษามีการนําหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนาแล้ว ตามข้อ  

(๑) – (๔) ไม่เกิน ๓ ปีไปใช้ อย่างน้อยร้อยละ ๕๐ ของจํานวนสาขาที่จัดการ
เรียนการสอน 

มี 
ร้อยละ 100 

 

ผลสัมฤทธิ์  
ค่าคะแนน เกณฑ์ที่ได้ ระดับคณุภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
ความตระหนกั (Awareness)  

วิทยาลัยฯมีความตระหนัก โดยได้ช้ีแจงให้กับบุคลากรทุกคนทราบและให้มีความตระหนักร่วมกันในการ
ปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามข้อกําหนด ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา  
ความพยายาม (Attempt)                           

วิทยาลัยฯได้มอบหมายฝ่ายวิชาการ งานหลักสูตร ทุกแผนกวิชา ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ งานวิจัย
และพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ จัดทํา โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสู่มาตรฐานคุณภาพ เช่น การจัดการ
เรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการ การจัดการแข่งขันทักษะวิชาชีพในวิทยาลัยฯ โครงการฝึกทักษะวิชาชีพ
นอกเวลาเรียน  การจัดทํามาตรฐานในการจัดสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพของอาชีวศึกษาจังหวัดหรือสถาบัน  
ให้สอดคล้องกับโครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปวช. 2556 และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง (ปวส.) 2546 ตามวงจรคุณภาพ PDCA 
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ข้อที่ รายการ ผล (มี/ไม่มี) 
1 สถานศึกษาดําเนินการให้ครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาด้วยเทคนิค

วิธีการสอนที่หลากหลายที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 

มี 

2 สถานศึกษามีครูที่ดําเนินการตาม (๑) ร้อยละ ๕๐ - ๕๙.๙๙ ของจํานวน
ครูผู้สอนทั้งหมดในสถานศึกษา 

- 

3 สถานศึกษามีครูที่ดําเนินการตาม (๑) ร้อยละ ๖๐ - ๖๙.๙๙ ของจํานวน
ครูผู้สอนทั้งหมดในสถานศึกษา 

- 

4 สถานศึกษามีครูที่ดําเนินการตาม (๑) ร้อยละ ๗๐ - ๗๙.๙๙ ของจํานวน
ครูผู้สอนทั้งหมดในสถานศึกษา 

- 

5 สถานศึกษามีครูที่ดําเนินการตาม (๑) ร้อยละ ๘๐ - ๘๙.๙๙ ของจํานวน
ครูผู้สอนทั้งหมดในสถานศึกษา 

มี 
ร้อยละ 100 

 

ผลสัมฤทธิ์   
ค่าคะแนน เกณฑ์ที่ได้ ระดับคณุภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5) ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
ความตระหนกั (Awareness)  

วิทยาลัยฯมีความตระหนัก โดยได้ช้ีแจงให้กับบุคลากรทุกคนทราบและให้มีความตระหนักร่วมกันในการ
ปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามข้อกําหนด ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา  
ความพยายาม (Attempt)                           

วิทยาลัยฯ ได้มอบหมายให้ฝ่ายวิชาการ ทุกแผนกวิชา ครู จัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการ
เรียนรู้ด้านเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และคุณธรรมอัน
พึงประสงค์ จัดทําแผนการเรียนการสอนส่งทุกรายวิชาที่เปิดทําการเรียนการสอน และการประเมินครูผู้สอนในแต่
ละรายวิชา เพ่ือหาระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา ตามวงจรคุณภาพ PDCA 
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 
ข้อที่ รายการ ผล (มี/ไม่มี) 
1 สถานศึกษาดําเนินการให้ครูแต่ละคนจัดการเรียนการสอน ตามแผนการจัดการ

เรียนรู้ด้วยเทคนิค วิธีการสอนที่หลากหลาย ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และ
บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของรายวิชาที่สอน 

มี  
ร้อยละ 100  

2 สถานศึกษาดําเนินการให้ครูแต่ละคนใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการ
จัดการเรียนการสอน  ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของรายวิชาที่สอน 

มี 
ร้อยละ 100  

3 สถานศึกษาดําเนินการให้มีการนิเทศจัดการเรียนการสอนและให้ครูแต่ละคนทํา
บันทึกหลังการสอน  ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของรายวิชาที่สอน 

มี 
ร้อยละ 100  

4 สถานศึกษาดําเนินการให้ครูแต่ละคนนําผลการการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอน
ที่หลากหลายและผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอนไปจัดทําวิจัยเพ่ือแก้ไข
ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอน ไม่น้อยกว่าหนึ่งรายวิชาที่สอน 

มี  
จํานวน 43 วิชา 

5 สถานศึกษาดําเนินการให้ครูแต่ละคนนําผลการวิจัยไปแก้ไขปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียน การสอน ไม่น้อยกว่าหนึ่งรายวิชาที่สอน 

มี  
จํานวน 43 วิชา 

 

ผลสัมฤทธิ์ 
ค่าคะแนน เกณฑ์ที่ได้ ระดับคณุภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา  
ความตระหนัก (Awareness) 

วิทยาลัยฯมีความตระหนัก โดยได้ช้ีแจงให้กับบุคลากรทุกคนทราบและให้มีความตระหนักร่วมกันในการ
ปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามข้อกําหนด ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชา  
ความพยายาม (Attempt)                           

วิทยาลัยฯได้มอบหมายให้ฝ่ายวิชาการ งานวัดผลประเมินผล ทุกแผนกวิชา ครู จัดทําแผนการเรียนการ
สอนส่งทุกรายวิชาที่เปิดทําการเรียนการสอน และการประเมินครูผู้สอนในแต่ละรายวิชา เพ่ือหาระดับคุณภาพใน
การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา ตามวงจรคุณภาพ PDCA 
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 
ข้อที่ รายการ ผล (มี/ไม่มี) 

1 
สถานศึกษาดําเนินการให้ครูทุกคนกําหนด และแจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการวัดและ
ประเมินผล ให้ผู้เรียนทราบก่อนการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาที่สอน มี 

2 
สถานศึกษาดําเนินการให้ครูทุกคน วัดและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรู้
ทุกรายวิชาที่สอน มี 

3 สถานศึกษาดําเนินการให้ครูทุกคน ใช้วิธีการวัดและประเมินผลทุกรายวิชาที่สอน มี 

4 
สถานศึกษาดําเนินการให้ครูทุกคน  ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล
ทุกรายวิชาที่สอน มี 

5 

สถานศึกษาดําเนินการให้ครูทุกคน นําผลจากการวัดและประเมินผลไปใช้ในการ
พัฒนาสมรรถนะผู้ เรียน ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 

มี 

 

ผลสัมฤทธิ์ 
ค่าคะแนน เกณฑ์ที่ได้ ระดับคณุภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ ระดับคุณภาพในการ'ฝึกงาน 
ความตระหนัก (Awareness) 

วิทยาลัยฯมีความตระหนัก โดยได้ช้ีแจงให้กับบุคลากรทุกคนทราบและให้มีความตระหนักร่วมกันในการ
ปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามข้อกําหนด ระดับคุณภาพในการฝึกงาน 
ความพยายาม (Attempt)  

วิทยาลัยฯได้มอบหมายให้ฝ่ายวิชาการ งานทวิภาคี ทุกแผนกวิชา จัดนักเรียนระดับช้ัน ปวช.๓ และ 
ปวส. ๒ จําแนกตามประเภทสาขาวิชา สาขางาน ในการฝึกงานในสถานที่ได้ทําความร่วมมือกัน และได้มีการ
ปฐมนิเทศนักเรียนนักศึกษา ครูได้นิเทศการฝึกงานของนักเรียนนักศึกษาในสถานประกอบการ วัดผลการฝึกงาน
โดยสัมมนานําเสนอการฝึกงาน ตามวงจรคุณภาพ PDCA 
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ข้อที่ รายการ ผล (มี/ไม่มี) 

1 
สถานศึกษามีการคัดเลือกสถานประกอบการ หน่วยงานและ ทําความร่วมมือ
ในการส่งผู้เรียนเข้าฝึกงานตรงหรือสัมพันธ์กับสาขางาน 

มี 

2 สถานศึกษามีการปฐมนิเทศผู้เรียนก่อนการฝึกงานพร้อมมีคู่มือการฝึกงาน มี 
3 สถานศึกษามีการนิเทศการฝึกงานของผู้เรียนในสถานประกอบการ หน่วยงาน มี 

4 
สถานศึกษามีการวัดผลการฝึกงานของผู้เรียนร่วมกันกับสถานประกอบการ 
หน่วยงาน 

มี 

5 
สถานศึกษามีการสัมมนาการฝึกงานของผู้เรียนเพื่อนําผลไปปรับปรุงโดยเชิญ
สถานประกอบการ หน่วยงานที่เก่ียวข้องเข้าร่วมการสัมมนา 

มี 

 

ผลสัมฤทธิ์  
ค่าคะแนน เกณฑ์ที่ได้ ระดับคณุภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖ ระดับคุณภาพในการเรียนรู้ จากประสบการณ์จริง 
ความตระหนัก (Awareness) 

วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยได้ช้ีแจงให้กับบุคลากรทกุท่านทราบและมีความตระหนักร่วมกัน ในการ
ปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามข้อกําหนด ของผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
ความพยายาม (Attempt) 

วิทยาลัยฯ ได้มอบหมายให้ฝ่ายวิชาการ งานทวิภาคี ทุกแผนกวิชา ได้จัดให้มีการจัดการเรียนรู้และฝึก
ทักษะของผู้เรียนโดยความร่วมมือของสถานประกอบการ หน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง เน้นการฝึกปฏิบัติ
จริงทั้งในสถานศึกษา และสถานประกอบการ เพ่ือเพ่ิมทักษะทุกด้านในสาขาวิชาชีพน้ัน ๆ จากการประสานความ
ร่วมมือของทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องทั้งภาคธุรกิจอุตสาหกรรม หรือภาคชุมชนตลอดจนหน่วยงานภายนอกท่ีมีความ
เช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพ ตามวงจรคุณภาพ PDCA 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ระดับ ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน ประเด็นการพจิารณา 
ข้อที่ ๑ ข้อที่ ๒ ข้อที่ ๓ 

ปวช. 

เคร่ืองกล   
ไฟฟ้ากําลัง   
การบัญชี   
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ   

ปวส. 

เคร่ืองกล   
ไฟฟ้ากําลัง   
การบัญชี   
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ   

 

ตารางสรปุผล 

ปีการศึกษา จํานวนสาขางานท่ีเปิดสอน
ทั้งหมด 

จํานวนสาขางานท่ี
ดําเนนิการทุกประเด็น ร้อยละ 

๒๕๕7 4 4 100 
 

ผลสัมฤทธ ์
ค่าคะแนน เกณฑ์ที่ได้ ระดับคณุภาพ 

5 ร้อยละ 100 ดีมาก 
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ประเด็นการพิจารณา 
 1) แต่ละสาขางานมีจํานวนผู้เรียนที่ได้เรียนโดยระบบความร่วมมือในสถานประกอบการ หรือหน่วยงาน
ภาคี/เครือข่ายที่เก่ียวข้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของผู้เรียนทั้งหมด 
 2) แต่ละสาขางานมีจํานวนช่ัวโมงเฉลี่ยของผู้เรียนที่ได้เรียนโดยระบบความร่วมมือในสถานประกอบการ
หรือหน่วยงานภาคี/เครือข่ายที่เก่ียวข้อง ไม่น้อยกว่า 20 ช่ัวโมงต่อปี สําหรับระดับ ปวช. และไม่น้อยกว่า         
10 ช่ัวโมงต่อปี สําหรับระดับ ปวส. 

3) แต่ละสาขางานดําเนินการให้ผู้เรียนที่เรียนโดยระบบความร่วมมือทุกคน และได้รับการนิเทศจากครูฝึก
ในสถานประกอบการ แต่กรณีที่ไม่มสีัญญาความร่วมมืออย่างเป็นทางการสามารถใช้หนังสือขอความร่วมมือและ
หนังสือตอบรับความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา สถานประกอบการ หน่วยงาน หรือภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้องแทน
ได้ 
 

วิธีคํานวณ 
จํานวนสาขางานที่ดําเนินการตามประเด็นการพิจารณา 

ได้ครบทุกรายการ 
จํานวนสาขางานที่เปิดสอนทั้งหมด* 

   

* ในกรณีที่สาขาวิชาใดๆ ไม่มีสาขางานย่อย การนับจํานวนสาขางานให้นับสาขาวิชานั้นๆ เทียบ
หน่วยเป็นสาขางานแทน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 100 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปีการศึกษา ๒๕๕7    วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี                                หน้า 60 

 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี ๒ ในแตล่ะตัวบ่งชี ้

ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การตัดสิน ผลสัมฤทธิ์ของ  
การดําเนินงาน ผลการประเมิน 

๒.๑ ระดับคุณภาพในการ
ใช้และพัฒนา หลักสูตรฐาน
สมรรถนะรายวิชาที่
สอดคล้อง กับความ
ต้องการของสถาน
ประกอบการ หรือ
ประชาคมอาเซียน 

- ดีมาก ปฏิบัติ (๑) - (๕) 
- ดี      ปฏิบัติ (๑) - (๔) 
- พอใช้ ปฏิบัติ (๑) - (๓) 
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ (๑) - (๒) 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ (๑) 

ปฏิบัติได้ตาม
ประเด็น 

ข้อ (๑) - (๕) 
 

มีค่าคะแนนเทา่กับ 
๕ คะแนน 

อยู่ในระดับคุณภาพ 
ดีมาก 

๒.๒ ระดับคุณภาพในการ
จัดทําแผนการ จัดการ
เรียนรู้รายวิชา 

- ดีมาก ปฏิบัติ (๑) และมีผล (๕) 
- ดี      ปฏิบัติ (๑) และมีผล (๔) 
- พอใช้ ปฏิบัติ (๑) และมีผล (๓) 
- ต้องปรับปรุงปฏิบัติ (๑) และมีผล (๒) 
- ต้องปรับปรุง เร่งด่วน ปฏิบัติ (๑) 

ปฏิบัติตาม 
ประเด็น (๑) และ 

มีผลตาม (๕) 

มีค่าคะแนนเทา่กับ 
 ๕ คะแนน 

อยู่ในระดับคุณภาพ  
ดีมาก 

๒.๓ ระดับคุณภาพในการ
จัดการเรียนการสอน
รายวิชา 

- ดีมาก ปฏิบัติ ๕ ข้อ 
- ดี      ปฏิบัติ ๔ ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ ๓ ข้อ 
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ ๒ ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ ๑ ข้อ 

ปฏิบัติได้ตาม
ประเด็น 5 ข้อ 

มีค่าคะแนนเทา่กับ  
5 คะแนน 

อยู่ในระดับคุณภาพ  
ดีมาก 

๒.๔ ระดับคุณภาพในการ
วัดและประเมินผล การ
จัดการเรียนการสอน
รายวิชา 

- ดีมาก ปฏิบัติ ๕ ข้อ 
- ดี ปฏิบัติ ๔ ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ ๓ ข้อ 
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ ๒ ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ ๑ ข้อ 

ปฏิบัติได้ตาม
ประเด็น 5 ข้อ 

มีค่าคะแนนเทา่กับ  
๕ คะแนน 

อยู่ในระดับคุณภาพ  
ดีมาก 

๒.๕ ระดับคุณภาพในการ'
ฝึกงาน 
 
 

 

- ดีมาก ปฏิบัติ ๕ ข้อ 
- ดี      ปฏิบัติ ๔ ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ ๓ ข้อ 
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ ๒ ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ ๑ ข้อ 

ปฏิบัติได้ตาม
ประเด็น 5 ข้อ 

มีค่าคะแนนเทา่กับ  
๕ คะแนน 

อยู่ในระดับคุณภาพ  
ดีมาก 

2.6 ระดับคุณภาพในการ
เรียนรู้ จากประสบการณ์
จริง 

- ดีมาก ๘๐ ขึน้ไป 
- ดี ๗๐ - ๗๙.๙๙ 
- พอใช้ ๖๐-๖๙.๙๙ 
- ต้องปรับปรุง 5๐ - 5๙.๙๙ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน < 5๐ 

ร้อยละ 100 

มีค่าคะแนนเทา่กับ  
๕ คะแนน 

อยู่ในระดับคุณภาพ  
ดีมาก 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี ๒ 5.00 
(หมายเหตุช้ีแจง: สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ ๒ ให้นําค่าคะแนนของทุกตัวปงช้ีมาหาค่าเฉล่ีย) 
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สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพฒันาของมาตรฐานท่ี ๒  
 

จุดเด่น  ไดแ้กต่ัวบ่งชีต้่อไปน้ี 

ตัวบ่งช้ี  ๒.๑   ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนา หลักสตูรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้อง กับ
ความต้องการของสถานประกอบการ หรือประชาคมอาเซียน 

ตัวบ่งช้ี  ๒.๒   ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการ จัดการเรียนรู้รายวิชา 
ตัวบ่งช้ี  ๒.๓   ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน รายวิชา 
ตัวบ่งช้ี  ๒.๔   ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผล การจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
ตัวบ่งช้ี  ๒.๕   ระดับคุณภาพในการ'ฝึกงาน  
ตัวบ่งช้ี  2.6   ระดับคุณภาพในการเรียนรู้ จากประสบการณ์จริง 

         

จุดที่ต้องพัฒนา ไดแ้กต่ัวบง่ชี้ต่อไปน้ี 
 

-  ไม่มี  - 
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มาตรฐานที่ ๓ ด้านการบริหารจดัการอาชีวศึกษา 
บริหารจัดการอาชีวศึกษาโดยใช้วิทยาลัยฯ เป็นฐาน มีคณะกรรมการวิทยาลัยฯ หรือ วิทยาลัย มีการ

จัดทําแผนบริหารจัดการวิทยาลัยฯ มีการพัฒนาวิทยาลัยฯ ตามอัตลักษณ์ ผู้บริหารมี ภาวะผู้นํา มีระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ มีการบริหารความเสี่ยง มีระบบดูแล ผู้เรียน มีการพัฒนาและดูแล
สภาพแวดล้อมภูมิทัศน์อาคารสถานที่ มีการบริหารจัดการวัสดุครุภัณฑ์ มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีการบริหารการเงินและงบประมาณ มีการระดมทรัพยากร ในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่าย 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 

ความตระหนัก (Awareness)  
วิทยาลัยฯมีความตระหนัก โดยได้ช้ีแจงให้กับบุคลากรทุกคนทราบและให้มีความตระหนักร่วมกันในการ

ปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามข้อกําหนด ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
ความพยายาม (Attempt)  

วิทยาลัยฯ ได้มอบหมายฝ่ายบริหารทรัพยากร งานบริหารทั่วไป ดําเนินการจัดแต่งต้ังคณะกรรม
สถานศึกษาของวิทยาลัยฯ มีการจัดประชุมคณะกรรมสถานศึกษาของวิทยาลัยฯ พร้อมทั้งมีการประเมินความพึง
พอใจของผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีต่อการดําเนินงานของคณะกรรมสถานศึกษาของวิทยาลัยฯ เป็นต้น ตามวงจร
คุณภาพ PDCA 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี ้
ข้อที ่ รายการ ผล (มี/ไม่มี) 

1 
สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยตามที่กําหนดในกฎหมายที่
เก่ียวข้อง 

มี 

2 
สถานศึกษาดําเนินการให้มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาวิทยาลัยฯ 
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

มี  
จํานวน 7 ครั้ง 

3 
สถานศึกษาดําเนินการให้คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย ปฏิบัติงาน
ตามอํานาจหน้าที่ที่กําหนดไว้ในกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

มี 

4 
สถานศึกษาดําเนินการให้ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาประเมินความพึง
พอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยในการปฏิบัติร่วมกับ 
สถานศึกษาและมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 3.51 - 5.00 

มี 
ค่าเฉลี่ย 4.28 

5 
สถานศึกษาดําเนินการให้ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาประเมินคุณภาพการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย  
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน 

มี 

  

ผลสัมฤทธิ ์ 
ค่าคะแนน เกณฑ์ที่ได้ ระดับคณุภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ ดีมาก 
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ตัวบ่งชีท้ี่ ๓.๒  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ความตระหนัก (Awareness)  
วิทยาลัยฯมีความตระหนัก โดยได้ช้ีแจงให้กับบุคลากรทุกคนทราบและให้มีความตระหนักร่วมกันในการ

ปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามข้อกําหนด ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 
ความพยายาม (Attempt)  

 วิทยาลัยฯ ได้มอบหมายฝ่ายบริหารทรัพยากร งานบริหารทั่วไป มีการจัดทําแผนการบริหารจัดการ
สถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ  และ
หน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและมีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี เป็นต้น ตามวงจรคุณภาพ 
PDCA 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 
ข้อที ่ รายการ ผล (มี/ไม่มี) 

1 
สถานศึกษามีการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยการมี
ส่วนร่วมของคณะครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการ และหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 

มี 

2 
สถานศึกษามีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการ
จัดการการศึกษาของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรท่ีฝ่ายใน
สถานศึกษา 

มี 

3 สถานศึกษาดําเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจําปี มี 

4 
สถานศึกษาการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และเสนอข้อเสนอแนะเพื่อการ
ปรับปรุง 

มี 

5 สถานศึกษามีการจัดทํารายงานตามแผนปฏิบัติการประจําปี มี 
  

ผลสัมฤทธิ์  
ค่าคะแนน เกณฑ์ที่ได้ ระดับคณุภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) ดีมาก 
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ตัวบ่งชีท้ี่ ๓.๓  ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ ์

ความตระหนัก (Awareness) 
วิทยาลัยฯมีความตระหนัก โดยได้ช้ีแจงให้กับบุคลากรทุกคนทราบและให้มีความตระหนักร่วมกันในการ

ปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามข้อกําหนด ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ 

ความพยายาม (Attempt)  
 วิทยาลัยฯ ได้มอบหมายฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ งานวางแผนและงบประมาณ โดยจัดให้มีการ

ดําเนินการเพ่ือนําไปสู่มาตรฐานคุณภาพ เช่น การกําหนดอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ของวิทยาลัยฯ โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการสถานศึกษา การจัดทําแผนงาน/โครงการท่ีสอดคล้องกับอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ และดําเนินงาน
ตามวัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการที่ต้ังไว้ เป็นต้น ตามวงจรคุณภาพ PDCA 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 
ข้อที ่ รายการ ผล (มี/ไม่มี) 

1 
สถานศึกษามีการกําหนดอัตลักษณ์โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือวิทยาลัย 

มี 

2 
สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาสถานศึกษาที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของ
สถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ชุมชน 
และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

มี 

3 สถานศึกษามีการดําเนินงาน ตามแผนงาน โครงการ มี 

4 สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ มี 
5 สถานศึกษามีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ มี 

  

ผลสัมฤทธิ์ 

ค่าคะแนน เกณฑ์ที่ได้ ระดับคณุภาพ 
5 ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) ดีมาก 
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ตัวบ่งชีท้ี่ ๓.๔  ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู้นําของผู้บริหารสถานศึกษา 

ความตระหนัก (Awareness) 
วิทยาลัยฯมีความตระหนัก โดยได้ช้ีแจงให้กับบุคลากรทุกคนทราบและให้มีความตระหนักร่วมกันในการ

ปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามข้อกําหนด ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู้นําของผู้บริหาร
สถานศึกษา 

ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยฯ ได้มอบหมายฝ่ายบริหารทรัพยากร งานบริหารท่ัวไป จัดทําแผนกําหนดการในการประชุม 

นําความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้ปกครอง
รวมท้ังผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา การประเมินผลการบริหารงาน และภาวะผู้นําของ
ผู้บริหารศึกษาโดยคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย เป็นต้น ตามวงจรคุณภาพ PDCA 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 
ข้อที ่ รายการ ผล (มี/ไม่มี) 
1 สถานศึกษามีการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด มี 

2 
สถานศึกษามีการประชุมครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา อย่างน้อย 
ภาคเรียนละ ๒  ครั้ง 

มี 
จํานวน 3 ครั้ง 

3 
สถานศึกษามีการจัดประชุมผู้ปกครอง ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องกับการจัดการ
อาชีวศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

มี 
จํานวน 2 ครั้ง 

4 
สถานศึกษามีการ นําความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้ปกครองรวมทั้งผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องไปใช้
ในการพัฒนาสถานศึกษา 

มี 

5 
สถานศึกษามีการประเมินผลการบริหารงาน และภาวะผู้นําของผู้บริหารศึกษา
โดยคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย  
๓.๑๕ - ๕.๐๐ 

มี 
ค่าเฉลี่ย 4.22 

  

ผลสัมฤทธิ์  
ค่าคะแนน เกณฑ์ที่ได้ ระดับคณุภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๕  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา  

ความตระหนัก (Awareness) 
วิทยาลัยฯมีความตระหนัก โดยได้ช้ีแจงให้กับบุคลากรทุกคนทราบและให้มีความตระหนักร่วมกันในการ

ปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามข้อกําหนด ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศของสถานศึกษาความตระหนัก 

ความพยายาม (Attempt) 
วิทยาลัยฯ ได้มอบหมายฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ งานศูนย์ข้อมูล มีการจัดทําระบบข้อมูล

สารสนเทศและมีระบบสํารองข้อมูลสารสนเทศเพ่ือป้องกันการสูญหายของข้อมูล โดยมีข้อมูลพ้ืนฐานอย่างน้อย   
๙ ประเภท ได้แก่ ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา ข้อมูลตลาดแรงงาน ข้อมูลบุคลากร 
ข้อมูลงบประมาณและการเงิน ข้อมูลหลักสูตรจัดการเรียนการสอน ข้อมูลครุภัณฑ์ ข้อมูลอาคารสถานที่ และ
ข้อมูลพ้ืนฐานของจังหวัด โดยมีข้อมูลที่ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน สามารถเช่ืองโยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นต้น ตาม
วงจรคุณภาพ PDCA 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 
ข้อที ่ รายการ ผล (มี/ไม่มี) 

1 
สถานศึกษามีข้อมูลพ้ืนฐาน ๙ ประเภท และอาจมีข้อมูลอ่ืนที่จําเป็นสําหรับ
สถานศึกษาที่ครบถ้วนและเช่ือมโยงเป็นระบบ และมีระบบสํารองข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือป้องกันการสูญหายของข้อมูล 

มี 

2 สถานศึกษามีการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศอย่างต่อเน่ืองอย่างเป็นปัจจุบัน  มี 

3 
สถานศึกษาดําเนินการให้ครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียน
สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลสารสนเทศ 

มี 

4 
สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศของสถานศึกษาโดยครูและ บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และ
ผู้เรียน 

มี 

5 
สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศของสถานศึกษาโดยเฉลี่ย  ๓.51 - ๕.๐๐ 

มี 
ค่าเฉลี่ย 4.44 

 

ผลสัมฤทธิ์ 
ค่าคะแนน เกณฑ์ที่ได้ ระดับคณุภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ ดีมาก 
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ตัวบ่งชีท้ี่ ๓.๖  ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 

ความตระหนัก (Awareness)  
  วิทยาลัยฯมีความตระหนัก โดยได้ช้ีแจงให้กับบุคลากรทุกคนทราบและให้มีความตระหนักร่วมกันในการ

ปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามข้อกําหนด ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง  

ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยฯ ได้มอบหมายฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา งานปกครอง จัดทําการวิเคราะห์ และ

จัดทําแผนงาน / โครงการบริหารความเสี่ยงที่สําคัญอย่างน้อย ๕ ด้าน ซึ่งได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านการ
ทะเลาะวิวาท ด้านสิ่งเสพติด ด้านสังคม ด้านการพนัน และการมั่วสุม โดยการมีส่วนร่วมของครู และบุคลากรทุก
ฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เรียน และผู้ปกครอง พร้อมทั้งจัดทําการประเมินผลการดําเนินงาน เพ่ือนําไปพัฒนาปรับปรุง
การบริหารความเสี่ยงให้ลดน้อยลงอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นต้น ตามวงจรคุณภาพ PDCA  

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 
ข้อที ่ รายการ ผล (มี/ไม่มี) 

1 

สถานศึกษามีการวิเคราะห์และจัดทําแผนงาน โครงการบริหาร ความเสี่ยงที่
สําคัญอย่างน้อย ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านการทะเลาะวิวาท ด้าน
สิ่งเสพติด ด้านสังคม ด้านการพนัน และการมั่วสุม โดยการมีส่วนร่วมของครู
และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาผู้เรียนและผู้ปกครอง 

มี 

2 สถานศึกษามีการดําเนินงาน ตามแผน โครงการ มี 
3 สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผน โครงการ มี 
4 สถานศึกษามีการนําผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง มี 
5 สถานศึกษามีความเสี่ยงลดลงอย่างน้อย ๓ ด้าน มี (จํานวน 3 ด้าน) 

 

ผลสัมฤทธิ์  
ค่าคะแนน เกณฑ์ที่ได้ ระดับคณุภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) ดีมาก 
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ตัวบ่งชีท้ี่ ๓.๗ ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน 

ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯมีความตระหนัก โดยได้ช้ีแจงให้กับบุคลากรทุกคนทราบและให้มีความตระหนักร่วมกันในการ
ปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามข้อกําหนด ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน 

ความพยายาม (Attempt) 
 วิทยาลัยฯ ได้ได้มอบหมายฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา งานครูที่ปรึกษา จัดให้มีระบบดูแล

ผู้เรียน โดยมีการปฐมนิเทศผู้เรียนก่อนเปิดภาคเรียน จัดให้ มีการแต่งต้ังครูที่ปรึกษาให้แก่ผู้เรียนในแต่ละช้ันปี มี
การจัดต้ังกลุ่มระบบเครือข่ายผู้ปกครองและศิษย์เก่า เพ่ือร่วมกันดูแลผู้เรียน รวมถึงการส่งเสริมสนับสนุน
ทุนการศึกษาแก่ผู้เรียน พร้อมทั้งได้จัดให้มีระบบดูแลผู้เรียนกลุ่มเสี่ยง และส่งเสริมผู้เรียนปัญญาเลิศ เป็นต้น ตาม
วงจรคุณภาพ PDCA 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 
ข้อที ่ รายการ ผล (มี/ไม่มี) 
1 สถานศึกษามีการนิเทศผู้เรียน มี 

2 
สถานศึกษามีการแต่งต้ังครูที่ปรึกษา และผู้จัดให้ผู้เรียนพบครูที่ปรึกษาอย่าง
น้อยสัปดาห์ละ ๑ ครั้ง 

มี 
1 ครั้ง/สปัดาห ์

3 สถานศึกษามีระบบเครือข่ายผู้ปกครองเพ่ือร่วมกันดูแลผู้เรียน มี 

4 
สถานศึกษามีแผนงาน โครงการส่งเสริม สนับสนุนทุนการศึกษาแก่ผู้เรียนอย่าง
น้อยร้อยละ ๑๐ ของจํานวนผู้เรียนที่ร้องขอ 

มี 
ร้อยละ 54.46 

5 สถานศึกษามีระบบดูแลผู้เรียนกลุ่มเสี่ยงและส่งเสริมผู้เรียนปัญญาเลิศ มี 
 

ผลสัมฤทธิ์  
ค่าคะแนน เกณฑ์ที่ได้ ระดับคณุภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๘ ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ของสถานศึกษา และการใช้
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 

ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯมีความตระหนัก โดยได้ช้ีแจงให้กับบุคลากรทุกคนทราบและให้มีความตระหนักร่วมกันในการ
ปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามข้อกําหนด ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม และภูมิ
ทัศน์ของสถานศึกษา และการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 

ความพยายาม (Attempt)  
 วิทยาลัยฯ ได้มอบหมายฝ่ายบริหารทรัพยากร งานอาคารสถานที่ ฝ่ายวิชาการ แผนกวิชา ศูนย์วิทย
บริการและห้องสมุด ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ งานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ดําเนินการ
จัดทําแผนงาน / โครงการ ที่ดําเนินการเพ่ือนําไปสู่มาตรฐานคุณภาพ เช่น การจัดทําแผนงาน/แผนพัฒนาภูมิทัศน์ 
ปี 2557–2558 โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและการใช้อาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ โดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 
และผู้เรียน รวมถึงการประเมินความพึงพอใจมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานต่อไป เพ่ือนําไปพัฒนาปรับปรุงให้ดี
ย่ิงขึ้น ตามวงจรคุณภาพ PDCA 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 
ข้อที ่ รายการ ผล (มี/ไม่มี) 

1 

สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์
ของสถานศึกษาและการใช้อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 
ศูนย์วิทยบริการ โดยการมีส่วนร่วมของครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา
และผู้เรียน 

มี 

2 สถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ มี 

3 

สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ของ
สถานศึกษาและการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์
วิทยบริการ โดยการมีส่วนร่วมของครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและ
ผู้เรียน 

มี 

4 
สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจโดยเฉลี่ย ๓.๕๑ - ๕.๐๐ มี 

ค่าเฉลี่ย 4.43 
5 สถานศึกษามีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ มี 

  

ผลสัมฤทธิ์  
ค่าคะแนน เกณฑ์ที่ได้ ระดับคณุภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ ดีมาก 
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ตัวบ่งชีท้ี่ ๓.๙ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 

ความตระหนกั (Awareness) 
 วิทยาลัยฯมีความตระหนัก โดยได้ช้ีแจงให้กับบุคลากรทุกคนทราบและให้มีความตระหนักร่วมกันในการ
ปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามข้อกําหนด ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
และคอมพิวเตอร์ 

ความพยายาม (Attempt)  
 วิทยาลัยฯ ได้มอบหมายฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ งานวางแผนและงบประมาณ ฝ่ายบริหาร

ทรัพยากร งานอาคารสถานที่ ฝ่ายวิชาการ แผนกวิชา ดําเนินการจัดทําแผนงาน / โครงการ การจัดหา การใช้วัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ ที่มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พร้อมทั้ง
นําผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาปรับปรุงการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดีย่ิงขึ้นต่อไปเป็นต้น 
ตามวงจรคุณภาพ PDCA  

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 
ข้อที ่ รายการ ผล (มี/ไม่มี) 

1 
สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ การจัดหา การใช้วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และ
คอมพิวเตอร์ 

มี 

2 สถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ มี 

3 
สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดหา การใช้วัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ โดยของครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและ
ผู้เรียน 

มี 

4 
สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจโดยเฉลี่ย ๓.๕๑ - ๕.๐๐ มี 

ค่าเฉลี่ย 3.73 
5 สถานศึกษามีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ มี 

  

ผลสัมฤทธิ์ 
ค่าคะแนน เกณฑ์ที่ได้ ระดับคณุภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ ดีมาก 
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ตัวบ่งชีท้ี่ ๓.๑๐  ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ความตระหนกั (Awareness) 
  วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยได้ช้ีแจงให้กับบุคลากรทุกคนทราบและให้มีความตระหนักร่วมกันใน

การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามข้อกําหนด ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  

ความพยายาม (Attempt)  
 วิทยาลัยฯ ได้มอบหมายฝ่ายบริหารทรัพยากร งานบุคลาการ ฝ่ายวิชาการ งานหลักสูตร แผนกวิชา 

ดําเนินการสนับสนุนจัดการอบรมด้านวิชาการ วิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ ให้แก่ครู และบุคลากรของ
วิทยาลัยฯ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ได้เข้ารับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น รวมถึงการให้ได้รับทุนการศึกษา ทุน
การวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ต่าง ๆ จากหน่วยงานภายในและภายนอก เพ่ือให้ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
อย่างเหมาะสม พร้อมทั้งสนับสนุนให้ครู และบุคลากรของวิทยาลัยฯ ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องเชิดชู
เกียรติ  เป็นต้น ตามวงจรคุณภาพ PDCA 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี ้
ข้อที ่ รายการ ร้อยละ 

1 
สถานศึกษาดําเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาได้รับ
การฝึกอบรมด้านวิชาการหรือวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๗๕ 

ร้อยละ 91.83 

2 
สถานศึกษาดําเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ได้รับ
ทุนการศึกษา ทุนวิจัย หรืองานสร้างสรรค์จากหน่วยงานทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ 

ร้อยละ 26.53 

3 
สถานศึกษาดําเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเข้า
ร่วมโครงการแลกเปลี่ยน ครูและบุคลากรทางการศึกษา กับสถานศึกษาอ่ืน
หรือหน่วยงาน องค์กรภายนอกตรงกับสาขาวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ 

ร้อยละ 8.16 

4 
สถานศึกษาดําเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ได้รับ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เหมาะสม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ 

ร้อยละ 91.83 

5 
สถานศึกษาดําเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ได้รับ
การประกาศเกียรติคุณยกย่องด้านวิชาการหรือวิชาชีพหรือจรรยาบรรณ
วิชาชีพ จากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ 

ร้อยละ 17.78 

 

ผลสัมฤทธิ์  
ค่าคะแนน เกณฑ์ที่ได้ ระดับคณุภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ ดีมาก 
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ตัวบ่งชีท้ี่ ๓.๑๑ ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 

ความตระหนัก (Awareness) 
  วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยได้ช้ีแจงให้กับบุคลากรทุกคนทราบและให้มีความตระหนักร่วมกันใน

การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามข้อกําหนด ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 

ความพยายาม (Attempt)  
 วิทยาลัยฯ ได้มอบหมายฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ งานวางแผนและงบประมาณ ฝ่ายบริหาร

ทรัพยากร งานการเงิน งานการบัญชี งานพัสดุ ดําเนินการบริหารการจัดการการเงินและงบประมาณ เป็นไปตาม
ขั้นตอนและตามระเบียบของทางราชการ มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ เป็นต้น ตามวงจรคุณภาพ PDCA 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ข้อที ่ รายการ 
งบดําเนนิการ 

(๑) 
งบรายจา่ย 

(๒) 
ร้อยละ 

(๓) 

1 
สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อ
สําหรับจัดการเรียนการสอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๑๐ ของงบดําเนินการ 

9,531,643.69 1,339,261.48 14.05 

2 
สถานศึกษามีรายได้หรือมูลค่าของผลิตผล 
ผลงานจากการใช้วัสดุฝึก ในการจัดการเรียนการ
สอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๕ ของค่าวัสดุฝึก 

1,339,261.48 161,047 12.03 

3 
สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อ
สําหรับการบริการวิชาการและวิชาชีพ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๑ ของงบดําเนินการ 

9,531,643.69 

2,851,559 26.10 

4 

สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน
ให้ครูและผู้ เ รี ยนจัดทํ าและดํา เ นินการจัด
ประกวด  จั ด แสด ง โ ค ร งก า ร  น วัตก ร รม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๕ ของงบดําเนินการ 

331,184 3.47 

5 

สถานศึกษามีรายจ่ายในการดําเนินการตาม
โครงการ กิจกรรม ด้านการปลูกฝังจิตสํานึก 
และเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทย และพล
โลก ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ ของงบดําเนินการ 

784,563 8.23 

 

ความสําเร็จ : ปฎิบัติตามประเด็น   3  ข้อ 

ผลสัมฤทธิ์ 
ค่าคะแนน เกณฑ์ที่ได้ ระดับคณุภาพ 

3 ปฏิบัติตามประเด็น  3  ข้อ พอใช้ 
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ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑๒ ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา กับ เครือข่าย ทั้งในประเทศและ 
หรือต่างประเทศ 

ความตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯมีความตระหนัก โดยได้ช้ีแจงให้กับบุคลากรทุกคนทราบและให้มีความตระหนักร่วมกันในการ
ปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามข้อกําหนด ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการ
อาชีวศึกษา กับ เครือข่าย ทั้งในประเทศและ หรือต่างประเทศ 

ความพยายาม (Attempt)  
 วิทยาลัยฯ ได้มอบหมายทุกๆฝ่าย ดําเนินการระดมทรัพยากร เช่น งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
ฯลฯ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา กับเครือข่าย ทั้งหน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน การจัดให้มี
การจัดกิจกรรมโดยเชิญผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิมาให้ความรู้แก่นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของวิทยาลัยฯ 
เป็นประจําทุกปีการศึกษา รวมถึงการมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนของสถานประกอบการในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา ซึ่งได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีและต่อเน่ืองตลอดมา เป็นต้น ตาม
วงจรคุณภาพ PDCA 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 
ข้อที ่ รายการ ผล (มี/ไม่มี) 

1 
สถานศึกษามีแผนงาน / โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการ
อาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้งในประเทศและ หรือต่างประเทศ 

มี 

2 
สถานศึกษามีสาขาวิชางานท่ีมีการจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เช่ียวชาญ 
ผู้ทรงคุณวุฒิทั้งในประเทศและ หรือต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียน ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ ของจํานวนสาขางานที่เปิดสอน 

มี 
ร้อยละ 100 

3 
สถานศึกษามีจํานวนสถานประกอบการท้ังในประเทศและ หรือต่างประเทศ 
ที่มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา กับสถานศึกษา ไม่น้อยกว่า 20 แห่ง 

มี 
จํานวน 38 แห่ง 

4 
สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรอ่ืนๆ เช่น งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ ฯลฯ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา ไม่น้อยกว่า ๕ 
รายการ 

มี 
มีจํานวน 7 รายการ 

5 
สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินการตามแผนงาน โครงการในการ
ระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้งในประเทศและ 
หรือต่างประเทศ เพ่ือการปรับปรุง 

มี 

 

ผลสัมฤทธิ์  
ค่าคะแนน เกณฑ์ที่ได้ ระดับคณุภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ ดีมาก 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปีการศึกษา ๒๕๕7   วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี                                  หน้า 74 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑3 ระดับคุณภาพในการสร้างการมีส่วนร่วมและการขยายโอกาสทางการศึกษา 

ความตระหนัก (Awareness) 
วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยได้ช้ีแจงให้กับบุคลากรทุกท่านทราบและให้มีความตระหนักร่วมกันใน

การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามข้อกําหนด ระดับคุณภาพในการสร้างการมีส่วนร่วม และการขยาย
โอกาสทางการศึกษา 

ความพยายาม (Attempt) 
วิทยาลัยฯ ได้มอบหมายทุกๆ ฝ่ายดําเนินการสร้างการมีส่วนร่วมและการขยายโอกาสทางการศึกษาของ

ผู้บริหาร ครูและบุคลากร และการสร้างความร่วมมือชุมชน องค์กรภายนอกสถานศึกษา โดยการดําเนินการ
โครงการความร่วมมือไตรภาคี (MOU) ระหว่างวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี กับ โรงเรียนบ้านกลางและองค์การ
บริหารส่วนตําบลวังท่าดี ร่วมกันจัดการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน 2 สาขา คือ 
สาขาวิชางานยานยนต์ และสาขางานคอมพิวเตอร์ โดยใช้สถานที่โรงเรียนบ้านกลางและ อบต.วังท่าดี ตามวงจร
คุณภาพ PDCA 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี ้
ข้อที ่ รายการ ผล (มี/ไม่มี) 

1 
มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ครูและบุคลากรและสามารถ
สร้างความร่วมมือให้ ชุมชน องค์กรภายนอกสถานศึกษา เข้ามามีส่วนร่วม
ในการดําเนินงาน  

มี 

2 
มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถ้วนสมบูรณ์ และพัฒนา
อย่างต่อเน่ือง 

มี 

3 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป ของผู้บริหาร หรือผู้รับผลกระทบมีความพึงพอใจใน
ระดับดี 

มี 
ร้อยละ 84.80 

4 
ผลการดําเนินงานบรรลุตามตัวบ่งช้ีที่กําหนดและได้รับการความร่วมมือ
จากชุมชน 

มี 

5 
ผลการดําเนินงานบรรลุตามตัวบ่งช้ีที่กําหนดและได้รับการยอมรับในระดับ
จังหวัด/ภูมิภาคข้ึนไป 

มี 
 

ผลสัมฤทธิ์ 
ค่าคะแนน เกณฑ์ที่ได้ ระดับคณุภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) ดีมาก 
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สรปุผลการประเมินมาตรฐานที่ ๓ ในแตล่ะตัวบง่ชี ้

ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การตดัสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของ 
การดาํเนินงาน 

ผลการประเมิน 

๓.๑ ระดับคุณภาพในการ
ปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการสถานศึกษา
หรือวิทยาลัย 

- ดีมาก ปฏิบัติ ๕ ข้อ 
- ดี ปฏิบัติ ๔ ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ ๓ ข้อ 
- ปรับปรุง ปฏิบัติ ๒ ข้อ 
- ปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ ๑ ข้อ 

 
ปฏิบัติได้ 

ตามประเด็น  
5 ข้อ 

  

มีค่าคะแนนเทา่กับ  
5 คะแนน 

อยู่ในระดับคุณภาพ  
ดีมาก 

๓.๒ ระดับคุณภาพในการ
จัดทําแผนการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

- ดีมาก ปฏิบัติ (๑) – (๕) 
- ดี ปฏิบัติ (๑) – (๔) 
- พอใช้ ปฏิบัติ (๑) – (๓) 
- ปรับปรุง ปฏิบัติ (๑) – (๒) 
- ปรับปรุงเร่งด่วน (๑) 

ปฏิบัติได้ 
ตามประเด็น  
ข้อ (๑) – (๕) 

มีค่าคะแนนเทา่กับ  
๕ คะแนน 

อยู่ในระดับคุณภาพ  
ดีมาก 

๓.๓ ระดับคุณภาพในการ
พัฒนาสถานศึกษาตาม 
อัตลักษณ์ 

- ดีมาก ปฏิบัติ (๑) – (๕) 
- ดี ปฏิบัติ (๑) – (๔) 
- พอใช้ ปฏิบัติ (๑) – (๓) 
- ปรับปรุง ปฏิบัติ (๑) – (๒) 
- ปรับปรุงเร่งด่วน (๑) 

ปฏิบัติได้ 
ตามประเด็น  
ข้อ (๑) – (๕) 

มีค่าคะแนนเทา่กับ  
๕ คะแนน 

อยู่ในระดับคุณภาพ  
ดีมาก 

๓.๔ ระดับคุณภาพในการ
บริหารงานและภาวะผู้นํา 
ของผู้บริหารสถานศึกษา 

- ดีมาก ปฏิบัติ ๕ ข้อ 
- ดี ปฏิบัติ ๔ ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ ๓ ข้อ 
- ปรับปรุง ปฏิบัติ ๒ ข้อ 
- ปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ ๑ ข้อ 

 
ปฏิบัติได้ 

ตามประเด็น  
5 ข้อ 

 

มีค่าคะแนนเทา่กับ  
๕ คะแนน 

อยู่ในระดับคุณภาพ  
ดีมาก 

๓.๕ ระดับคุณภาพในการ
บริหารจัดการระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษา 

- ดีมาก ปฏิบัติ ๕ ข้อ 
- ดี ปฏิบัติ ๔ ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ ๓ ข้อ 
- ปรับปรุง ปฏิบัติ ๒ ข้อ 
- ปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ ๑ ข้อ 

 
ปฏิบัติได้ 

ตามประเด็น  
5 ข้อ 

 

มีค่าคะแนนเทา่กับ  
๕ คะแนน 

อยู่ในระดับคุณภาพ  
ดีมาก 

๓.๖ ระดับคุณภาพในการ
บริหารความเสี่ยง 

- ดีมาก ปฏิบัติ (๑) – (๕) 
- ดี ปฏิบัติ (๑) – (๔) 
- พอใช้ ปฏิบัติ (๑) – (๓) 
- ปรับปรุง ปฏิบัติ (๑) – (๒) 
- ปรับปรุงเร่งด่วน (๑) 

 
ปฏิบัติได้ 

ตามประเด็น  
ข้อ  (๑) – (๕) 

มีค่าคะแนนเทา่กับ  
๕ คะแนน 

อยู่ในระดับคุณภาพ  
ดีมาก 
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สรปุผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 ในแตล่ะตัวบง่ชี ้(ต่อ) 

ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การตดัสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของ 
การดาํเนินงาน ผลการประเมิน 

๓.๗ ระดับคุณภาพในการ
จัดระบบดูแลผูเ้รียน 

- ดีมาก ปฏิบัติ ๕ ข้อ 
- ดี ปฏิบัติ ๔ ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ ๓ ข้อ 
- ปรับปรุง ปฏิบัติ ๒ ข้อ 
- ปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ ๑ ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
ตามประเด็น  

5 ข้อ 

มีค่าคะแนนเทา่กับ  
๕ คะแนน 

อยู่ในระดับคุณภาพ  
ดีมาก 

๓.๘ ระดับคุณภาพในการ
พัฒนาและดูแล
สภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์
ของสถานศึกษาและการใช้
อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 
ศูนย์วิทยบริการ 

- ดีมาก ปฏิบัติ ๕ ข้อ 
- ดี ปฏิบัติ ๔ ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ ๓ ข้อ 
- ปรับปรุง ปฏิบัติ ๒ ข้อ 
- ปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ ๑ ข้อ 

 
ปฏิบัติได้ 

ตามประเด็น  
5 ข้อ 

 

มีค่าคะแนนเทา่กับ  
๕ คะแนน 

อยู่ในระดับคุณภาพ  
ดีมาก 

๓.๙ ระดับคุณภาพในการ
บริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์  
ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 

- ดีมาก ปฏิบัติ ๕ ข้อ 
- ดี ปฏิบัติ ๔ ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ ๓ ข้อ 
- ปรับปรุง ปฏิบัติ ๒ ข้อ 
- ปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ ๑ ข้อ 

 
ปฏิบัติได้ 

ตามประเด็น  
5 ข้อ 

 

มีค่าคะแนนเทา่กับ  
๕ คะแนน 

อยู่ในระดับคุณภาพ  
ดีมาก 

๓.๑๐ ระดับคณุภาพในการ
พัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

- ดีมาก ปฏิบัติ ๕ ข้อ 
- ดี ปฏิบัติ ๔ ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ ๓ ข้อ 
- ปรับปรุง ปฏิบัติ ๒ ข้อ 
- ปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ ๑ ข้อ 

 
ปฏิบัติได้ 

ตามประเด็น  
5 ข้อ 

 

มีค่าคะแนนเทา่กับ  
๕ คะแนน 

อยู่ในระดับคุณภาพ  
ดีมาก 

๓.๑๑ ระดับคณุภาพในการ
บริหารการเงินและ
งบประมาณ 

- ดีมาก ปฏิบัติ ๕ ข้อ 
- ดี ปฏิบัติ ๔ ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ ๓ ข้อ 
- ปรับปรุง ปฏิบัติ ๒ ข้อ 
- ปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ ๑ ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
ตามประเด็น  

3 ข้อ  

มีค่าคะแนนเทา่กับ  
3 คะแนน 

อยู่ในระดับคุณภาพ  
พอใช้ 

๓.๑๒ ระดับคณุภาพในการ
ระดมทรัพยากรในการ
จัดการอาชีวศึกษา กับ
เครือข่ายทั้งในประเทศและ 
หรือต่างประเทศ 

- ดีมาก ปฏิบัติ ๕ ข้อ 
- ดี ปฏิบัติ ๔ ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ ๓ ข้อ 
- ปรับปรุง ปฏิบัติ ๒ ข้อ 
- ปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ ๑ ข้อ 

 
ปฏิบัติได้ 

ตามประเด็น  
5 ข้อ 

 

มีค่าคะแนนเทา่กับ  
5 คะแนน 

อยู่ในระดับคุณภาพ  
ดีมาก 
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สรปุผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 ในแตล่ะตัวบง่ชี ้(ต่อ) 

ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การตดัสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของ 
การดาํเนินงาน ผลการประเมิน 

๓.๑3  ระดับคุณภาพในการ
สร้างการมีส่วนร่วมและการ
ขยายโอกาสทางการศึกษา 

- ดีมาก ปฏิบัติ ๕ ข้อ 
- ดี ปฏิบัติ ๔ ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ ๓ ข้อ 
- ปรับปรุง ปฏิบัติ ๒ ข้อ 
- ปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ ๑ ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
ตามประเด็น  

5 ข้อ 

มีค่าคะแนนเทา่กับ  
5 คะแนน 

อยู่ในระดับคุณภาพ  
ดีมาก 

สรปุผลการประเมินมาตรฐานที่ ๓ ๔.85 
 
สรปุจุดเด่น และจุดทีต่้องพฒันาของมาตรฐานที่ ๓ 

จุดเด่น ได้แกต่ัวบ่งชีต้่อไปน้ี 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑   ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๒   ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๓   ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ ์
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๔   ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู้นําของผู้บริหารสถานศึกษา 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๕   ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของ  

 สถานศึกษา 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๖   ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๗   ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๘   ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ของ  

 สถานศึกษาและการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน  
 ศูนย์วิทยบริการ 

ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๙   ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑๐ ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑๒ ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา กับเครือข่าย 

 ทั้งในประเทศและ หรือต่างประเทศ 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑3 ระดับคุณภาพในการสร้างการมีส่วนร่วมและการขยายโอกาสทางการศึกษา 

  

จุดทีต่้องพฒันา ไดแ้ก ่
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑๑ ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
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มาตรฐานท่ี ๔   ดา้นการบริการวชิาการและวิชาชพี 
บริการวิชาการและวิชาชีพสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
ความตระหนกั (Awareness)   

วิทยาลัยฯมีความตระหนัก โดยได้ช้ีแจงให้กับบุคลากรทุกคนทราบและให้มีความตระหนักร่วมกันในการ
ปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามข้อกําหนด ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและ
วิชาชีพ 
ความพยายาม (Attempt) 

วิทยาลัยฯได้มอบหมายฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน มีการ
จัดการบริการวิชาการและวิชาชีพโดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียนทุกสาขา 
มีการประเมินความพึงพอใจข้อผู้รับบริการ โดยใช้แบบประเมินและได้จัดทําแบบสรุปตามวงจรคุณภาพ PDCA  
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 
ข้อที ่ รายการ ผล (มี/ไม่มี) 

1 
สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม บริการวิชาการ โดยมีส่วนร่วมของ
ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน 

มี 

2 
สถานศึกษาดําเนินการให้ทุกสาขางานดําเนินงาน ไม่น้อยกว่า ๒ โครงงาน 
กิจกรรมต่อปี 

มี 
4 โครงการ 

3 
สถานศึกษาดําเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๖๐ เข้าร่วมโครงการ กิจกรรม 

มี 
ร้อยละ 100 

4 
สถานศึกษาดําเนินการให้ผู้เรียนในแต่ละสาขางาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 
เข้าร่วมโครงการ กิจกรรม 

มี 
ร้อยละ 80 

5 
สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการและมีผลการ
ประเมินโดยเฉลี่ย ๓.๕๑ – ๕.๐๐ 

มี 
ผลประเมิน 4.68 

 

ผลสัมฤทธิ์  
ค่าคะแนน เกณฑ์ที่ได้ ระดับคณุภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ ระดับคุณภาพในการให้บริการวิชาการหรือวิชาชีพที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะของผู้เรียน  
ความตระหนกั (Awareness)   

วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยได้ช้ีแจงให้กับบุคลากรทุกคนทราบและให้มีความตระหนักร่วมกันใน
การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามข้อกําหนด ระดับคุณภาพในการให้บริการวิชาการหรือวิชาชีพที่
ส่งเสริมการพัฒนาทักษะของผู้เรียน  
ความพยายาม (Attempt) 

วิทยาลัยฯ ได้มอบหมายฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา งานโครงการพิเศษและบริการชุมชนมีการ
จัดการให้บริการให้ผู้เรียนได้เป็นผู้ลงมือปฏิบัติด้านวิชาชีพและวิชาการให้กับชุมชน หน่วยงานหรือองค์การและ
สถานศึกษา เป็นต้น โดยได้มีการจัดทําสรุปตามวงจรคุณภาพ PDCA  
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ระดับ ประเภทวิชา/สาขาวิชา/
สาขางาน 

ประเด็นการพจิารณา 
ข้อที่ ๑ ข้อที่ ๒ ข้อที่ ๓ ข้อที่ ๔ ข้อที่ ๕ 

ปวช. 

เคร่ืองกล     
ไฟฟ้ากําลัง     
การบัญชี     
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ     

ปวส. 

เคร่ืองกล     
ไฟฟ้ากําลัง     
การบัญชี     
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ     

 

ตารางสรปุผล 

ปีการศึกษา จํานวนสาขางานท่ีเปิดสอน
ทั้งหมด 

จํานวนสาขางานท่ี
ดําเนนิการทุกประเด็น ร้อยละ 

๒๕๕7 4 4 100 
 

ผลสัมฤทธิ ์
ค่าคะแนน เกณฑ์ที่ได้ ระดับคณุภาพ 

5 ร้อยละ 100 ดีมาก 
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เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคณุภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 คะแนน 
ดี ร้อยละ 70 - 79.99 4 คะแนน 

พอใช้ ร้อยละ 60 - 69.99 3 คะแนน 
ต้องปรับปรุง ร้อยละ 50 - 59.99 2 คะแนน 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ตํ่ากว่าร้อยละ 50 1 คะแนน 
 

ประเด็นการพิจารณา 
 1) แต่ละสาขางานมีจํานวนผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมการบริการวิชาการหรือวิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ 
60 ของผู้เรียนทั้งหมด 
 2) แต่ละสาขางานมีจํานวนช่ัวโมงเฉลี่ยของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมการบริการวิชาการหรือวิชาชีพไม่
น้อยกว่า 16 ช่ัวโมงต่อปี 
 3) แต่ละสาขางานให้บริการวิชาการหรือวิชาชีพต่อชุมชนไม่น้อยกว่า 2 โครงการต่อปี 
 4) แต่ละสาขางานให้บริการวิชาการหรือวิชาชีพต่อหน่วยงานหรือองค์กรอ่ืนไม่น้อยกว่า 2 แห่งต่อปี 
 5) แต่ละสาขางานให้บริการวิชาการหรือวิชาชีพต่อสถานศึกษาอ่ืนไม่น้อยกว่า 2 แห่งต่อปี 
 

วิธีคํานวณ 
จํานวนสาขางานที่ดําเนินการครบทุกประเด็นพิจารณา 

จํานวนสาขางานที่เปิดสอนทั้งหมด * 
 
  * ในกรณีที่สาขาวิชาใดๆ ไม่มีสาขางานย่อย การนับจํานวนสาขางานให้นับสาขาวิชานั้นๆ  
เทียบหน่วยเป็นสาขางานแทน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 100 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี ๔ ในแตล่ะตัวบ่งชี ้

ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การตัดสิน ผลสัมฤทธิ์ของ 
การดําเนินงาน ผลการประเมิน 

๔.๑ ระดับคุณภาพในการ 
บริหารจัดการ การบริการวิ
ซาการและวิชาชีพ 

- ดีมาก ปฏิบัติ ๕ ข้อ 
- ดี ปฏิบัติ ๔ ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ ๓ ข้อ 
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ ๒ ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ ๑ ข้อ

 
ปฏิบัติได้ตาม 
ประเด็น 5 ข้อ 

มีค่าคะแนนเทา่กับ  
๕ คะแนน 

อยู่ในระดับคุณภาพ  
ดีมาก 

4.2 ระดับคุณภาพในการ
ให้บริการวิชาการหรือ
วิชาชีพที่ส่งเสริมการ
พัฒนาทักษะของผู้เรียน  
 

- ดีมาก ๘๐ ขึน้ไป 
- ดี ๗๐ - ๗๙.๙๙ 
- พอใช้ ๖๐-๖๙.๙๙ 
- ต้องปรับปรุง 5๐ - 5๙.๙๙ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน < 5๐ 

 
ปฏิบัติได้ตาม 
ประเด็น 5 ข้อ 

มีค่าคะแนนเทา่กับ  
๕ คะแนน 

อยู่ในระดับคุณภาพ  
ดีมาก 

สรปุผลการประเมินมาตรฐานที่ ๔ ๕.00 
 
สรุปจดเด่น และจดที่ต้องพฒันาของมาตรฐานท่ี ๔ 

 

จุดเด่น ได้แก่ตัวบ่งชี้ต่อไปนี ้
  ตัวบ่งช้ีที่ ๔.๑ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
  ตัวบ่งช้ีที่ 4.2 ระดับคุณภาพในการให้บริการวิชาการหรือวิชาชีพที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะของ

ผู้เรียน  
 

 จุดที่ต้องพัฒนา ได้แก่ 
- ไม่มี  - 
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มาตรฐานท่ี ๕ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
ส่งเสริมให้ครู และผู้เรียนจัดทํานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยที่เป็นประโยชน์ 

ตลอดจนมีการเผยแพร่ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยของผู้เรียน 
ความตระหนกั (Awareness)    

  วิทยาลัยฯมีความตระหนัก โดยได้ช้ีแจงให้กับบุคลากรทุกคนทราบและให้มีความตระหนักร่วมกันในการ
ปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามข้อกําหนด ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ  สิ่งประดิษฐ์  
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียน 
ความพยายาม (Attempt) 

 วิทยาลัยฯ ได้มอบหมายฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ฝ่าย
วิชาการ ทุกแผนกวิชา มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนระดับช้ันปวช. ๓ และระดับช้ัน ปวส. ๒ จัดทําโครงการ 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  งานวิจัย  ตามรายวิชาโครงการ  พร้อมทั้งนําเข้าร่วมการประกวดและเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนในงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก เป็นต้น ตามวงจรคุณภาพ  PDCA  
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 
ข้อที ่ รายการ ผล (มี/ไม่มี) 

1 
สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนจัดทําและดําเนินการจัดประกวด จัด
แสดง โครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

มี 

2 

สถานศึกษาดําเนินการให้ผู้เรียนระดับช้ันปวช. ๓ และระดับช้ัน ปวส. ๒ จัดทํา
โครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  งานวิจัย โดยมีจํานวนผลงานทั้งหมด 
ตามเกณฑ์เฉลี่ย ปวช.๓ จํานวน ๓ คน : ๑ ช้ิน และระดับช้ัน ปวส. ๒ จํานวน 
๒ คน : ๑ ช้ิน 

มี 

3 
สถานศึกษาได้จัดประกวดและได้นําโครงการ หรือสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  
งานวิจัย  ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๕๐ ของจํานวนผลงานทัง้หมด ไปใช้ประโยชน์
ในสถานศึกษา 

มี 
ร้อยละ 100 

4 
สถานศึกษาได้นําโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ ๒๕ ของจํานวนผลงานทั้งหมด เผยแพร่ต่อสาธารณชน 

มี 
ร้อยละ 100 

5 
สถานศึกษาดําเนินให้โครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ ๕ ของจํานวนผลงานทั้งหมด นําไปใช้ประโยชน์หรือได้รับ
รางวัลในระดับชุมชน จังหวัดภาคและชาติ 

มี 
ร้อยละ 9.75 

  

ผลสัมฤทธิ์   
ค่าคะแนน เกณฑ์ที่ได้ ระดับคณุภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของครู 
ความตระหนัก (Awareness)   

วิทยาลัยฯมีความตระหนัก โดยได้ช้ีแจงให้กับบุคลากรทุกคนทราบและให้มีความตระหนักร่วมกันในการ
ปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามข้อกําหนด ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของครู 
ความพยายาม (Attempt) 

 วิทยาลัยฯ ได้มอบหมายฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์
ดําเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และผลงานวิจัย พร้อมทั้งสนับสนุน
การนําผลงานต่าง เข้าร่วมการการประกวดและเผยแพร่ต่อสาธารณชน ในงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก
วิทยาลัยฯ เป็นต้น ตามวงจรคุณภาพ PDCA  

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ข้อที ่ รายการ ผล (มี/ไม่มี) 

1 
สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนผู้จัดทําและดําเนินการประกวด จัดแสดง 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรือ งานวิจัย 

มี 

2 
สถานศึกษาดําเนินการให้ครูทุกคน  จัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

มี 

3 
สถานศึกษาได้จัดประกวดและได้นํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัย ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๗๕ ของจํานวนผลงานทัง้หมด ไปใช้ประโยชน์ใน
สถานศึกษา 

มี 
ร้อยละ 100 

4 
สถานศึกษาได้นํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ ๕๐ ของจํานวนผลงานทั้งหมด เผยแพร่ต่อสาธารณชน 

มี 
ร้อยละ 50 

5 
สถานศึกษาดําเนินการให้นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๕ ของจํานวนผลงานทั้งหมด นําไปใช้ประโยชน์ หรือ
ได้รับรางวัล ในระดับ ชุมชน จังหวัดภาค และชาติ  

มี  
ร้อยละ 50 

 

ผลสัมฤทธิ์  
ค่าคะแนน เกณฑ์ที่ได้ ระดับคณุภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ ดีมาก 
  

 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปีการศึกษา ๒๕๕7    วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี                                หน้า 84 

 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี ๕ ในแตล่ะตัวบ่งชี ้ 

ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การตัดสิน ผลสัมฤทธิ์ของ 
การดําเนินงาน ผลการประเมิน 

๕.๑ ระดับคุณภาพในการ
บริหารจัดการโครงการ 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัยของผู้เรียน 

- ดีมาก ปฏิบัติ ๕ ข้อ 
- ดี ปฏิบัติ ๔ ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ ๓ ข้อ 
- ปรับปรุง ปฏิบัติ ๒ ข้อ 
- ปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ ๑ ข้อ

ปฏิบัติได้ตาม 
ประเด็น 5 ข้อ 

มีค่าคะแนนเทา่กับ  
๕ คะแนน 

อยู่ในระดับคุณภาพ  
ดีมาก 

๕.๒ ระดับคุณภาพในการ
บริหารจัดการนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัยของครู 

- ดีมาก ปฏิบัติ ๕ ข้อ 
- ดี ปฏิบัติ ๔ ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ ๓ ข้อ 
- ปรับปรุง ปฏิบัติ ๒ ข้อ 
- ปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ ๑ ข้อ

ปฏิบัติได้ตาม 
ประเด็น 5 ข้อ 

มีค่าคะแนนเทา่กับ  
5 คะแนน 

อยู่ในระดับคุณภาพ  
ดีมาก 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี ๕ 5.00 
 (หมายเหตุขี้แจง: สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ ๕ ให้นําค่าคะแนนของทุกตัวบ่งขี้มาหาค่าเฉล่ีย 
 
สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพฒันาของมาตรฐานท่ี ๕ 

 

จุดเด่น ได้แก่ตัวบ่งชี้ต่อไปนี้ 
  ตัวบ่งช้ีที่ ๕.๑  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ 
  งานวิจัยของผู้เรียน 
  ตัวบ่งช้ีที่ ๕.๒  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ 
  งานวิจัยของครู 
 

จุดที่ต้องพัฒนา ได้แก่ 
- ไม่มี - 
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มาตรฐานท่ี ๖ ด้านการปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ในด้านการรักชาติ เทิดทูน

พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ทะนุบํารุง
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และส่งเสริมกีฬา และนันทนาการ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการรักชาติ เทิดทูน พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ ทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม 

ความตระหนัก (Awareness) 
วิทยาลัยฯมีความตระหนัก โดยได้ช้ีแจงให้กับบุคลากรทุกคนทราบและให้มีความตระหนักร่วมกันในการ

ปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามข้อกําหนด ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการรักชาติ เทิดทูน 
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ ทะนุบํารุง 
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ความพยายาม (Attempt)                           

วิทยาลัยฯได้มอบหมายฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา งานกิจกรรมมีการจัดดําเนินการให้ครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกคน และผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตจิตสํานึกด้านการ
รักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และ
ทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม เป็นต้น ตามวงจรคุณภาพ PDCA  

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ข้อที่ รายการ ผล (มี/ไม่มี) 

1 

สถานศึกษามีจํานวนโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตสํานึกด้านการรักชาติ 
เทิดทูน พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ไม่
น้อยกว่า ๕ โครงการ กิจกรรม 

มี 
13 โครงการ 

2 

สถานศึกษาดําเนินการให้ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรม การปลูกฝัง
จิตสํานึกด้านการรักชาติเทิดทูน พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบํารุง ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 

มี 

3 

สถานศึกษาดําเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกคนเข้าร่วม
โครงการ  กิ จกรรมการปลูกฝั งจิ ตสํ า นึก  ด้ านการ รักชา ติ  เทิ ดทู น
พระมหากษัตริ ย์  ส่ ง เส ริมการปกครองระบบประชา ธิปไตย  อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

มี 
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ข้อที่ รายการ ผล (มี/ไม่มี) 

4 

สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรมการปลูกฝัง
จิตสํานึก ด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบํารุง ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนาธรรม โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน เพ่ือ
นําผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 

มี 

5 

สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้องภายนอกสถานศึกษาท่ี
มีต่อภาพลักษณ์ของสถานศึกษาในการปลูกฝังจิตสํานึก ด้านการรักชาติ 
เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนาธรรม 
และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย ๓.๕๑ – ๕.๐๐  

มี 
ผลประเมิน 4.33 

 

ผลสัมฤทธิ์  
ค่าคะแนน เกณฑ์ที่ได้ ระดับคณุภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๒ ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
ความตระหนัก (Awareness) 

วิทยาลัยฯมีความตระหนัก โดยได้ช้ีแจงให้กับบุคลากรทุกคนทราบและให้มีความตระหนักร่วมกันในการ
ปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามข้อกําหนด ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
ความพยายาม (Attempt)                           

วิทยาลัยฯได้มอบหมายฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา งานกิจกรรม จัดกิจกรรมให้ครูบุคลากรทุก
ฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรม  การปลูกฝังจิตสํานึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม มี
การประเมินผลตามโครงการ กิจกรรม โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียนทุกคนเพ่ือนําผลไป
ปรับปรุงการบริหารจัดการ และมีผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อ
ภาพลักษณ์ของสถานศึกษา เป็นต้น ตามวงจรคุณภาพ PDCA  
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 
ข้อที่ รายการ ผล (มี/ไม่มี) 

1 
สถานศึกษามีจํานวนโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตสํานึกด้านการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม ไม่น้อยกว่า ๕ โครงการ กิจกรรม 

มี 
5 โครงการ 

2 
สถานศึกษาดําเนินการให้ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรม การปลูกฝัง
จิตสํานึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

มี 

3 
สถานศึกษาดําเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกคนเข้าร่วม
โครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตสํานึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

มี 

4 
สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการกิจกรรมการปลูกฝัง
จิตสํานึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา
และผู้เรียน เพ่ือนําผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 

มี 

5 
สถานศึกษามีการประเมินผลความพึงพอใจ ของผู้ เ ก่ียวข้องภายนอก
สถานศึกษาที่มีผลต่อภาพลักษณ์ ของสถานศึกษาในการปลูกฝังจิตสํานึกด้าน
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย ๓.๕๑ – ๕.๐๐ 

มี 
ผลประเมิน 4.44 

 

ผลสัมฤทธิ์  
ค่าคะแนน เกณฑ์ที่ได้ ระดับคณุภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๓ ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
ความตระหนัก (Awareness) 

วิทยาลัยฯมีความตระหนัก โดยได้ช้ีแจงให้กับบุคลากรทุกคนทราบและให้มีความตระหนักร่วมกันในการ
ปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามข้อกําหนด ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
ความพยายาม (Attempt)  

วิทยาลัยฯได้มอบหมายฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา งานกิจกรรม มีการจัดดําเนินการให้ครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกคน  และผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรม ส่งเสริมด้านกีฬา กีฬาน้องใหม่
ต้านยาเสพติด กีฬาต้านยาเสพติดเทิดพระคุณแม่ กีฬาต้านยาเสพติดเทิดพระคุณพ่อ กีฬาอาชีวะสัมพันธ์ แข่งขัน
กีฬาภายใน wicec game 2014 ฝึกอบรมการพัฒนาบุคลิกภาพ ตามวงจรคุณภาพ PDCA  
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 
ข้อที่ รายการ ผล (มี/ไม่มี) 

1 
สถานศึกษามีจํานวนโครงการ กิจกรรม ด้านการกีฬาและนันทนาการ ไม่น้อย
กว่า ๕ โครงการ กิจกรรม 

มี 
5  โครงการ 

2 
สถานศึกษาดําเนินการให้ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรม ด้านการกีฬา
และนันทนาการ 

มี 

3 
สถานศึกษาดําเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกคนเข้าร่วม
โครงการ กิจกรรม ด้านการกีฬาและนันทนาการ 

มี 

4 
สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการกิจกรรมด้านการกีฬา
และนันทนาการ โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน เพ่ือนํา
ผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 

 
มี 
 

5 
สถานศึกษามีการประเมินผลความพึงพอใจ ของผู้ เ ก่ียวข้องภายนอก
สถานศึกษาที่มีผลต่อภาพลักษณ์ ของสถานศึกษาในการส่งเสริมด้านการกีฬา
และนันทนาการและมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย ๓.๕๑ – ๕.๐๐ 

มี 
ผลประเมิน 4.40 

 

ผลสัมฤทธิ์  
ค่าคะแนน เกณฑ์ที่ได้ ระดับคณุภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๔ ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ความตระหนัก (Awareness)  

วิทยาลัยฯมีความตระหนัก โดยได้ช้ีแจงให้กับบุคลากรทุกคนทราบและให้มีความตระหนักร่วมกันในการ
ปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามข้อกําหนด ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
ความพยายาม (Attempt)  

วิทยาลัยฯได้มอบหมายฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา งานกิจกรรม ฝ่ายวิชาการ งานหลักสูตร ให้
ความรู้และสร้างความเข้าใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียน เพ่ือ
นําไปใช้ประโยชน์ มีแผนงาน โครงการในการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามปรัชญาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียน ตามวงจรคุณภาพ PDCA  
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

ข้อที่ รายการ ผล (มี/ไม่มี) 

1 
สถานศึกษามีการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจ ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงให้แก่ครูและบุคลากร ทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียน 

มี 
5  โครงการ  

2 
สถานศึกษามีแผนงานโครงการ การบริหารจัดการสถานศึกษา ตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงโดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากร ทุกฝ่ายใน
สถานศึกษา และผู้เรียน 

มี 

3 
สถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ ตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

มี 

4 
สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ ตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา
และผู้เรียน เพ่ือนําผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 

 
มี 
 

5 
สถานศึกษามีการประเมินผลความพึงพอใจ ของผู้ เ ก่ียวข้องภายนอก
สถานศึกษาที่มีผลต่อการปลูกจิตสํานึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย ๓.๕๑ – ๕.๐๐ 

มี 
ผลประเมิน 4.40 

 

ผลสัมฤทธิ์  
ค่าคะแนน เกณฑ์ที่ได้ ระดับคณุภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ ดีมาก 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี ๖ ในแต่ละตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การตัดสิน ผลสัมฤทธิ์ของ  
การดําเนินงาน ผลการประเมิน 

 ๖.๑ ระดับคณุภาพในการ
ปลูกฝังจิตสํานึก ด้านการรัก
ชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ 
ส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข และ ทะนุบํารุง 
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

-ดีมาก ปฏิบัติ ๕ ข้อ 
- ดี      ปฏิบัติ ๔ ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ ๓ ข้อ 
- ปรับปรุง ปฏิบัติ ๒ ข้อ 
- ปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ ๑ ข้อ

 
 
 

ปฏิบัติได้ตาม 
ประเด็น 5 ข้อ  

 

 
 

มีค่าคะแนนเทา่กับ  
๕ คะแนน 

อยู่ในระดับคุณภาพ  
ดีมาก 

๖.๒ ระดับคุณภาพในการ
ปลูกฝังจิตสํานึก ด้านการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

- ดีมาก ปฏิบัติ ๕ ข้อ 
- ดี ปฏิบัติ ๔ ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ ๓ ข้อ 
- ปรับปรุง ปฏิบัติ ๒ ข้อ 
- ปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ ๑ ข้อ

ปฏิบัติได้ตาม 
ประเด็น 5 ข้อ 

มีค่าคะแนนเทา่กับ  
๕ คะแนน 

อยู่ในระดับคุณภาพ  
ดีมาก 

๖.๓ ระดับคุณภาพในการ
ส่งเสริมด้านการ กีฬาและ
นันทนาการ 

- ดีมาก ปฏิบัติ ๕ ข้อ 
- ดี ปฏิบัติ ๔ ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ ๓ ข้อ 
- ปรับปรุง ปฏิบัติ ๒ ข้อ 
- ปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ ๑ ข้อ

ปฏิบัติได้ตาม 
ประเด็น 5 ข้อ 

มีค่าคะแนนเทา่กับ  
๕ คะแนน 

อยู่ในระดับคุณภาพ  
ดีมาก 

๖.๔ ระดับคุณภาพในการ
ปลูกฝังจิตสํานึก ด้านปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

- ดีมาก ปฏิบัติ ๕ ข้อ 
- ดี ปฏิบัติ ๔ ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ ๓ ข้อ 
- ปรับปรุง ปฏิบัติ ๒ ข้อ 
- ปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ ๑ ข้อ

ปฏิบัติได้ตาม 
ประเด็น 5 ข้อ 

มีค่าคะแนนเทา่กับ  
๕ คะแนน 

อยู่ในระดับคุณภาพ  
ดีมาก 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี ๖ ๕.00 

(หมายเหตุขี้แจง: สรุปผลการบ่ระเมินมาตรฐานที่ ๖ ให้นําค่าคะแนนของทุกตัวบ่งขี้มาหาค่าเฉล่ีย) 
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สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานท่ี ๖  
      

จุดเด่น ได้แก่ตัวบ่งชี้ต่อไปนี้ 
           ตัวบ่งช้ีที่ ๖.๑  ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการรักชาติ เทิดทูน  พระมหา 

กษัตริย์ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข และ ทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

ตัวบ่งช้ีที่ ๖.๒  ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ตัวบ่งช้ีที่ ๖.๓  ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านการ กีฬาและนันทนาการ 
ตัวบ่งช้ีที่ ๖.๔  ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึก ด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

     จุดที่ต้องพัฒนา  ได้แก่ตัวบ่งชี้ต่อไปนี ้

- ไม่มี   - 
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มาตรฐานท่ี ๗ ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
จัดระบบการประกันคุณภาพภายในวิทยาลัยฯ ดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๕๕ 

และนําผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๑ ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 
ความตระหนกั (Awareness)   

วิทยาลัยฯมีความตระหนัก โดยได้ช้ีแจงให้กับบุคลากรทุกคนทราบและให้มีความตระหนักร่วมกันในการ
ปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามข้อกําหนด ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 
ความพยายาม (Attempt) 

วิทยาลัยฯ ได้มอบหมายฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ประสานทุกฝ่ายทุกงานในวิทยาลัยฯ จัดการมี
ระบบการประกันคุณภาพภายใน เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษา ประกอบด้วย
การประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการ
ดําเนินการตามที่กําหนดไว้ในกฎกระทรวง ว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา ตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕5 ตามวงจรคุณภาพ PDCA 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 
ข้อที่ รายการ ผล (มี/ไม่มี) 

1 

สถานศึกษามีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทํา
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งมั่นคุณภาพ ตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้ง
ภาครัฐและเอกชน 

มี 

2 สถานศึกษาได้ดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา มี 

3 
สถานศึกษาได้จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดให้มีการ
ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มี 

4 สถานศึกษาได้จัดทํารายงานประจําปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน มี 

5 
สถานศึกษาได้จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเน่ืองจากผลการ
ประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก  

มี 
 

ผลสัมฤทธิ์ 
ค่าคะแนน เกณฑ์ที่ได้ ระดับคณุภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) ดีมาก 
 

 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปีการศึกษา ๒๕๕7    วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี                                หน้า 93 

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๒ ระดับคุณภาพในการดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕ 
ความตระหนัก (Awareness) 

วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยได้ช้ีแจงให้กับบุคลากรทุกคนทราบและให้มีความตระหนักร่วมกันใน
การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามข้อกําหนด ระดับคุณภาพในการดําเนินงานตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕ 
ความพยายาม (Attempt)  

วิทยาลัยฯ ได้มอบหมายฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ประสานทุกฝ่ายทุกงานในวิทยาลัยฯ วิทยาลัยฯ 
ให้ได้มีการดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕ ส่วนที่ ๑ การจัดการอาชีวศึกษา ๗ มาตรฐาน  
๓4 ตังบ่งช้ี ตามวงจรคุณภาพ  PDCA  

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

มาตรฐานที ่ ตัวบ่งชีท้ี ่ ผลการตดัสนิตามเกณฑ์ 
ดีมาก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

1 1.1      
 1.2      
 1.3      
 1.4      
 1.5      
 1.6 ยกเว้น 
 1.7      
 1.8      
 1.9      

2 2.1      
 2.2      
 2.3      
 2.4      
 2.5      

3 3.1      
 3.2      
 3.3      
 3.4      
 3.5      
 3.6      
 3.7      
 3.8      
 3.9      
 3.10      
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มาตรฐานที ่ ตัวบ่งชีท้ี ่ ผลการตดัสนิตามเกณฑ์ 
ดีมาก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

3 3.11      
 3.12      

4 4.1      
5 5.1      
 5.2      

6 6.1      
 6.2      
 6.3      
 6.4      

7 7.1      
รวมจํานวนตวับ่งชี ้ 30 - 2 1 - 

 

รวมตัวบ่งช้ีที่มีผลการตัดสินตามเกณฑ์สูงสุด ในระดับ 5 คะแนน  ดีมาก   จํานวน  30 ตัวบ่งชี้ 

หมายเหตุ ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๖ ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบัน คุณวุฒิวิชาชีพ 
หรือหน่วยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง *ยกเว้น  การประเมินตามประกาศ
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในอาชีวศึกษา เรื่อง การประเมินคุณภาพภายในอาชีวศึกษา ตามตัวบ่งชี้ 
๑.๖ ของมาตรฐานที่ ๑ ในปีการศึกษา ๒๕๕6 ประกาศ ณ วันที่  25 เมษายน ๒๕๕7 

 

ผลสัมฤทธิ์  
ค่าคะแนน เกณฑ์ที่ได้ ระดับคณุภาพ 

4 มีผลตัดสิน ตามเกณฑ์ ดีมาก 30 ตัวบ่งช้ี ดี 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี ๗ ในแตล่ะตัวบ่งชี ้ 

ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การตัดสิน ผลสัมฤทธิ์ของ 
การดําเนินงาน ผลการประเมิน 

๗.๑ ระดับคุณภาพใน
ระบบการประกัน 
คุณภาพภายใน 

- ดีมาก ปฏิบัติ (๑) - (๕)  
- ดี ปฏิบัติ (๑) - (๔)  
- พอใช้ ปฏิบัติ (๑) - (๓)  
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ (๑) - (๒)  
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ (๑) 
 

 
ปฏิบัติได้ตาม 
ข้อประเด็น   
(๑) - (๕) 

มีค่าคะแนนเทา่กับ  
๕ คะแนน 

อยู่ในระดับคุณภาพ 
ดีมาก 

๗.๒ ระดับคุณภาพใน
การดําเนินงาน ตาม
มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 
๒๕๕๕ 

- ดีมาก ๓๐ - ๓7 ตัวบ่งช้ีและไม ่มีตัว
บ่งช้ีใดที่อยู่ในเกณฑ์ต้องปรับปรุงหรือ
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
- ดี ๒๔ –๒๙ ตัวบ่งช้ี 
- พอใช้ ๑๘ - ๒๓ ตัวบ่งช้ี 
- ต้องปรับปรุง ๑๒ - ๑๗ ตัวบ่งช้ี 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน < ๑๒ ตัวบ่งช้ี 

มีผลตัดสิน 
ตามเกณฑ์ 

ดีมาก 
30 ตัวบ่งช้ี 

 
 

มีค่าคะแนนเทา่กับ  
๔ คะแนน 

อยู่ในระดับคุณภาพ 
ดี 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี ๗ ๔.๕๐ 
(หมายเหตุขี้แจง: สรุปผลการบ่ระเมินมาตรฐานที่ ๗ ให้นําค่าคะแนนของทุกตัวบ่งขี้มาหาค่าเฉล่ีย) 
 

สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานท่ี ๗  
 

จุดเด่น ได้แก่ตัวบ่งชี้ต่อไปนี้ 
ตัวบ่งช้ีที่ ๗.๑ ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 

 

จุดที่ต้องพัฒนา  ได้แก่ตัวบ่งชี้ต่อไปนี ้
ตัวบ่งช้ีที่ ๗.๒ ระดับคุณภาพในการดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕ 
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มาตรฐานที่ ๘ ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น  
จัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนสถานประกอบการ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๑ ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ ระยะสั้น 

ความตระหนัก (Awareness)   
วิทยาลัยฯมีความตระหนัก โดยได้ช้ีแจงให้กับบุคลากรทุกคนทราบและให้มีความตระหนักร่วมกันในการ

ปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามข้อกําหนด ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการฝึกอบรม
หลักสูตร 

ความพยายาม (Attempt) 
วิทยาลัยฯได้มอบหมายฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน ฝ่าย

วิชาการ แผนกวิชาที่มีการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น มีการจัดทําแผน/โครงการ พัฒนาการจัดฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของวิทยาลัยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้รับเข้าการ
ฝึกอบรม ชุมชนสถานประกอบการ และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ทั้งภาครัฐและเอกชน เป็นต้น ตามวงจรคุณภาพ  
PDCA  
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 
ข้อที ่ รายการ ผล (มี/ไม่มี) 

1 

สถานศึกษามีการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้นของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษา ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง ทั้งภาครัฐและเอกชน 

มี 

2 
สถานศึกษามีการจัดทําแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจําปี ที่
สอดคล้องกับแผนพัฒนาการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของ
สถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 

มี 

3 
สถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ประจําปี 

มี 

4 
สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและเสนอข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

มี 

5 
สถานศึกษามีการจัดทํารายงานตามแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ประจําปี  

มี 
 

ผลสัมฤทธิ์  
ค่าคะแนน เกณฑ์ที่ได้ ระดับคณุภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ที ่๘.๒ ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ชุมชน สถานประกอบการ 

ความตระหนกั (Awareness) 
วิทยาลัยฯมีความตระหนัก โดยได้ช้ีแจงให้กับบุคลากรทุกคนทราบและให้มีความตระหนักร่วมกันในการ

ปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามข้อกําหนด ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
รายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน สถานประกอบการ 

ความพยายาม (Attempt) 
วิทยาลัยฯได้มอบหมายฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา งานโครงการพิเศษและบริการชมชน ฝ่าย

วิชาการ แผนกวิชาที่มีการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ให้มีการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
รายวิชาใหม่หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม เก่ียวกับเน้ือหาสาระ โดยร่วมกับชุมนุม สถานประกอบการเพ่ือให้สอดคล้อง
กับความต้องการของชุมชน สถานประกอบการ และมีการประเมินผล เป็นต้น ตามวงจรคุณภาพ PDCA  

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 
ข้อที ่ รายการ ผล (มี/ไม่มี) 
1 สถานศึกษามีการสํารวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร มี 
2 สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับชุมชน สถานประกอบการ มี 
3 สถานศึกษามีการทดลองใช้หลักสูตร มี 
4 สถานศึกษามีการประเมินหลักสูตร มี 

5 
สถานศึกษามีการนําหลักสูตร ฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนาแล้วตามข้อ  
(๑) – (๔) ไม่เกิน ๒ ปี ไปใช้อย่างน้อยร้อยละ ๕๐ ของจํานวนรายวิชาที่
จัดการฝึกอบรม  

มี 
ร้อยละ 100 

 

ผลสัมฤทธิ์  
ค่าคะแนน เกณฑ์ที่ได้ ระดับคณุภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) ดีมาก 
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ตัวบ่งชีท้ี่ ๘.๓ ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 

ความตระหนกั (Awareness) 
วิทยาลัยฯมีความตระหนัก โดยได้ช้ีแจงให้กับบุคลากรทุกคนทราบและให้มีความตระหนักร่วมกันในการ

ปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามข้อกําหนด ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 

ความพยายาม (Attempt)  
วิทยาลัยฯได้มอบหมายฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน ฝ่าย

วิชาการ แผนกวิชาที่มีการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ให้ครูผู้สอนหลักสูตรระยะสั้นจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรู้รายวิชาด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน และมีการ
ประเมินผล เป็นต้น ตามวงจรคุณภาพ PDCA  

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 
ข้อที่ ประเด็นการพจิารณา ผล/มี/ไม่มี 

1 สถานศึกษาดําเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรู้รายวิชาด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะ อันพึงประสงค์ และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทุกรายวิชาที่สอน 

มี 

2 สถานศึกษามีครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ดําเนินการตาม (1) ร้อยละ 
50-59.99 ของจํานวนครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดในสถานศึกษา 

- 

3 สถานศึกษามีครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ดําเนินการตาม (1) ร้อยละ 
60-69.99 ของจํานวนครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดในสถานศึกษา 

- 

4 สถานศึกษามีครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ดําเนินการตาม (1) ร้อยละ 
70-79.99 ของจํานวนครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดในสถานศึกษา 

- 

5 สถานศึกษามีครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ดําเนินการตาม (1) ร้อยละ 80 
ขึ้นไป ของจํานวนครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดในสถานศึกษา 

ร้อยละ 100 

 

แผนกวิชา 
จํานวนครูผู้สอบหลกัสตูร
วิชาชพีระยะสัน้ (คน) 

จํานวนครูผู้สอบ
หลกัสตูรวิชาชพีระยะ
สั้นที่จัดทาํแผนการ

จัดการเรียนรู ้

ร้อยละจํานวนครูผูส้อบ
หลกัสตูรวิชาชพีระยะสัน้
ที่จัดทาํแผนการจัดการ

เรียนรู ้
แผนกวิชาเครื่องกล 4 4 100 
แผนกวิชาการบัญชี 2 2 100 
แผนกวิชาสามญั 3 3 100 
แผนกวิชาพ้ืนฐาน 9 9 100 

รวมทั้งสิน้ 18 18 100 
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ผลสัมฤทธิ์  
ค่าคะแนน เกณฑ์ที่ได้ ระดับคณุภาพ 

5 
ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5) 

ร้อยละ 100 
ดีมาก 
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ตัวบ่งชีท้ี่ ๘.๔ ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

ความตระหนัก (Awareness) 
วิทยาลัยฯมีความตระหนัก โดยได้ช้ีแจงให้กับบุคลากรทุกคนทราบและให้มีความตระหนักร่วมกันในการ

ปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามข้อกําหนด ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

ความพยายาม (Attempt)  
วิทยาลัยฯได้มอบหมายฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน ฝ่าย

วิชาการ แผนกวิชาที่มีการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น จัดให้มีการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมท่ีทันสมัย 
ตามแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายที่มุ่งเน้นคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม กําหนดและแจ้ง
หลักเกณฑ์และวิธีการวัดและประเมิน ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทราบก่อนการฝึกอบรม ใช้วิธีการวัดและ
ประเมินผล ที่หลากหลายและเหมาะสม เป็นต้น ตามวงจรคุณภาพ PDCA  

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 
ข้อที ่ รายการ ผล (มี/ไม่มี) 

1 

สถานศึกษาดําเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นจัดการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรายวิชา ตามแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาด้วย
เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายที่มุ่งเน้น คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

มี 

2 
สถานศึกษาดําเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม ในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรายวิชา 

มี 

3 
สถานศึกษาดําเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นมีการกําหนด และ
แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการวัดและประเมินผลให้ผู้รับการฝึกอบรมทุกรายวิชาที่
จัดฝึกอบรม 

มี 

4 
สถานศึกษาดําเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ใช้วิธีการวัดและ
ประเมินผลที่หลากหลายเหมาะสมทุกรายวิชาที่จัดฝึกอบรม 

มี 

5 

สถานศึกษาดําเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น นําผลจากการวัด
และประเมินผลไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เข้ารับการฝึกอบรม ที่มุ่งเน้น
สมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรมคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทุกรายวิชาที่จัดการ
ฝึกอบรมเหมาะสม  

มี 

 

ผลสัมฤทธิ์  
ค่าคะแนน เกณฑ์ที่ได้ ระดับคณุภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๕ ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นระดมทรัพยากรในการฝึกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น 

ความตระหนกั (Awareness)  
วิทยาลัยฯมีความตระหนัก โดยได้ช้ีแจงให้กับบุคลากรทุกคนทราบและให้มีความตระหนักร่วมกันในการ

ปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามข้อกําหนด ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

ความพยายาม (Attempt) 
วิทยาลัยฯได้มอบหมายฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน ฝ่าย

วิชาการ แผนกวิชาที่มีการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ได้มีการระดมทรัพยากรในการจัดฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นนอกเหนือจากที่ได้รับจากหน่วยงานต้นสังกัด ในด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เช่ียวชาญ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านสถานประกอบการ ด้านงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ และมีการประเมินผลการ
ดําเนินงานเพ่ือการปรับปรุง เป็นต้น ตามวงจรคุณภาพ PDCA  

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 
ข้อที ่ รายการ ผล (มี/ไม่มี) 

1 
สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ การระดมทรัพยากร ในการจัดการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

มี 

2 
สถานศึกษามีการจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็น
วิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนใน การฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

มี 

3 
สถานศึกษาจัดหาสถานประกอบการให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

มี 

4 
สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนทรัพยากรอ่ืนๆ เช่น งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ ฯลฯ ในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

มี 

5 
สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในการะดม
ทรัพยากรในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพ่ือการปรับปรุง 

มี 
 

ผลสัมฤทธิ์  
ค่าคะแนน เกณฑ์ที่ได้ ระดับคณุภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๖ ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา 

ความตระหนัก (Awareness) 
วิทยาลัยฯมีความตระหนัก โดยได้ช้ีแจงให้กับบุคลากรทุกคนทราบและให้มีความตระหนักร่วมกันในการ

ปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามข้อกําหนด ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการ
พัฒนา 

ความพยายาม (Attempt) 
วิทยาลัยฯได้มอบหมายฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน ฝ่าย

วิชาการ แผนกวิชาที่มีการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ได้ให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการ
พัฒนาด้านวิชาชีพที่สอดคล้องกับหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรายวิชาที่รับผิดชอบเทียบร้อยละกับจํานวนครูผู้สอน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดในสถานศึกษาจําแนกตามแผนกวิชาและภาพรวมของสถานศึกษา เป็นต้น ตาม
วงจรคุณภาพ  PDCA  

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

 แผนกวิชา 
จํานวนครูผู้สอน
หลกัสตูรวิชาชพี

ระยะสั้น 

จํานวนครูผู้สอนหลกัสตูร
วิชาชพีระยะสัน้ที่ได้รบัการ

พฒันา ดา้นวิชาชพีที่
สอดคล้องกบัหลกัสตูรวิชาชพี
ระยะสั้นรายวิชาที่รบัผดิชอบ 

ร้อยละของครผูู้สอน
หลกัสตูรวิชาชพีระยะสัน้
ได้รบัการพฒันา ด้าน
วิชาชพีทีส่อดคล้องกบั

หลกัสตูรวิชาชพีระยะสัน้
รายวิชาทีร่บัผดิชอบ 

แผนกวิชาเครื่องกล 4 4 100 
แผนกวิชาการบัญชี 2 2 100 
แผนกวิชาสามญั 3 3 100 
แผนกวิชาพ้ืนฐาน 9 9 100 

รวมทั้งหมด 18 18 100 
 

ผลสัมฤทธิ์  
ค่าคะแนน เกณฑ์ที่ได้ ระดับคณุภาพ 

5 ปฏิบัติได้ตามประเด็น ค่าเฉลี่ย 5.00 ดีมาก 
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ตัวบ่งชีท้ี่ ๘.๗  ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

ความตระหนัก (Awareness) 
วิทยาลัยฯ มีความตระหนัก โดยได้ช้ีแจงให้กับบุคลากรทุกคนทราบและให้มีความตระหนักร่วมกันใน

การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามข้อกําหนด ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

ความพยายาม (Attempt) 
วิทยาลัยฯได้มอบหมายฝ่ายบริหารทรัพยากร งานการเงิน พัสดุ งานทะเบียน ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน 

นักศึกษา งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน ฝ่ายวิชาการ แผนกวิชาที่มีการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้น จัดให้มีการบริหารงบดําเนินการด้านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นในด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อการ
เรียน การสอน รวมทั้งค่าตอบแทนบุคคลภายนอกสถานศึกษาที่เชิญเป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สอดคล้องกับแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจําปีของ
สถานศึกษา และประเมินผล เป็นต้น ตามวงจรคุณภาพ PDCA  

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 
ข้อที ่ ประเดน็การพจิารณา ผล/มี/ไม่มี 
1 สถานศึกษามีการบริหารงบดําเนินการด้านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

ในด้านว ัสด ุฝ ึก  อุปกรณ์ สื่อการสอน รวมท้ังค่าตอบแทนบุคคลภายนอก
สถานศึกษา ที่เชิญเป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น สอดคล้องกับแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจําปีของ
สถานศึกษา 

มี 

2 สถานศึกษามีรายจ่ายด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อการสอน รวมทั้งค่าตอบแทน
บุคคลภายนอกสถานศึกษา ที่เชิญเป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น คิดเป็นร้อยละ 25 – 29.99 ของงบดําเนินการด้านการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

- 

3 สถานศึกษามีรายจ่ายด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อการสอน รวมทั้งค่าตอบแทน
บุคคลภายนอกสถานศึกษา ที่เชิญเป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น คิดเป็นร้อยละ 30 – 34.99 ของงบดําเนินการด้านการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

- 

4 สถานศึกษามีรายจ่ายด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อการสอน รวมทั้งค่าตอบแทน
บุคคลภายนอกสถานศึกษา ที่เชิญเป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น คิดเป็นร้อยละ 35 – 39.99 ของงบดําเนินการด้านการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

- 

5 สถานศึกษามีรายจ่ายด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อการสอน รวมทั้งค่าตอบแทน
บุคคลภายนอกสถานศึกษา ที่เชิญเป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน คิดเป็นร้อยละ 40 ขึ้นไป ของงบดําเนินการด้านการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

ร้อยละ 71.85 
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แผนกวิชา 
งบดําเนนิการ

ฝึกอบรมหลักสตูร
วิชาชพีระยะสัน้ 

รายจ่ายดา้นวัสดุฝกึ 
อุปกรณ์ สื่อการสอนรวมทั้ง
ค่าตอบแทนบคุคลภายนอก
สถานศกึษา ซ่ึงเชญิเปน็

วิทยากรหรือรว่มเป็นผู้สอน
ในการฝกึอบรมหลักสตูร

วิชาชพีระยะสัน้ 

ร้อยละรายจ่ายด้านวัสดุฝกึ 
อุปกรณ์ สื่อการสอนรวมทั้ง
ค่าตอบแทนบคุคลภายนอก
สถานศกึษา ซ่ึงเชญิเปน็

วิทยากรหรือรว่มเป็นผู้สอน
ในการฝกึอบรมหลักสตูร

วิชาชพีระยะสัน้ 
แผนกวิชาเครื่องกล 49,580 49,580 100 
แผนกวิชาการบัญชี 15,000 - 0 

แผนกวิชาสามญั 48,080 36,680 76.29 
แผนกวิชาพ้ืนฐาน 433,220 305,960 70.62 

รวมทั้งหมด 545,888 392,228 71.85 
 

ผลสัมฤทธิ์  
ค่าคะแนน เกณฑ์ที่ได้ ระดับคณุภาพ 

5 
ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5) 

ร้อยละ 71.85 
ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๘ ร้อยละของผู้สําเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม ๒.๐๐ ขึ้นไป 

ความตระหนกั (Awareness) 
วิทยาลัยฯมีความตระหนัก โดยได้ช้ีแจงให้กับบุคลากรทุกคนทราบและให้มีความตระหนักร่วมกันในการ

ปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามข้อกําหนด ร้อยละของผู้สําเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มี
ผลคะแนนการฝึกอบรม ๒.๐๐ ขึ้นไป 

ความพยายาม (Attempt) 
วิทยาลัยฯได้มอบหมาย ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา งานโครงการพิเศษและบริการชมชน ฝ่าย

วิชาการ งานวัดผลประเมินผล แผนกวิชาที่มีการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน จัดทําแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมดําเนินการพัฒนาผู้ฝึกอบรมอย่างเป็นระบบและเป็นกระบวนการ เพ่ือให้ผู้ฝึกอบรมมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตามเกณฑ์ที่กําหนดตามช้ันปีให้มากท่ีสุด เช่น ประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง คะแนนการฝึกอบรม 
๒.๐๐ ขึ้นไป เป็นต้น ตามวงจรคุณภาพ PDCA  

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

แผนกวิชา รายวิชา 
จํานวน
ชั่วโมง 

จํานวนผู้
ลงทะเบียน
ฝึกอบรม
ท้ังหมด 

จํานวนผู้
ฝึกอบรมออก

กลางคัน 

จํานวน
ผู้สําเร็จการ
ฝึกอบรม 

จํานวนผู้สําเร็จ
การฝึกอบรม มีผล
การฝึกอบรมเรียน 

2.00 ขึ้นไป 
จํานวน ร้อยละ 

ภาคเรียนท่ี 1  

เคร่ืองกล ช่างซ่อมระบบส่งกําลังรถยนต์ 75 20 - 20 20 100 
เคร่ืองกล ช่างซ่อมเครื่องยนต์ดีเซล 75 20 - 20 20 100 
เทคนิคพ้ืนฐาน ช่างประกอบผลติภัณฑ์อลูมิเนียม 75 130  130 130 100 
เทคนิคพ้ืนฐาน พืชสวนประดับและการตกแต่งสวน 75 170  170 170 100 
เทคนิคพ้ืนฐาน ช่างเชื่อมงานผลติภัณฑ์ 75 125 - 125 125 100 
สามัญ ตัดเย็บเสื้อผ้าเบื้องต้น 75 45 - 45 45 100 

ภาคเรียนท่ี 2 

เคร่ืองกล ช่างไฟฟ้ารถยนต์ 75 20 - 20 20 100 
เคร่ืองกล ช่างซ่อมระบบเคร่ืองล่างรถยนต์ 75 20 - 20 20 100 
เทคนิคพ้ืนฐาน ช่างประกอบผลติภัณฑ์อลูมิเนียม 75 80 - 80 80 100 
เทคนิคพ้ืนฐาน ช่างก่ออิฐฉาบปนู 75 31 - 31 31 100 
เทคนิคพ้ืนฐาน หุ่นยนต์  75 30 - 30 30 100 
สามัญ ดอกไม้ประดิษฐ์จากผ้าใยบัว 75 38 - 38 38 100 
บัญชี กาแฟสดและเคร่ืองด่ืม 75 20 - 20 20 100 

รวมทั้งสิ้น 749 - 749 749 100 
 

ผลสัมฤทธิ์  
ค่าคะแนน เกณฑ์ที่ได้ ระดับคณุภาพ 

5 ปฏิบัติได้ตามประเด็น ค่าเฉลี่ย 5.00 ดีมาก 
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ตัวบ่งชีท้ี่ ๘.๙ ร้อยละของผู้สําเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรเทียบกับแรกเขา้ 

ความตระหนกั (Awareness) 
วิทยาลัยฯมีความตระหนัก โดยได้ช้ีแจงให้กับบุคลากรทกุคนทราบและให้มีความตระหนักร่วมกันในการ

ปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามข้อกําหนด ร้อยละของผู้สําเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 

ความพยายาม (Attempt) 
วิทยาลัยฯได้มอบหมาย ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน ฝ่าย

บริหารทรัพยากร งานทะเบียน ฝ่ายวิชาการ งานวัดผลประเมินผล แผนกวิชาที่มีการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น จัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและดําเนินการพัฒนาผู้ฝึกอบรมอย่างเป็นระบบและเป็นกระบวนการ  
เพ่ือให้ผู้ฝึกอบรมมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ์ที่กําหนดตามช้ันปีให้มากที่สุด เช่น ประเมินผลการเรียนตาม
สภาพจริง ผลปรากฏดังน้ีเป็นต้น ตามวงจรคุณภาพ PDCA  

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

แผนกวิชา รายวิชา 
จํานวนผู้

ลงทะเบียน
ฝึกอบรมท้ังหมด 

จํานวนผู้ฝึกอบรม
ออกกลางคัน 

จํานวนผู้สําเร็จการ
ฝึกอบรม 

จํานวน ร้อยละ 

ภาคเรียนท่ี 1 
เคร่ืองกล ช่างซ่อมระบบส่งกําลังรถยนต์ 20 - 20 100 
เคร่ืองกล ช่างซ่อมเครื่องยนต์ดีเซล 20 - 20 100 
เทคนิคพ้ืนฐาน ช่างประกอบผลติภัณฑ์อลูมิเนียม 130 - 130 100 
เทคนิคพ้ืนฐาน พืชสวนประดับและการตกแต่งสวน 170 - 170 100 
เทคนิคพ้ืนฐาน ช่างเชื่อมงานผลติภัณฑ์ 125 - 125 100 
สามัญ ตัดเย็บเสื้อผ้าเบื้องต้น 45 - 45 100 

ภาคเรียนท่ี 2 
เคร่ืองกล ช่างไฟฟ้ารถยนต์ 20 - 20 100 
เคร่ืองกล ช่างซ่อมระบบเคร่ืองล่างรถยนต์ 20 - 20 100 
เทคนิคพ้ืนฐาน ช่างประกอบผลติภัณฑ์อลูมิเนียม 80 - 80 100 
เทคนิคพ้ืนฐาน ช่างก่ออิฐฉาบปนู 31 - 31 100 
เทคนิคพ้ืนฐาน หุ่นยนต์ 30 - 30 100 
สามัญ ดอกไม้ประดิษฐ์จากผ้าใยบัว 38 - 38 100 
บัญชี กาแฟสดและเคร่ืองด่ืม 20 - 20 100 

รวมทั้งสิ้น 749 - 749 100 
 

ผลสัมฤทธิ์  
ค่าคะแนน เกณฑ์ที่ได้ ระดับคณุภาพ 

5 ปฏิบัติได้ตามประเด็น ค่าเฉลี่ย 5.00 ดีมาก 
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ตัวบ่งชีท้ี่ ๘.๑๐ ระดับความพึงพอใจของผู้สําเร็จการฝึกอบรมท่ีมีต่อการนําความรู้ความสามารถไปใช้ประโยชน์ 

ความตระหนกั (Awareness) 
วิทยาลัยฯมีความตระหนัก โดยได้ช้ีแจงให้กับบุคลากรทกุคนทราบและให้มีความตระหนักร่วมกันในการ

ปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามข้อกําหนด ระดับความพึงพอใจของผู้สําเร็จการฝึกอบรมที่มต่ีอการนํา
ความรู้ความสามารถไปใช้ประโยชน์ 

ความพยายาม (Attempt) 
วิทยาลัยฯได้มอบหมาย ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน ฝ่าย

วิชาการ งานวัดผลประเมินผล แผนกวิชาที่มีการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ให้มีการประเมินความพึง
พอใจของผู้สําเร็จการศึกษาที่มีต่อการนําความรู้ ความสามารถ ที่ได้รับจากการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นไปใช้
ประโยชน์ ตามวัตถุประสงค์ของตน เช่น ประกอบอาชีพ พัฒนาอาชีพเดิม อาชีพเสริม เปลี่ยนอาชีพ เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตของตน และครอบครัวเป็นต้น ตามวงจรคุณภาพ PDCA  

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 
ข้อที ่ รายการ ผล (มี/ไม่มี) 

1 
สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจ โดยกําหนดกลุ่มตัวอย่าง สร้าง
เครื่องมือเพ่ือเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง นําข้อมูลมาวิเคราะห์ 

มี 

2 
สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจ เฉลี่ย ๓.๕๑ – ๕.๐๐ คิดเป็น
ร้อยละ ๕๐ – ๕๙.๙๙ เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง โดย
พิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 

- 

3 
สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจ เฉลี่ย ๓.๕๑ – ๕.๐๐ คิดเป็น
ร้อยละ ๖๐ – ๖๙.๙๙ เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง โดย
พิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 

- 

4 
สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจ เฉลี่ย ๓.๕๑ – ๕.๐๐ คิดเป็น
ร้อยละ ๗๐ – ๗๙.๙๙ เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง โดย
พิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 

- 

5 
สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจ เฉลี่ย ๓.๕๑ – ๕.๐๐ คิดเป็น
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง โดยพิจารณา
จากภาพรวมของสถานศึกษา 

มี 
ร้อยละ 100 
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ระดับความพงึพอใจของผูส้าํเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการนําความรูค้วามสามารถไปใช้ประโยชน ์

แผนกวิชา 

ความพึงพอใจของผู้สําเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น 

จํานวนท่ีตอบแบบประเมิน

จํานวนของผู้สําเร็จการ
ฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ันท่ีมี
ผลการประเมินความพึงพอใจ

เฉลี่ย 3.51 – 5.00 

ร้อยละของผู้สําเร็จการ
ฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ันท่ีมี

ผลการประเมินความพึง
พอใจเฉล่ีย 3.51 – 5.00 

แผนกวิชาเคร่ืองกล 80 80 100 
แผนกวิชาการบญัชี 20 20 100 
แผนกวิชาสามัญ 83 83 100 
แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 566 566 100 

รวมทั้งหมด 749 749 100 
 

ผลสัมฤทธิ์  
ค่าคะแนน เกณฑ์ที่ได้ ระดับคณุภาพ 

5 
ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5) 

ร้อยละ 100 
ดีมาก 
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สรปุผลการประเมินมาตรฐานที่ ๘ ในแตล่ะตัวบง่ชี ้ 

ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การตดัสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของ 
การดาํเนินงาน 

ผลการประเมิน 

๘.๑  ระดับคณุภาพใน
การจัดทําแผนการ
บริหารจัดการฝึกอบรม
หลักสูตร 
 

- ดีมาก ปฏิบัติ ๕ ข้อ 
- ดี ปฏิบัติ ๔ ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ ๓ ข้อ 
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ ๒ ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ ๑ ข้อ 

 
ปฏิบัติได้ตาม
ประเด็น ข้อ 
(1) – (5) 

 

มีค่าคะแนนเทา่กับ 
๕ คะแนน 

อยู่ในระดับคุณภาพ 
ดีมาก 

๘.๒ ระดับคุณภาพใน
การใช้และพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ
รายวิชาที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของชุมชน 
สถานประกอบการ 

- ดีมาก ปฏิบัติ ๕ ข้อ 
- ดี ปฏิบัติ ๔ ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ ๓ ข้อ 
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ ๒ ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ ๑ ข้อ 

 
ปฏิบัติได้ตาม
ประเด็น ข้อ 
(1) – (5) 

 

มีค่าคะแนนเทา่กับ 
5 คะแนน 

อยู่ในระดับคุณภาพ 
ดีมาก 

๘.๓ ระดับคุณภาพใน
การจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรู้รายวิชา 

- ดีมาก ปฏิบัติ (๑) – (๕) 
- ดี      ปฏิบัติ (๑) – (๔) 
- พอใช้ ปฏิบัติ (๑) – (๓) 
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ (๑) – (๒) 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (๑) 

ปฏิบัติได้ตาม
ประเด็น (๑) และมี

ผลตาม (๕) 
ร้อยละ 100 

มีค่าคะแนนเทา่กับ 
๕ คะแนน 

อยู่ในระดับคุณภาพ 
ดีมาก 

๘.๔ ระดับคุณภาพใน
การฝึกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น 

- ดีมาก ปฏิบัติ ๕ ข้อ 
- ดี ปฏิบัติ ๔ ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ ๓ ข้อ 
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ ๒ ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ ๑ ข้อ 

ปฏิบัติได้ตาม
ประเด็น 
๕  ข้อ 

มีค่าคะแนนเทา่กับ 
๕ คะแนน 

อยู่ในระดับคุณภาพ 
ดีมาก 

๘.๕ ระดับคุณภาพใน
การฝึกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นระดม
ทรัพยากรในการ
ฝึกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น 

- ดีมาก ปฏิบัติ ๕ ข้อ 
- ดี ปฏิบัติ ๔ ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ ๓ ข้อ 
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ ๒ ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ ๑ ข้อ 

ปฏิบัติได้ตาม
ประเด็น 
๕  ข้อ 

มีค่าคะแนนเทา่กับ 
๕ คะแนน 

อยู่ในระดับคุณภาพ 
ดีมาก 

๘.๖ ร้อยละของ
ครูผู้สอนหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับ
การพัฒนา 

- ดีมาก 4.51-5.00 
- ดี 3.51-4.50 
- พอใช้ 2.51-3.50 
- ต้องปรับปรุง 1.51-2.50 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 0.00-1.50 

ปฏิบัติได้ตาม
ประเด็น 

ค่าเฉล่ีย 5.00 

มีค่าคะแนนเทา่กับ 
๕ คะแนน 

อยู่ในระดับคุณภาพ 
ดีมาก 
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สรปุผลการประเมินมาตรฐานที่ ๘ ในแตล่ะตัวบง่ชี ้(ต่อ) 

ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การตดัสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของ 
การดาํเนินงาน 

ผลการประเมิน 

๘.๗ ระดับคุณภาพใน
การบริหารการเงินและ
งบประมาณหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น 

- ดีมาก ปฏิบัติ (๑) – (๕) 
- ดี      ปฏิบัติ (๑) – (๔) 
- พอใช้ ปฏิบัติ (๑) – (๓) 
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ (๑) – (๒) 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (๑) 

ปฏิบัติได้ตาม
ประเด็น (๑) และ  

มีผลตาม (๕) 
ร้อยละ 71.85 

มีค่าคะแนนเทา่กับ 
๕ คะแนน 

อยู่ในระดับคุณภาพ 
ดีมาก 

๘.๘ ร้อยละของผู้สําเร็จ
การฝึกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นที่มีผล
คะแนนการฝึกอบรม 
๒.๐๐  ขึ้นไป 

  - ดีมาก 4.51-5.00 
  - ดี 3.51-4.50 
  - พอใช้ 2.51-3.50 
  - ต้องปรับปรุง 1.51-2.50 

- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 0.00-1.50 

ปฏิบัติได้ตาม
ประเด็น 

ค่าเฉล่ีย 5.00 

มีค่าคะแนนเทา่กับ 
๕ คะแนน 

อยู่ในระดับคุณภาพ 
ดีมาก 

๘.๙ ร้อยละของผู้สําเร็จ
การฝึกอบรมหลักสูตร
เทียบกับแรกเข้า 

  - ดีมาก 4.51-5.00 
  - ดี 3.51-4.50 
  - พอใช้ 2.51-3.50 
  - ต้องปรับปรุง 1.51-2.50 

- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 0.00-1.50 

ปฏิบัติได้ตาม
ประเด็น 

ค่าเฉล่ีย 5.00 

มีค่าคะแนนเทา่กับ 
๕ คะแนน 

อยู่ในระดับคุณภาพ 
ดีมาก 

๘.๑๐ ระดับความพึง
พอใจของผู้สําเร็จการ
ฝึกอบรมที่มีต่อการนํา
ความรู้ความสามารถไป
ใช้ประโยชน์ 

- ดีมาก ปฏิบัติ (๑) – (๕) 
- ดี      ปฏิบัติ (๑) – (๔) 
- พอใช้ ปฏิบัติ (๑) – (๓) 
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ (๑) – (๒) 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (๑) 

ปฏิบัติได้ตาม
ประเด็น (๑) และ  

มีผลตาม (๕) 
ร้อยละ 100 

มีค่าคะแนนเทา่กับ 
๕ คะแนน 

อยู่ในระดับคุณภาพ 
ดีมาก 

รวมผลการประเมินมาตรฐานที่ ๘ 5.00 
(หมายเหตุขี้แจง: สรุปผลการบ่ระเมินมาตรฐานที่ ๘ ให้นําค่าคะแนนของทุกตัวบ่งขี้มาหาค่าเฉล่ีย) 
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สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ ๘ 
  

     จุดเดน่ ไดแ้กต่ัวบง่ชีต้อ่ไปนี ้
ตัวบ่งช้ี ๘.๑    ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการฝึกอบรมหลักสูตร 
ตัวบ่งช้ี ๘.๒    ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับ ความ

ต้องการของชุมชน สถานประกอบการ 
ตัวบ่งช้ี ๘.๓    ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
ตัวบ่งช้ี ๘.๔    ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ตัวบ่งช้ี ๘.๕    ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นระดมทรัพยากรในการ  ฝึกอบรม

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ตัวบ่งช้ี ๘.๖    ร้อยละของครผูู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันที่ได้รับการพัฒนา 
ตัวบ่งช้ี ๘.๗    ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ตัวบ่งช้ี ๘.๘    ร้อยละของผูส้ําเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม 

๒.๐๐  ขึ้นไป 
ตัวบ่งช้ี ๘.๙    ร้อยละของผูส้ําเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรเทียบกับแรกเขา้ 
ตัวบ่งช้ี ๘.๑๐  ระดับความพึงพอใจของผู้สําเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการนําความรู้ความสามารถไปใช้

ประโยชน์ 
 

    จุดที่ต้องพัฒนา  ได้แก่ตัวบ่งชี้ต่อไปนี ้

- ไม่มี   - 
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ตอนที่ ๔ 

สรุปและแนวทางการพฒันาสถานศึกษา 
 

4.1  สรปุผลการประเมินคณุภาพตามมาตรฐาน 
 ผลการประเมนิคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ประจําปีการศึกษา 2557  สรุปได้ดังน้ี 
 4.1.1  มาตรฐานและตัวบง่ชีท้ีด่ําเนนิการได้ในระดบัดีมาก เรียงตามลําดับดังน้ี 
    มาตรฐานที่ 1   ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศกึษา 
    ตัวบ่งช้ีที่ 1.1  ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียสะสม 2.00 ขึ้นไป 
    ตัวบ่งช้ีที่ 1.2  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อคุณภาพ

ของผู้เรียน 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.3    ข้อมูลผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพ  

    ตัวบ่งช้ีที่ 1.5  ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉล่ียจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
         ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ต้ังแต่ค่าคะแนนเฉล่ียระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชา 
         ภาษาอังกฤษ 
    ตัวบ่งช้ีที่ 1.8  ร้อยละของผู้สาํเร็จการศึกษาที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศกึษา

ต่อภายใน 1 ปี 
    ตัวบ่งช้ีที่ 1.9  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษาหรือผู้  
         รับบริการที่มีต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา 
 

    มาตรฐานที่ 2   ด้านหลกัสตูรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้อง

กับความต้องการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน 
     ตัวบ่งช้ีที่ 2.2  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.3    ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
    ตัวบ่งช้ีที่ 2.4  ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
    ตัวบ่งช้ีที่ 2.5  ระดับคุณภาพในการฝึกงาน 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.6    ระดับคุณภาพในการเรียนรู้ จากประสบการณ์จริง 
      

    มาตรฐานที่ 3   ด้านการบรหิารจัดการอาชีวศึกษา 
    ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑    ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศกึษาหรือวิทยาลัย 
    ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๒    ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
    ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๓    ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ 
    ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๔    ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู้นําของผู้บริหารสถานศึกษา 
    ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๕    ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
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   ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๖    ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 
   ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๗    ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน 
   ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๘    ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ของสถาน 
   ศึกษาและการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานศูนย์   
   วิทยบริการ 
   ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๙    ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 
   ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑๐  ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑๒  ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้ง 
     ในประเทศและ หรือต่างประเทศ 

ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑3  ระดับคุณภาพในการสร้างการมีส่วนร่วมและการขยายโอกาสทาง การศึกษา 
 

    มาตรฐานที่ 4   ด้านการบรกิารวิชาการและวิชาชพี 
    ตัวบ่งช้ีที่ 4.1  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
  ตัวบ่งช้ีที่ 4.2    ระดับคุณภาพในการให้บรกิารวิชาการหรือวิชาชีพที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะ 
  ของผู้เรียน  
  

    มาตรฐานที่ 5   ด้านนวัตกรรม สิ่งประดษิฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย  
    ตัวบ่งช้ีที่ 5.1  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ  
         งานวิจัยของผู้เรียน 
    ตัวบ่งช้ีที่ 5.2  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ 
         งานวิจัยของครู 
   

    มาตรฐานที่ 6   ด้านการปลกูฝังจิตสาํนกึและเสริมสร้างความเปน็พลเมืองไทย 
         และพลโลก 
    ตัวบ่งช้ีที่ 6.1  ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการรักชาติเทิดทูนพระมหากษัตริย์  
         ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
         และทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
    ตัวบ่งช้ีที่ 6.2  ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
    ตัวบ่งช้ีที่ 6.3  ระดับคณุภาพในการส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
    ตัวบ่งช้ีที่ 6.4  ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  

    มาตรฐานที่ 7   ด้านการประกนัคณุภาพการศึกษา 
    ตัวบ่งช้ีที่ 7.1  ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 
     

    มาตรฐานที่ 8   การฝกึอบรมวชิาชพี 
    ตัวบ่งช้ีที่ 8.1  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ 
         ระยะสั้น 
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    ตัวบ่งช้ีที่ 8.2  ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้อง 
         กับความต้องการของชุมชน สถานประกอบการ 
    ตัวบ่งช้ีที่ 8.3  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
    ตัวบ่งช้ีที่ 8.4  ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
     ตัวบ่งช้ีที่ 8.5  ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ 
         ระยะสั้น 
    ตัวบ่งช้ีที่ 8.6  ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันที่ได้รับการพัฒนา 
    ตัวบ่งช้ีที่ 8.7  ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
    ตัวบ่งช้ีที่ 8.8  ร้อยละของผู้สาํเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลการฝึกอบรม 
         2.00 ขึ้นไป 
    ตัวบ่งช้ีที่ 8.9  ร้อยละของผู้สาํเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 
    ตัวบ่งช้ีที่ 8.10 ระดับความพึงพอใจของผู้สําเร็จการฝึกอบรมท่ีมีต่อการนําความรู้ความสามารถ 
         ไปใช้ประโยชน์ 
 

 4.1.2  มาตรฐานและตัวบง่ชีท้ีด่ําเนนิการได้ในระดบัด ีเรียงตามลําดับดังน้ี 
   มาตรฐานที่ 7   ด้านการประกนัคณุภาพการศึกษา 
    ตัวบ่งช้ีที่ 7.2  ระดับคุณภาพในการดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 

 4.1.3  มาตรฐานและตัวบง่ชีท้ีด่ําเนนิการได้ในระดบัพอใช้ เรียงตามลําดับดังน้ี 
    มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศกึษา 
    ตัวบ่งช้ีที่ 1.7     ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 

มาตรฐานที่ 3   ด้านการบรหิารจัดการอาชีวศึกษา 
   ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑๑  ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ  
   

4.1.4  มาตรฐานและตัวบง่ชีท้ีด่ําเนนิการได้ในระดบัตอ้งปรบัปรุง เรียงตามลําดับดังน้ี 
มาตรฐานที่ 1   ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศกึษา 

    ตัวบ่งช้ีที่ 1.4  ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉล่ียจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน 
         อาชีวศึกษา (V-NET) ต้ังแต่ค่าคะแนนเฉล่ียระดับชาติขึ้นไป 
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4.2  แนวทางการพฒันาสถานศึกษาในอนาคต 
 เพ่ือให้การพัฒนาการจัดการศึกษาในอนาคตเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา จึงกําหนดแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคตในรูปแบบของกลยุทธ์ 
แผนงาน โครงการ กิจกรรม  ดังน้ี 

มาตรการ/ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ในการพฒันา โครงการ/กิจกรรม 
1. ด้านการปฏิรูประบบการเรียนรู้ 
ให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และเชื่อมต่อกับ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

1.1 พัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรการอาชวีศึกษาและครู
ฝึกในสถานประกอบการ     
 

- โครงการพัฒนาบุคลการภายในสถานศึกษา 
- โครงการพัฒนาผู้กํากับลูกเสือวิสามัญ 
- โครงการทัศนศึกษาดูงานเปรียบเทียบ 
- โครงการฝึกประสบการณ์ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษากับสถานประกอบการ 
- โครงการอบรมสร้างเครือข่ายจัดการเรียนรู้ร่วมกับ
สถานประกอบการ 
- โครงการทัศนศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็น
ท่ียอมรับของตลาดแรงงานและ
สังคมทั้งในประเทศและภูมิภาค
อาเซียน 

- โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับอาชีวศึกษา - 
ระดับชาติ 
- โครงการอบรมพัฒนาภาวะผู้นําแก่นักศึกษา วก.
วิเชียรบุรี 
- โครงการเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
- โครงการวันไหว้ครู และไหว้ครูช่าง 
- โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ 
- โครงการธรรมะสัญจรต้านยาเสพติด 
- โครงการอบรมนักศึกษาแกนนําต่อต้านยาเสพติด 
- โครงการกีฬานอ้งใหม่ต่อต้านยาเสพติด 
- โครงการกีฬาต้านยาเสพติดเทิดพระคุณแม่ 
- โครงการวันต่อต้านยาเสพติดโลก 
- โครงการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตห่างไกลยาเสพติด 
- โครงการรณรงค์วันงดสูบบุหร่ีโลก 
- โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา ส่งเสริม
สุขอนามัยท่ีดี 
- โครงการแข่งขันกีฬา “Wicec Game”  
- โครงการอาชีวะอาสาพัฒนาภูมิทัศน์ทางเข้า
วิทยาลัย 
- โครงรณรงค์การอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- โครงการถวายเทียนพรรษาอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 
- โครงการเดินทางไกลและเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ
วิสามัญ 
- โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือวิสามัญ ระดับภาค 
- ชาติ 
- โครงการประชุมทางวิชาการองค์การวิชาชีพแห่ง
ประเทศไทย 
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มาตรการ/ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ในการพฒันา โครงการ/กิจกรรม 
1. ด้านการปฏิรูประบบการเรียนรู้ 
ให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และเชื่อมต่อกับ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

1.2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็น
ท่ียอมรับของตลาดแรงงานและ
สังคมทั้งในประเทศและภูมิภาค
อาเซียน 

- โครงการอบรมเขียนแผนธุรกิจสร้างผู้ประกอบการ
รุ่นใหม่ 
- โครงการส่งเสริมธุรกิจการขายตรงสร้างนักธุรกิจ
รุ่นเยาว์ 
- โครงการขับข่ีปลอดภัย 
- โครงการสืบสานประเพณีวันลอยกระทง 
- โครงการวันพ่อแห่งชาติ 
- โครงการวันแม่แห่งชาติ 
- โครงการวันเด็กแห่งชาติ 
- โครงการบริจาคโลหิต 
- โครงการถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นพระราชกุศลฯ 
- โครงการรําลึกวันสุนทรภู่ 
- โครงการวันสถาปนาคณะลูกเสอืแห่งชาติ 
- โครงการจัดทําพิธีประดับแถบ 2 สี 
- โครงการพิธีบวงสรวงวันคล้ายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว 
- โครงการทัศนศึกษาดูงานพัฒนาศักยภาพนักเรียน 
นักศึกษา 

1.3 พัฒนามาตรฐานหลักสูตร 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน
ท่ีสามารถเชื่อมโยงสู่สถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ  

- โครงการปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน 
- แผนงานการพฒันาแผนการสอน/การเรียนรู้
มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการฯ 
- โครงการนิเทศติดตามการเรียนการสอน 
- โครงการนิเทศติดตามการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
- แผนงานการพฒันาระบบการจัดตารางเรียน
ตารางสอน 

1.4 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในองค์
ความรู้ การนิเทศ กํากับติดตาม
ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

- โครงการนิเทศติดตามการเรียนการสอน 
- โครงการนิเทศติดตามการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
- โครงการนิเทศติดตามการฝึกประสบการณ์วิชาชพี 
- โครงการประเมินนักศึกษาทวิภาคีตามสภาพจริง 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนการเรียน
ร่วมกับสถานประกอบการ 

 1.5 สนับสนุนทรัพยากรในการ
จัดการอาชีวศึกษาอย่างพอเพียง
และมีประสิทธิภาพ   

- แผนงานการจดัทําคําของบประมาณรายจ่ายงบ
ลงทุน ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 
- แผนงานการจัดทําคําของบประมาณรายจ่ายงบ
ลงทุน ค่าครุภัณฑ์ 
- แผนงานการจัดหาวัสดุฝึก 
- แผนงานการจัดหาครุภัณฑ์เคร่ืองคอมพิวเตอร์
พร้อมอุปกรณ์ 
- แผนงานการจัดหาทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 
- แผนงานการจดัหาทุนโครงการหารายได้ระหว่าง
เรียน 
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มาตรการ/ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ในการพฒันา โครงการ/กิจกรรม 
1. ด้านการปฏิรูประบบการเรียนรู้ 
ให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และเชื่อมต่อกับ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

1.5 สนับสนุนทรัพยากรในการ
จัดการอาชีวศึกษาอย่างพอเพียง
และมีประสิทธิภาพ   

- แผนงานการจัดหากองทุนเงินยืมเพ่ือการศึกษา
(กยศ.) 
- แผนงานการจัดหาทุนเพ่ือการศึกษา (หน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน) 
- แผนงานการจัดหาหนังสือวารสารและสื่อเพ่ือการ
พัฒนาการศึกษา 

1.6 ผลิตและพัฒนากําลังคนให้มี
สมรรถนะ ได้มาตรฐานในระดับ
สากล    

- โครงการพานักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมทดสอบ  
V-net 
- โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชพี 
- โครงการทดสอบความรู้ด้านวิชาชีพโดยกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 

1.7 สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ด้านอาชีพ  

- โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย  
(108 อาชีพ) 
- โครงการส่งเสริมการฝึกอาชีพหลักสูตรระยะสั้น  

1.8 ส่งเสริมผู้เรียนท่ีมีสมรรถนะ
เป็นเลิศ ให้มีโอกาสพัฒนา
คุณภาพสูงสุด  

- โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับอาชีวศึกษา - 
ระดับชาติ 
- โครงการอบรมพัฒนาภาวะผู้นําแก่นักศึกษา  
วก.วิเชียรบุรี 

1.9 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี
คุณธรรมจริยธรรม มีจิตอาสา ใส่
ใจสิ่งแวดล้อม กล้าแสดงออกใน
แนวทางท่ีเหมาะสม และมี
ภาพลักษณ์เป็นท่ียอมรับของ
สังคม 

- โครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่
ชุมชน 
- โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
- โครงการปลูกป่าเพ่ืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
- โครงการกิจกรรม 5ส. (Big cleaning day) 
- โครงการอบรมปลูกฝังชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่าง
ย่ังยืนสู่นักเรียนนักศึกษา 
- โครงการอบรมพัฒนาภาวะผู้นําแก่นักศึกษา วก.
วิเชียรบุรี 
- โครงการเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
- โครงการวันไหว้ครู และไหว้ครูช่าง 

2. ด้านการให้บริการทางวิชาชีพ
แก่ชุมชน และขยายโอกาสทาง
การศึกษาวิชาชพี 

2.1 ส่งเสริมภาพลักษณ์การ
อาชีวศึกษาให้บริการสังคมให้เกิด
ค่านิยมในการเรียนอาชีวศึกษา     

- โครงการอาชีวศึกษาร่วมด้วยช่วยประชาชน 
เทศกาลปีใหม่ และสงกรานต์ 
- โครงการขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน 
(Fix it Center) 
- โครงการอาชีวะบริการเคล่ือนท่ี (ร่วมกับหน่วยงาน
ภาครัฐ และเอกชน) 

2.2 ส่งเสริมและพัฒนาการจัด
อาชีวศึกษาและการฝึกอบรม
วิชาชีพด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย
ท้ังในระบบ นอกระบบ และใน
ระบบทวิภาคี 

- โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย (108 
อาชีพ) 
- โครงการส่งเสริมการฝึกอาชีพหลักสูตรระยะสั้น  
- จัดการเรียนการสอนระดับ ปวส. ในระบบทวิภาคี  
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มาตรการ/ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ในการพฒันา โครงการ/กิจกรรม 
2. ด้านการให้บริการทางวิชาชีพ
แก่ชุมชน และขยายโอกาสทาง
การศึกษาวิชาชพี 

2.3 พัฒนาศักยภาพสถานศึกษา
ให้เป็นแหล่งความรู้และให้บริการ
ทางวิชาชีพแก่ชมุชนและสังคม  

- โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย (108 
อาชีพ) 
- โครงการส่งเสริมการฝึกอาชีพหลักสูตรระยะสั้น  

2.4 ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้
ประชาชน ในการสร้างงาน สร้าง
รายได้  

- โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย (108 
อาชีพ) 
- โครงการส่งเสริมการฝึกอาชีพหลักสูตรระยะสั้น  

2.5 จัดการศึกษาวิชาชีพท่ีสร้าง
โอกาสแก่ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ 
ผู้สูงอายุอย่างท่ัวถึง 

- โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย (108 
อาชีพ) 
- โครงการส่งเสริมการฝึกอาชีพหลักสูตรระยะสั้น  

2.6 ส่งเสริมให้มีการสร้างรายได้
ระหว่างเรียน และลดภาระ
ค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง 

- โครงการหารายได้ระหว่างเรียน 
 

3. การส่งเสริมเครือข่าย ความ
ร่วมมือ จัดประสบการณ์วิชาชีพ 

3.1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
เพ่ือจัดประสบการณ์วิชาชีพให้
ผู้เรียน 

- โครงการพัฒนาความร่วมมือสถานประกอบการ 
และหน่วยงานภาครัฐ 
- โครงการเชิดชูเกียรติสถานประกอบการ และ
หน่วยงานภาครัฐ 
- โครงการสร้างเครือข่ายพัฒนาส่งเสริมการจัด
การศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับสถานประกอบการ 
- โครงการส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ร่วมกับสถานประกอบการทุกชั้นปี 
- โครงการทําบันทึกข้อตกลงพัฒนาความร่วมมือ
ระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ (MOU) 
- โครงการเชิญผู้เชี่ยวชาญให้ความรู้แก่นักเรียน 
นักศึกษา 
- โครงการติดตามผู้สําเร็จการศึกษา 
- โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
- โครงการมหกรรมนิทรรศการวิชาการ 

3. การส่งเสริมเครือข่าย ความ
ร่วมมือ จัดประสบการณ์วิชาชีพ 

3.2 พัฒนาศักยภาพพ้ืนฐาน ด้าน
ภาษา การสื่อสาร เทคโนโลยี ของ
นักเรียนนักศึกษา 

- โครงการสอนเสริม เพ่ิมพูนความรู้ในกลุ่มวิชา 
ภาษาอังกฤษ 
- โครงการภาษาอังกฤษตอนเช้า "Morning 
English" 
- โครงการเยาวชนมัคคุเทศก์ฯ 

 3.3 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การศึกษาทางไกล   

- โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลงานทะเบียน 
- โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายสารสนเทศฯ 

 3.4 ปรับระบบความร่วมมือการ
ผลิตและพัฒนากําลังคน และ
พัฒนาศูนย์ข้อมูลกําลังคน
อาชีวศึกษา 

- แผนพัฒนาระบบความร่วมมือการผลิตและพัฒนา
กําลังคน และพัฒนาศูนย์ข้อมูลกําลังคนอาชีวศกึษา 
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มาตรการ/ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ในการพฒันา โครงการ/กิจกรรม 
4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
แบบมีส่วนร่วม 

4.1 บริหารจัดการตามเกณฑ์
คุณภาพ แบบมีส่วนร่วมในรูป
คณะกรรมการฯ และมี ธรรมาภิ
บาล 

- โครงการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาประจําป ี
2558-2561 
- โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการ 
- โครงการจัดรายงานการประเมินตนเอง 
- โครงการจัดทํารายงานการสรุปแผนปฏิบัติการ 
- โครงการจัดทํารายงานการสรุปผลการดําเนินงาน 
- โครงการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
- โครงการประชมุคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 
- โครงการประเมินคุณภาพภายใน ระดับแผนกวิชา 
- จัดทําการประเมินตนเอง (SAR) รายบุคคล 
- โครงการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาจาก สอศ. 
- แผนงานการพฒันาอาคารสถานท่ีและครุภัณฑ์ 
ของวิทยาลัย 

4.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 
การนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและ
รายงานผล  

- โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายสารสนเทศเพื่อ
การศึกษา 
- โครงการติดต้ังซอฟแวร์พัฒนาระบบเครือข่าย
สารสนเทศ 
- โครงการจัดทําฐานข้อมูล โปรแกรม ศธ 02 และ 
RMS 2012 

4.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
และการใช้ทรัพยากรร่วมกัน    

- โครงการทําบันทึกข้อตกลงพัฒนาความร่วมมือ
ระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ (MOU) 
- โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือการจัดทวิภาคี
ร่วมกับสถานประกอบการ 

4.4 พัฒนาระบบตรวจสอบ
ภายในและระบบประกันคุณภาพ
การอาชีวศึกษา 

- แผนงานการพัฒนาระบบการควบคุมภายใน 
- โครงการติดต้ังระบบความปลอดภัยทรัพย์สิน
ภายในวิทยาลัย 
- โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพฯ 
- จัดทํามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
- โครงการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณภาพภายในโดยต้นสังกัด 
- โครงการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบท่ีสี่ 

4.5 สร้างขวัญและกําลังใจให้
บุคลากร 

- โครงการทําบญุวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
- โครงการส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่ 

4.6 พัฒนาระบบการสร้างทีมงาน 
และการจัดการความรู้ 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนการเรียน
ร่วมกับสถานประกอบการ 
- โครงการพัฒนาบุคลากรภายในสถานศึกษา 
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มาตรการ/ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ในการพฒันา โครงการ/กิจกรรม 
5. การสร้างนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ สนับสนุนการวิจัยและ
ถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยี 

5.1 พัฒนาการวิจัย นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทําผลงานวิจยั 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
- โครงการพัฒนาคุณภาพรถประหยัดน้ํามันเชื้อเพลิง 

5.2 นําองค์ความรู้ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีไปใช้พัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอน   

- โครงการเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม และ
สิ่งประดิษฐ์สู่สาธารณชน 
- โครงการพัฒนาคุณภาพรถประหยัดน้ํามันเชื้อเพลิง 

5.3 ถ่ายทอดองค์ความรู้ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
สิ่งประดิษฐ์สู่ชุมชน  

- โครงการเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม และ
สิ่งประดิษฐ์สู่สาธารณชน 

5.4 ส่งเสริมการวิจัย และพัฒนา
ถ่ายทอดองค์ความรู้ และ
เทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาอาชีพสู่
สากล 

- โครงการทําวิจัยดีมีรางวัล 
- โครงการประกวด สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรือ
งานวิจัยของผู้เรียน ระดับชั้น  ปวช.3 และ ปวส.2 
- โครงการประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ระดับ
สถานศึกษา 

6. การบูรณาการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

6.1 พัฒนาคุณภาพนักเรียน
นักศึกษาสู่สังคมแห่งภูมิปัญญา
และการเรียนรู้   

- โครงการขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่
ชุมชน 
- โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
- โครงการอบรมปลูกฝังชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่าง
ย่ังยืนสู่นักเรียนนักศึกษา 

6.2 สร้างภาพลกัษณ์แห่งคุณภาพ
การอาชีวศึกษา  

- โครงการอาชีวศึกษาร่วมด้วยช่วยประชาชน 
เทศกาลปีใหม่ และสงกรานต์ 
- โครงการขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน 
(Fix it Center) 
- โครงการอาชีวะบริการเคล่ือนท่ี (ร่วมกับภาครัฐ 
และเอกชน) 

6. การบูรณาการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

6.3 การเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนให้เป็นรากฐานที่ม่ันคง    

- โครงการขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่
ชุมชน 
- โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

6.4 การเสริมสร้างธรรมาภิบาลใน
การบริหารจัดการ  

- แผนงานการพัฒนาระบบการควบคุมภายใน 
 

6.5 พัฒนาสภาพแวดล้อมให้
สะอาด ร่มร่ืน มีบรรยากาศท่ีเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 

- โครงการกิจกรรม 5ส. (Big cleaning day) 
- โครงการรณรงค์อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและธรรมชาติ 
- โครงการปลูกป่าเพ่ืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
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4.3  สิ่งทีต่้องการความช่วยเหลือจากหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง 
 1.  การเพ่ิมอัตราการบรรจุ ข้าราชการครู พนักงานราชการ และบุคลากรทางการศึกษา (ก.พ.) ให้
เพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณภาระงาน   
 2.  การจัดเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการศึกษาเพ่ิมขึ้นเพ่ือใช้เป็นค่าตอบแทนใน
การจ้างบุคลากรทางการศึกษาให้ตรงตามอัตราค่าตอบแทนรายวันที่ได้กําหนดไว้ 
 3.  ส่วนกลางควรมีการประสานงาน ร่วมกับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) เพ่ือเปิด
โอกาสให้สถานศึกษาในสังกัดสาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มีโอกาสเข้าแนะแนวการศกึษาต่อใน
ระดับอาชีวศึกษา ให้กับโรงเรียนมัธยม และโรงเรียนขยายโอกาส เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ตัดสินใจเลือก
เส้นทางการศึกษาต่อในอนาคตได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
 
 
   
 

 





























 
 

ประกาศวิทยาลัยการอาชพีวิเชียรบรุ ี
เรื่อง การใช้มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาระดบัการอาชีวศึกษา 

เพื่อการประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา 
 -------------------------------------------- 

 

  โดยท่ีมีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2553 ตามข้อ 22 (1)  และข้อ 23 ให้กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยต้องสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาของชาติและมาตรฐานการศึกษาอาชีวศึกษา ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด 
ประกอบกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติกําหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา โดยให้กระทรวงมีอํานาจหน้าที่กําหนดนโยบาย แผนและมาตรฐาน
การศึกษา และให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และ
ให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการจัดการศึกษาที่ต้องดําเนินการอย่างต่อเน่ือง 
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จึงปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการอาชีวศึกษาโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาและการมีส่วนร่วมของผู้เก่ียวข้องทั้งบุคลากรทุกคนในวิทยาลัย
ผู้ปกครองและประชาชนในชุมชนให้เหมาะสมและสอดคล้องกันเพ่ือนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาการประเมินคุณภาพภายในและเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก  

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จึงประกาศการใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการ
อาชีวศึกษา ตามเอกสารแนบท้ายประกาศน้ี เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ระดับการอาชีวศึกษาและการประเมินคุณภาพภายใน  

 

ประกาศ ณ วันที่  22  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2556 
 
 

ว่าที่ ร้อยตรี 
                             (ฐิติพงศ์  แสนอุบล) 

     รองผู้อํานวยการ รักษาการในตําแหน่ง  
    ผู้อํานวยการวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

 



มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแนบท้ายประกาศวิทยาลยัการอาชีพวิเชียรบรุ ี

เรื่อง การใชม้าตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการอาชีวศึกษา 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

มาตรฐาน/ตัวบง่ชี ้
น้ําหนัก 

(คะแนน) 
ส่วนที่ 1 การจัดการอาชีวศกึษา  

มาตรฐานที่ 1 ด้านการเรียนและผู้สําเร็จการศกึษาอาชีวศึกษา 
1.1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป 5 
1.2 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการหน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อคุณภาพของผู้เรียน 5 
1.3 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน มาตรฐานวิชาชีพ 5 

1.4 
ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉล่ียจากการ ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) ต้ังแต่ค่าคะแนนเฉล่ียระดับชาติขึ้นไป 

5 

1.5 
ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉล่ียจากการ ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) ต้ังแต่ค่าคะแนนเฉล่ียระดับชาติขึ้นไป ในกลุม่วิชาภาษาอังกฤษ 

5 

1.6 
ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
หรือ หน่วยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพ ภายในการอาชีวศึกษารับรอง 

5 

1.7 ร้อยละของผู้สาํเร็จการศึกษาตามหลักสูตร เทียบกับแรกเขา้ 5 

1.8 
ร้อยละของผู้สาํเร็จการศึกษาที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศกึษาต่อ 
ภายใน ๑ ปี 

5 

1.9 
ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือวิทยาลัยฯ หรือผู้รับบริการ
ที่มีต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา 

5 

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสตูรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

2.1 
ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน 

5 

2.2 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 5 
2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 5 
2.4 ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 5 
2.5 ระดับคุณภาพในการฝึกงาน 5 
2.6 ระดับคุณภาพในการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 5 

 
 
 
 
 



มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแนบท้ายประกาศวิทยาลยัการอาชีพวิเชียรบรุ ี

เรื่อง การใชม้าตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการอาชีวศึกษา 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

มาตรฐาน/ตัวบง่ชี ้
น้ําหนัก 

(คะแนน) 
ส่วนที่ 1 การจัดการอาชีวศกึษา  

มาตรฐานที่ ๓ ด้านการบรหิารจัดการอาชวีศึกษา 
๓.๑ ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศกึษาหรือวิทยาลัย 5 
๓.๒ ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 5 
๓.๓ ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ 5 
๓.๔ ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู้นําของผู้บริหารสถานศึกษา 5 
๓.๕ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 5 
๓.๖ ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 5 
๓.๗ ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน 5 

๓.๘ ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและ
การใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 

5 

๓.๙ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 5 
๓.๑๐ ระดับคุณภาพภายในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 5 
๓.๑๑ ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 5 

๓.๑๒ ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา กับเครือข่ายทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ 

5 

3.13 ระดับคุณภาพในการสร้างการมีส่วนร่วมและการขยายโอกาสทางการศึกษา 5 
มาตรฐานที่ ๔ ด้านการบรหิารวิชาการและวิชาชพี 
๔.๑ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 5 

4.2 ระดับคุณภาพในการให้บริการวิชาการหรือวิชาชีพที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะของ
ผู้เรียน 

5 

มาตรฐานที่ ๕ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดษิฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

๕.๑ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย
ของผู้เรียน 

5 

๕.๒ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย
ของครู 

5 

 
 
 
 



มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแนบท้ายประกาศวิทยาลยัการอาชีพวิเชียรบรุ ี

เรื่อง การใชม้าตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการอาชีวศึกษา 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

มาตรฐาน/ตัวบง่ชี ้
น้ําหนัก 

(คะแนน) 
ส่วนที่ 1 การจัดการอาชีวศกึษา  

มาตรฐานที่ ๖ ด้านการปลกูฝังจิตสาํนกึและเสริมสร้างความเปน็พลเมืองไทยและพลโลก 

๖.๑ 
ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ส่งเสริม
การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบํารุง 
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

5 

๖.๒ ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 5 
6.3 ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 5 
6.4 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 5 
มาตรฐานที่ 7 ด้านการประกันคณุภาพการศกึษา 
7.1 ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 5 
7.2 ระดับคุณภาพในการดําเนินงาน ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2555 5 

ส่วนที่ 2 การฝึกอบรมวิชาชพี  
มาตรฐานที่ 8 ด้านการจัดการฝกึอบรมหลักสตูรวิชาชพีระยะสัน้ 
8.1 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการฝึกอบรมหลักสูตร 5 

8.2 ระดับคุณภาพในหารใช้และพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน สถานประกอบการ 

5 

8.3 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 5 
8.4 ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 5 

8.5 ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นระดมทรัพยากรในการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

5 

8.6 ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันที่ได้รับการพัฒนา 5 
8.7 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 5 

8.8 ร้อยละของผู้สาํเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม 
2.00  ขึ้นไป 

5 

8.9 ร้อยละของผู้สาํเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรเทยีบกับแรกเข้า 5 

8.10 ระดับความพึงพอใจของผู้สําเร็จการฝึกอบรมท่ีมีต่อการนําความรู้ความสามารถไปใช้
ประโยชน์ 

5 

 



 
 

ประกาศวิทยาลัยการอาชพีวิเชียรบรุ ี
เรื่อง การกําหนดค่าเปา้หมายการพฒันาตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 

ระดบัการอาชวีศึกษา เพื่อการประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา 
 -------------------------------------------- 

 

  โดยท่ีมีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2553 ตามข้อ 22 (1)  และข้อ 23 ให้กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยต้องสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาของชาติและมาตรฐานการศึกษาอาชีวศึกษา ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด 
ประกอบกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติกําหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา โดยให้กระทรวงมีอํานาจหน้าที่กําหนดนโยบาย แผนและมาตรฐาน
การศึกษา และให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และ
ให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการจัดการศึกษาที่ต้องดําเนินการอย่างต่อเน่ือง 
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จึงปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการอาชีวศึกษาโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาและการมีส่วนร่วมของผู้เก่ียวข้องทั้งบุคลากรทุกคนในวิทยาลัย
ผู้ปกครองและประชาชนในชุมชนให้เหมาะสมและสอดคล้องกันเพ่ือนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาการประเมินคุณภาพภายในและเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก  

เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี มีคุณภาพและได้
มาตรฐาน วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรีจึงได้กําหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ระดับการอาชีวศึกษา ตามเอกสารแนบท้ายประกาศน้ี เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา ระดับการอาชีวศึกษา และการประเมินคุณภาพภายใน 

 

ประกาศ ณ วันที่  22  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2556 
 
 

ว่าที่ ร้อยตรี 
                             (ฐิติพงศ์  แสนอุบล) 

     รองผู้อํานวยการ รักษาการในตําแหน่ง  
    ผู้อํานวยการวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 



การกําหนดค่าเป้าหมาย แนบท้ายประกาศวิทยาลัยการอาชพีวิเชียรบุร ี

เรื่อง การกําหนดคา่เป้าหมายการพฒันาตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา 

ระดับการอาชีวศึกษา เพือ่การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

มาตรฐาน/ตัวบง่ชี ้
ค่าเปา้หมาย

มาตรฐาน/ตัวบง่ชี ้
ส่วนที่ 1 การจัดการอาชีวศกึษา 

มาตรฐานที่ 1 ด้านการเรียนและผู้สําเร็จการศกึษาอาชีวศึกษา ระดบัด ี

1.1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป 
ร้อยละ 94 

ได้ระดบัดมีาก 

1.2 
ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการหน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อคุณภาพ
ของผู้เรียน 

ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก  

1.3 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน มาตรฐานวิชาชีพ 
ร้อยละ 97 

ได้ระดบัดมีาก 

1.4 
ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉล่ียจากการ ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ต้ังแต่ค่าคะแนนเฉล่ียระดับชาติขึ้นไป 

ร้อยละ 45 
ได้ระดบัพอใช ้

1.5 
ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉล่ียจากการ ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ต้ังแต่ค่าคะแนนเฉล่ียระดับชาติขึ้นไป ในกลุม่วิชา
ภาษาอังกฤษ 

ร้อยละ 45 
ได้ระดบัพอใช ้

1.6 
ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ หรือ หน่วยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพ ภายในการ
อาชีวศึกษารับรอง 

ยกเว้น 

1.7 ร้อยละของผู้สาํเร็จการศึกษาตามหลักสูตร เทียบกับแรกเขา้ 
ร้อยละ 60 

ได้ระดบัพอใช ้

1.8 
ร้อยละของผู้สาํเร็จการศึกษาที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศกึษา
ต่อภายใน ๑ ปี 

ร้อยละ 90 
ได้ระดบัดมีาก 

1.9 
ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือวิทยาลัยฯ หรือ
ผู้รับบริการที่มต่ีอคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา 

ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

 
 
 
 
 
 
 



การกําหนดค่าเป้าหมาย แนบท้ายประกาศวิทยาลัยการอาชพีวิเชียรบุร ี

เรื่อง การกําหนดคา่เป้าหมายการพฒันาตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา 

ระดับการอาชีวศึกษา เพือ่การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

มาตรฐาน/ตัวบง่ชี ้
ค่าเปา้หมาย

มาตรฐาน/ตัวบง่ชี ้
ส่วนที่ 1 การจัดการอาชีวศกึษา 

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลกัสตูรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ระดบัดีมาก 

2.1 
ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่
สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน 

ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

2.2 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

2.4 ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

2.5 ระดับคุณภาพในการฝึกงาน 
ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

2.6 ระดับคุณภาพในการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
ร้อยละ 100  
ได้ระดบัดมีาก 

มาตรฐานที่ ๓ ด้านการบรหิารจัดการอาชวีศึกษา ระดบัดีมาก 

๓.๑ ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศกึษาหรือวิทยาลัย 
ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

๓.๒ ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

๓.๓ ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ 
ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

๓.๔ ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู้นําของผู้บริหารสถานศึกษา 
ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

๓.๕ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษา 

ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

๓.๖ ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 
ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

 



การกําหนดค่าเป้าหมาย แนบท้ายประกาศวิทยาลัยการอาชพีวิเชียรบุร ี

เรื่อง การกําหนดคา่เป้าหมายการพฒันาตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา 

ระดับการอาชีวศึกษา เพือ่การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

มาตรฐาน/ตัวบง่ชี ้
ค่าเปา้หมาย

มาตรฐาน/ตัวบง่ชี ้
ส่วนที่ 1 การจัดการอาชีวศกึษา 

มาตรฐานที่ ๓ ด้านการบรหิารจัดการอาชวีศึกษา ระดบัดีมาก 

๓.๗ ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน 
ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

๓.๘ 
ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ของ
สถานศึกษาและการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 
ศูนย์วิทยบริการ 

ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

๓.๙ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 
ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

๓.๑๐ ระดับคุณภาพภายในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

๓.๑๑ ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

๓.๑๒ ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา กับเครือข่าย
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

3.13 ระดับคุณภาพในการสร้างการมีส่วนร่วมและการขยายโอกาสทางการศึกษา 
ร้อยละ 75 
ได้ระดบัด ี

มาตรฐานที่ ๔ ด้านการบรหิารวิชาการและวิชาชพี ระดบัดีมาก 

๔.๑ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

4.2 ระดับคุณภาพในการให้บริการวิชาการหรือวิชาชีพที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะ
ของผู้เรียน 

ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

มาตรฐานที่ ๕ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดษิฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ระดบัดีมาก 

๕.๑ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ 
งานวิจัยของผู้เรียน 

ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

๕.๒ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัยของครู 

ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

 
 



การกําหนดค่าเป้าหมาย แนบท้ายประกาศวิทยาลัยการอาชพีวิเชียรบุร ี

เรื่อง การกําหนดคา่เป้าหมายการพฒันาตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา 

ระดับการอาชีวศึกษา เพือ่การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

มาตรฐาน/ตัวบง่ชี ้
ค่าเปา้หมาย

มาตรฐาน/ตัวบง่ชี ้
ส่วนที่ 1 การจัดการอาชีวศกึษา 

มาตรฐานท่ี ๖ ด้านการปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ระดบัดีมาก 

๖.๑ 
ระ ดับคุณภาพ ในการปลู ก ฝั ง จิ ต สํ า นึ ก ด้ านกา ร รั กช า ติ  เ ทิ ดทู น
พระมหากษัตริ ย์ส่ ง เส ริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

๖.๒ ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

6.3 ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

6.4 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

มาตรฐานที่ 7 ด้านการประกันคณุภาพการศกึษา ระดบัดีมาก 

7.1 ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 
ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

7.2 ระดับคุณภาพในการดําเนินงาน ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2555 
ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

ส่วนที่ 2 การฝึกอบรมวิชาชพี 
มาตรฐานที่ 8 ด้านการจัดการฝกึอบรมหลักสตูรวิชาชพีระยะสัน้ ระดบัดีมาก 

8.1 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการฝึกอบรมหลักสูตร 
ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

8.2 ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของชุมชน สถานประกอบการ 

ปฏบิตัคิรบ 4 ข้อ 
ได้ระดบัด ี

8.3 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

8.4 ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

 
 
 



การกําหนดค่าเป้าหมาย แนบท้ายประกาศวิทยาลัยการอาชพีวิเชียรบุร ี

เรื่อง การกําหนดคา่เป้าหมายการพฒันาตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา 

ระดับการอาชีวศึกษา เพือ่การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

มาตรฐาน/ตัวบง่ชี ้
ค่าเปา้หมาย

มาตรฐาน/ตัวบง่ชี ้
ส่วนที่ 2 การฝึกอบรมวิชาชพี 
มาตรฐานที่ 8 ด้านการจัดการฝกึอบรมหลักสตูรวิชาชพีระยะสัน้ ระดบัดีมาก 

8.5 ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นระดมทรัพยากรใน
การฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

8.6 ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันที่ได้รับการพัฒนา 
ร้อยละ 80 

ได้ระดบัดมีาก 

8.7 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้น 

ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 

8.8 ร้อยละของผู้สาํเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลคะแนนการ
ฝึกอบรม 2.00  ขึ้นไป 

ร้อยละ 80 
ได้ระดบัดมีาก 

8.9 ร้อยละของผู้สาํเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรเทยีบกับแรกเข้า 
ร้อยละ 80 

ได้ระดบัดมีาก 

8.10 ระดับความพึงพอใจของผู้สําเร็จการฝึกอบรมท่ีมีต่อการนําความรู้
ความสามารถไปใช้ประโยชน์ 

ปฏบิตัคิรบ 5 ข้อ 
ได้ระดบัดมีาก 
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ภาพที่ ๑ นางสาวพรสวรรค์  เจ๊กภา ได้รับคัดเลือกเด็กและ
เยาวชนดีเด่น ประจําปี ๒๕๕๘ เข้าเย่ียมคาราวะนายกรัฐมนตรี 
พร้อมรับโล่รางวัลและทุนการศึกษา  

ภาพที่ ๒ นักศึกษาของวิทยาลัยฯ ได้รับรางวัล เหรียญทอง  
การแข่งขันหมากล้อมอาชีวศึกษา ระดับชาติ ประเภทชายคู่  
ครั้งที่ ๑๓  ณ วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร 

ภาพที่ ๓ นักศึกษาระดับชั้น ปวส. ได้รับรางวัลดีเด่น อันดับ ๔ 
ระดับชาติ การแข่งขันจัดทําบัญชีด้วยโปรแกรมสําเร็จรูป  

ภาพที่ ๔ ได้รับรางวัลชนะเลิศ กลุ่มลูกเสือวิสามัญชายดีเด่น 
ระดับชาติ งานชุมนุมลูกเสือเนตรนารีวิสามัญ อําเภอศรีราชา 
จังหวัดชลบุรี

ภาพที่ ๕ ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง การนําเสนอสุดยอด
นวัตกรรม ภาคภาษาอังกฤษ ระดับภาคเหนือ จังหวัดลําปาง 

ภาพที่ ๖ เครื่องตัดท่อนพันธ ุ์มันสําปะหลังแบบสี่ใบตัด  
ได้รับรางวัลเหรียญเงิน ระดับภาคเหนือ จังหวัดลําปาง
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ภาพที่ ๗ เข้ารับการประเมินองค์การนักวิชาชีพในอนาคต 
แห่งประเทศไทย ระดับภาคเหนือ  ณ  วิทยาลัยการอาชีพ 
วิเชียรบุรี 

ภาพที่ ๘ เข้ารับการติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการ 
สอนเทียบโอนความรู้และประสบการณ์  ระดับ อศจ.เพชรบูรณ์      
ณ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

ภาพที่ ๙ เข้ารับการประเมินคุณภาพภายในโดยหน่วยงาน
ต้นสังกัด ระดับ อศจ.เพชรบูรณ์  ณ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
 

ภาพที่ ๑๐ เข้ารับการติดตามและประเมินผลศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ
เพื่อการศึกษาแบบครบวงจร ระดับภาคเหนือ  ณ วิทยาลัยเทคนิค
เพชรบูรณ์

ภาพที่ ๑๑ นักศึกษาทีมงาน ธุรกิจร้านรีไซเคิลมาร์ท ให้การ
ต้อนรับคณะกรรมการประเมินศูนย์บ่มเพาะฯ ระดับภาคเหนือ   

ภาพที่ ๑๒ คณะกรรมการประเมินศูนย์บ่มเพาะฯ ระดับภาค
เหนือ เข้าเย่ียมชมการดําเนินธุรกิจ Cafenaka วิทยาลัยการอาชีพ
วิเชียรบุรี 
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ภาพที่ ๑๓ ให้การต้อนรับนักเรียนโรงเรียนวังพิกุลพิทยาคม 
ในการเข้าเย่ียมชมธุรกิจ Wicec Show ของวิทยาลัยการอาชีพ
วิเชียรบุรี 

ภาพที่ ๑๔ สาธิตการชงกาแฟ ให้แก่คณะครู นักเรียนโรงเรียน 
วังพิกุลพิทยาคม ในการเข้าเย่ียมและทัศนศึกษาดูงานศูนย์บ่ม 
เพาะวิสาหกิจเพื่อการศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

ภาพที่ ๑๕ การแสดงความจงรักภักดีอย่างพร้อมเพรียงกันเนื่อง
ในวันพ่อแห่งชาติ  ณ  หอประชุมวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

ภาพที่ ๑๖ การแสดงความจงรักภักดีอย่างพร้อมเพรียงกันเนื่อง
ในวันแม่แห่งชาติ  ณ  หอประชุมวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

ภาพที่ ๑๗ การแสดงความจงรักภักดีอย่างพร้อมเพรียงกันเนื่อง
ในโอกาสที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ทรงเจริญพระชนมายุ  
๕ รอบ ในวันที่ ๒ เมษายน ๒๕๕๘ 

ภาพที่ ๑๘ คณะบุคลากร ครู เจ้าหน้าท่ี และนักเรียน นักศึกษา 
เข้าร่วมพิธีวางพวงมาลาเนื่องในวันปิยมหาราช  ณ  บริเวณหน้า 
ท่ีว่าการอําเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 



 
  
 

สรุปผลการดําเนินงานของสถานศึกษา ประจําปกีารศึกษา ๒๕๕๗ 
           
   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
  
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

ภาพที่ ๑๙ การนําเสนอข้าวเกรียบมะขาม ในการแข่งขันระดับ 
อศจ.เพชรบูรณ์  ณ วิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบูรณ์  

ภาพที่ ๒๐ ซอสมะขามโครงงานวิทยาศาสตร์ ท่ีได้ผ่านการคัด 
เลือกเข้าแข่งขันในระดับภาคเหนือ ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๗ 

ภาพที่ ๒๑ เข็มขัดหญ้าแฟก ท่ีได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ 
ระดับสถานศึกษา เข้าสู่การแข่งขันใน ระดับอศจ.เพชรบูรณ์ 

ภาพที่ ๒๒ การประกวดผลงานวิจัยครู ระดับสถานศึกษา  ปี
การศึกษา ๒๕๕๗ ของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

ภาพที่ ๒๓ การประกวดและเผยแพร่ผลงานวิจัยครู ระดับ
อาชีวศึกษา ในงานมหกรรมวิชาการ Open House ๒๐๑๔ 
ณ  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  

ภาพที่ ๒๔ เครื่องตัดท่อนพันธุ์มันสําปะหลังแบบสีใ่บตัด ท่ีได้นํา
ออกเผยแพร่สู่ธารณะชนในงานมหกรรมวิชาการ Open House 
๒๐๑๔ ณ  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  
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ภาพที่ ๒๕ เครื่องเด็ดขั้วพริกแห้ง ท่ีได้นําออกเผยแพร่สู่ธารณะ
ชนในงานมหกรรมวิชาการ Open House ๒๐๑๔ ณ วิทยาลัย   
การอาชีพวิเชียรบุรี  

ภาพที่ ๒๖ ปลั๊กปลอดภัย โครงงานวิชาชีพ ระดับชั้น ปวส. ท่ีเข้า
ร่วมการประกวดและเผยแพร่สู่ธารณะชนในงานมหกรรมวิชาการ  
Open House ๒๐๑๔  ณ  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  

ภาพที่ ๒๗ เครื่องปรับอากาศเคลือ่นที่ โครงงานวิชาชีพ ระดับชั้น 
ปวส. ท่ีเข้าร่วมการประกวดและเผยแพร่ในงานมหกรรมวิชาการ 
Open House ๒๐๑๔  ณ  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  

ภาพที่ ๒๘ หมวกถ่ายทอดสดบนที่สูง โครงงานวิชาชีพ ระดับชั้น 
ปวส. ท่ีเข้าร่วมการประกวดและเผยแพร่ในงานมหกรรมวิชาการ 
Open House ๒๐๑๔  ณ  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี

ภาพที่ ๒๙ นักเรียนระดับมัธยมตอนต้น ได้รับรางวัลการแข่งขัน
หุ่นยนต์อาชีวศึกษา ณ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

ภาพที่ ๓๐ ได้รับมอบธงกีฬาในการจัดงานอาชีวะสมัพันธ์ ของ
อศจ.เพชรบูรณ์  ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๘  
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ภาพที่ ๓๑ พิธีลงนามไตรภาคี ระหว่าง วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
กับ โรงเรียนบ้านกลาง และองค์การบริหารส่วนตําบลวังท่าดี  
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตําบลวังท่าดี จังหวัดเพชรบูรณ์  

ภาพที่ ๓๒ พิธีลงนามความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษาระบบ 
ทวิภาคีร่วมกับ สมาคมสหมิตรการซ่อมรถยนต์แห่งประเทศไทย  
ณ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

ภาพที่ ๓๓ พิธีลงนามความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษาแบบ
คู่ขนาน ร่วมกับ โรงเรียนน้ําร้อนวิทยาคม  ณ   หอประชุม
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  

ภาพที่ ๓๔ พิธีลงนามการจัดการศึกษาแกนมัธยมศึกษา ร่วมกับ 
โรงเรียนบ้านหนองแจง ตําบลบึงสามพัน จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ภาพที่ ๓๕ พิธีลงนามความร่วมมือการเปิดโรงเรียนธนาคาร 
ร่วมกับ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 

ภาพที่ ๓๖ พิธีเปิดสํานักงานธนาคารโรงเรียน  ณ  ตึกบริหาร
ธุรกิจ  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
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ภาพที่ ๓๗ พิธีมอบประกาศเกียรติคุณแก่สถานประกอบการ 
ในโครงการเชิดชูเกียรติสถานประกอบการ ประจําปีการศึกษา 
๒๕๕๗  ณ  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

ภาพที่ ๓๘ กิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง และนักเรียน นักศึกษา  
ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๗  ณ  หอประชุมวิททยาลัยการอาชีพ 
วิเชียรบุรี 

ภาพที่ ๓๙ นักเรียน นักศึกษาใหม่ เข้าร่วมโครงการอบรม
คุณธรรม จริยธรรม ปีการศึกษา ๒๕๕๗  ณ วัดอุดมมงคล  
อําเภอวิเชียรบุรี  

ภาพที่ ๔๐ กิจกรรมในการดําเนินงานทอดผ้าป่าเพื่อการศึกษา
และทําบุญตึกวิทยบริการหลังใหม่  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

ภาพที่ ๔๑ นักเรียน นักศึกษา ร่วมทําบุญตักบาตร เนื่องใน
วันขึ้นปีใหม่ ๒๕๕๘  ณ  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

ภาพที่ ๔๒ กิจกรรมมอบของขวัญแก่นักเรียน นักศึกษา เนื่องใน
วันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ ๒๕๕๘   



 
  
 

สรุปผลการดําเนินงานของสถานศึกษา ประจําปกีารศึกษา ๒๕๕๗ 
           
   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
  
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

ภาพที่ ๔๓ การประชุมคณะกรรมการภาคี ๔ ฝ่าย ประจําปี
การศึกษา ๒๕๕๗  ณ  ห้องประชุม Wicec รวมใจ วิทยาลัย 
การอาชีพวิเชียรบุรี 

ภาพที่ ๔๔ สถานประกอบการสร้างความเข้าใจและปฐมนิเทศ
นักศึกษา และผู้ปกครอง ก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพและ 
ทวิภาคี 

ภาพที่ ๔๕ กิจกรรมที่พัฒนาทักษะให้แก่นักเรียน นักศึกษา 
ในโครงการพัฒนาศักยภาพการเป็นนักธุรกิจและเทคนิค 
วิธีการขาย  

ภาพที่ ๔๖ กิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาชีพให้แก่นักศึกษาแผนกวิชา
ไฟฟ้ากําลัง ในโครงการชุมชนปลอดภัยใช้ไฟ PEA โดยความร่วมมือ
จากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

ภาพที่ ๔๗ โครงการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา(SWOT)
ประจําปี ๒๕๕๘-๒๕๖๑  ณ  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ภาพที่ ๔๘ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรในโครงการจัดทํารายงาน
การประเมินตนเองรายบุคคล (PSAR)   



 
  
 

สรุปผลการดําเนินงานของสถานศึกษา ประจําปกีารศึกษา ๒๕๕๗ 
           
   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
  
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

ภาพที่ ๔๙ โครงการอบรมการเขียนแผนธุรกิจสร้างผู้ประกอบ 
การรายใหม่ให้แก่นักเรียน นักศึกษา 

ภาพที่ ๕๐ การบรรยายและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการ 
เรียนการสอนในรายวิชาโครงงานวิชาชีพ 

ภาพที่ ๕๑ กิจกรรมวันไหว้ครู ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๗  
ณ  หอประชุมวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  

ภาพที่ ๕๒ บุคลากรและนักเรียน นักศึกษา เป็นผู้มีจิตสาธารณะ  
เข้าร่วมบริจาคโลหิต  ณ  หอประชุมวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

ภาพที่ ๕๓ กิจกรรมที่ให้การช่วยเหลือสังคมในโครงการ
อาชีวะอาสา“ตรวจรถก่อนใช้ ปลอดภัยแน่นอน”ในช่วงเทศกาล   

ภาพที่ ๕๔ ความร่วมมือกับชุมชนในเขตพื้นที่อําเภอวิเชียรบุรี 
และอําเภอหนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์ ในโครงการศูนย์ซ่อม 
สร้างชุมชน (Fix it Center)   



 
  
 

สรุปผลการดําเนินงานของสถานศึกษา ประจําปกีารศึกษา ๒๕๕๗ 
           
   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
  
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

ภาพที่ ๕๕ โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือวิสามัญ ประจําปี
การศึกษา ๒๕๕๗  ณ  ค่ายลูกเสือชั่วคราววังอู่เรือ  
ตําบลหนองแจง อําเภอบึงสามพัน จังหวัดเพชรบูรณ ์

ภาพที่ ๕๖ โครงการรณรงค์ประชาธิปไตย ในเลือกตั้งตัวแทน 
นักเรียน นักศึกษา อธท. และ อชท. หน่วยวิทยาลัยการอาชีพ 
วิเชียรบุรี 

ภาพที่ ๕๗ กิจกรรมการส่งเสริมการกีฬาต้านภัยยาเสพติดให้แก่
นักเรียน นักศึกษา “Wicec  Game ๒๐๑๔”  

ภาพที่ ๕๘ โครงการการเตรียมความพร้อมและพัฒนาทักษะ 
การสื่อสารภาษาอังกฤษในสถานประกอบการ ให้แก่นักเรียน 
นักศึกษา ก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และทวิภาคี

ภาพที่ ๕๙ การแนะแนวการศึกษาอาชีวศึกษาเชิงรุกให้แก่
นักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัด สพฐ. จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ภาพที่ ๖๐ การขยายผลโครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน
โรงเรียนพี่สู่โรงเรียนน้อง โรงเรียนบ้านโคกปรง  



 
  
 

สรุปผลการดําเนินงานของสถานศึกษา ประจําปกีารศึกษา ๒๕๕๗ 
           
   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
  
 

 

ภาพที่ ๖๑ การบริหารจัดการติดตามตรวจสอบโครงการปรับปรุง
ห้องน้ําห้องส้วม อย่างต่อเนื่อง 

ภาพที่ ๖๒ จัดทําสะพานเชื่อมต่อระหว่างอาคาร สร้างความ 
สะดวกให้แก่นักเรียน นักศึกษา และผู้มาติดต่อราชการ 

ภาพที่ ๖๓ วัฒนธรรมองค์กรสืบสานประเพณีรดน้ําดําหัว
ผู้อาวุโส เนื่องในวันสงกรานต์ วันปีใหม่ไทย 

ภาพที่ ๖๔ โครงการพิธีมอบประกาศนียบัตรนักเรียน นักศึกษา 
ผู้สําเร็จการศึกษา ประจําปีการศกึษา ๒๕๕๗ 
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