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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
“ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพ่ือการพัฒนาประเทศ โดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” 
พันธกิจ (Mission) 

1.  ผลิตและพัฒนาก าลังคนสายอาชีพ ให้เป็นก าลังคนที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง ตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ 

2.  เพ่ิมโอกาสและลดความเหลื่อมล้ า ในการเข้าถึงระบบการเรียนรู้วิชาชีพ ด้วยรูปแบบวิธีการที่
ยืดหยุ่น หลากหลาย ตอบสนองต่อความต้องการ ในการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพของคนทุกช่วงวัย 

3.  เสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือการระดมทรัพยากร และยกระดับคุณภาพการ
อาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพ 

4.  ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษาแห่ง
อนาคต และเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐาน การปฏิบัติงานทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

5. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 
6. พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 

ยุทธศาสตร์ 
 1. การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 2. การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ

ประเทศ 
 3. การพัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับความ 
ต้องการในการพัฒนาประเทศ 
 4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา 
 5. การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6. การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
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นโยบายของรัฐบาล 
 ตามค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีแถลงต่อ

รัฐสภา วันที่ 2 ตุลาคม 2566 นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี ว่าการกระทรวงการคลัง เป็นประธานพิธีเปิด
โครงการประชุมสัมมนาการมอบนโยบาย และแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2567 
1.2 นโยบายและแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขอมอบนโยบายและกรอบแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567 ให้กับทุกหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง รัฐบาลปัจจุบันเข้ามาบริหารราชการแผ่นดินในช่วงที่ประเทศไทยก าลังเผชิญกับความท้าทายทั้งเชิง
เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ซึ่งได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ภายในและภายนอกประเทศไม่ว่าจะเป็นผล
จากโควิด 19 ที่ท าให้ประเทศไทยฟ้ืนตัวช้ากว่าเพ่ือนบ้าน และฟ้ืนอย่างไม่เท่าเทียมเป็น K-shape recovery 
ก่อให้เกิดความเหลื่อมล้ าของประชาชนไทยในหลายระดับ ประเทศไทยก็ได้ให้ค ามั่นสัญญาไว้ในเวที
สหประชาชาติ (UN) ว่าจะเดินหน้าพัฒนาแก้ไขเรื่องนี้ให้ดีที่สุด ร่วมกับนานาประเทศ เศรษฐกิจโลกที่ถูก
กระทบโดยสถานการณ์การ  เมืองระหว่างประเทศ ปัญหา supply chain ที่กระทบมาถึงประเทศไทย 
โครงสร้างอุตสาหกรรม ภาคการผลิต ที่กระจุกตัวอยู่ในไม่กี่หมวดสินค้า ถูกจ ากัดด้วยจ านวนตลาดที่ไทย 
สามารถแข่งขันส่งออกได้ อีกไม่นานการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รัฐบาลได้
ให้ความส าคัญกับการด าเนินภารกิจให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม และแผนต่าง ๆ ให้บรรลุตามเปูาหมายที่
ก าหนด รัฐบาลจะมีเงินจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะบริหารจัดการการคลังด้วย
ความรอบคอบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และรักษาวินัย และเสถียรภาพทางการเงินการคลังอย่างเคร่งครัด ในการ
วางแผนใช้จ่ายงบประมาณปี 2567 ที่ส าคัญ  ดังนี้ 

1. ขอให้จัดท างบและเบิกจ่ายงบประมาณตามนโยบายที่รัฐบาลได้แถลงต่อสภาไป และค านึงถึงกรอบ
กฎหมายและวินัยการเงินการคลังอย่างเคร่งครัด ขอให้ทุกๆ หน่วยงานพิจารณาดูอย่างถูกต้องท า แต่เคร่งครัด   
เรื่องความถูกต้องตามกระบวนการ 

2. ขอให้ทุกหน่วยงานท างานกันอย่างบูรณาการ วางแผนงบประมาณไม่ให้ซ้ าซ้อนกันหลาย ๆ 
โครงการในอดีตท่ีเคยทับซ้อนกัน ขออย่าให้เกิดภาพแบบนั้นอีกภายในรัฐบาลนี้ 

3. วางแผนและจัดท างบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และมีประสิทธิผล (Productivity) 
ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของรัฐ และค านึงถึงวินัยการเงินการคลัง การท าแผนงานหรือโครงการ ขอให้ท าตาม
ความจ าเป็นเร่งด่วน และสอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน ค านึงถึงวินัยการเงินการคลังและ นโยบาย และ
ขอให้ท างบแบบฐานศูนย์ หรือ Zero-based โดยเฉพาะรายจ่ายลงทุนที่จะต้องมีรายละเอียดให้ชัดเจน และให้
ทุกหน่วยงานน าระบบดิจิทัลมาใช้ในการท างาน เพื่อเพ่ิมประสิทธิผล และเพ่ิมความโปร่งใสในการท างาน ท าให้
ประชาชนเห็นว่าเงินภาษีของพวกเขา ถูกใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า 

4. โครงการ แผนงาน ต่าง ๆ จะต้องมีตัวชี้วัด (KPI) หรือมีเปูาหมาย (Target) ที่ก่อให้เกิดผลดีกับ
ประชาชน หรือเกิดผลเชิงบวกทางเศรษฐกิจ ไม่สนับสนุนการท างานที่ไม่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ให้ประเทศและ
ประชาชน  
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5. จัดท าแผนการใช้จ่ายโดยพิจารณาให้ครบทุกแหล่งเงินทุน (Source of funding) ทั้งเงินนอก
งบประมาณ  และเงินงบประมาณ หลายๆ หน่วยงานที่มีเงินนอกงบประมาณ เช่น รายได้ เงินสะสม ขอให้
น ามาใช้ด าเนินภารกิจก่อนและขอให้ช่วยกันลดภาระงบประมาณประเทศ โดยพิจารณาการใช้เงินแหล่งอ่ืนๆ 
เช่น การร่วมมือกับภาคเอกชน หรือเครื่องมือทางการเงินอื่น ๆ เป็นต้น 

 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) นโยบาย
ส าคัญของรัฐบาล เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ สรุปดังนี้ 

1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง  
เพ่ือให้ประชาชนมีความสุข ประเทศมีความมั่นคงในทุกมิติ ทุกระดับ ภาครัฐ ภาคเอกชนและภาค

ประชาชนมีความพร้อมในการปูองกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง การบริหารจัดการความมั่นคงมี
ประสิทธิภาพ โดยให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างความมั่นคงทางสถาบันหลักของชาติ  สนับสนุนการรักษา
ความสงบเรียบร้อยภาย ในประเทศการรักษาความม่ันคง ในพ้ืนที่ชายแดน พัฒนาขีดความสามารถของกองทัพ 
เสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ยึดหลักนิติธรรมและการ
บังคับใช้กฎหมาย อ านวยความยุติธรรมและบริการประชาชน ขับเคลื่ อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าว และการค้ามนุษย์ ปูองกันปราบปรามและบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
ปูองกันภัยคุกคามข้ามชาติ และความมั่นคงทางทะเล การก่อการร้าย ปูองกันบรรเทาภัยพิบัติสาธารณะและ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ พัฒนาระบบและมาตรการด้านการฟ้ืนฟู และความปลอดภัย พัฒนาศักยภาพการ
รักษาความมั่นคงทางเทคโนโลยีสารสนเทศและไซเบอร์ พัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคง แบบ     
องค์รวมพัฒนาเสริมสร้าง ความสัมพันธ์ ความร่วมมือและบทบาทของประเทศไทยในประชาคมโลก 

2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
ยกระดับขีดความสามารถ ในการแข่งขันและสนับสนุนให้เศรษฐกิจเติบโตอย่างมี 
เสถียรภาพ โดยมุ่งเน้น การสร้างมูลค่าด้านการเกษตร เช่น เกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น เกษตรชีวภาพและ

เกษตรอัจฉริยะ พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต พัฒนาผู้ประกอบการ วิสาหกิจขนาดกลาง       
และขนาดย่อมสู่สากล วางรากฐานเพ่ือรองรับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจใหม่ โดยปรับปรุงและพัฒนา
ปัจจัยพื้นฐาน   เพ่ือส่งเสริมการฟ้ืนฟูและพัฒนาประเทศ ทั้งด้านการท่องเที่ยว พัฒนาระบบโลจิสติกส์ พัฒนา
เมืองน่าอยู่อัจฉริยะ พ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ส่งเสริมเทคโนโลยี การวิจัยและ
นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาความมั่นคง ของพลังงานรองรับสังคมดิจิทัล โดยมีเปูาหมายกระจายความเจริญทาง 
เศรษฐกิจและสังคม ในทุกภูมิภาคของประเทศ 
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3) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
พัฒนาและเสริมสร้าง ให้คนไทยมีความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี ส่งเสริมการอนุรักษ์

วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย ตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเรียน/วัยรุ่น  
การส่งเสริมทักษะวัยท างานให้มีคุณภาพสอดคล้องกับตลาดแรงงานและเทคโนโลยี สมัยใหม่ ส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุ  มีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถพ่ึงพาตนเองได้ ตลอดจนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต มีการส่งเสริมรูปแบบการเรียนรู้และการพัฒนาทักษะให้ตอบสนองต่อนวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 มีการส่งเสริมความสามารถของพหุปัญญา รวมทั้งการเสริมสร้ างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
สามารถเข้าถึงระบบสาธารณสุขที่ได้มาตรฐาน พร้อมรองรับต่อโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติช้า ตลอดจนพัฒนา
ศักยภาพทางการกีฬา 

4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม โดยให้ความส าคัญกับทุกภาคส่วน

ต่างๆ ให้มีส่วนร่วมเพ่ือเป็นพลังทางสังคม ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ส่งเสริมการเพ่ิมขีด
ความสามารถของชุมชนท้องถิ่นให้เข้มแข็ง สร้างสภาพแวดล้อม และกลไกส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
ส่งเสริมการพัฒนาแบบบูรณาการเพื่อพัฒนาความเป็นอยู่ของประชาชนให้เกิดความพออยู่พอกินสามารถพ่ึงพา
ตนเองได้และส่งเสริมการยกระดับศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจสร้างหลักประกันทางสังคมให้กับคน
ไทยทุกคน สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข การศึกษา เตรียมความพร้อมที่จะรองรับสังคม
สูงวัยในทุกมิติ สนับสนุนความคุ้มครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐานของประชาชน โดยเฉพาะกลุ่มเปราะบาง และ
ส่งเสริมมาตรการลดภาระค่าครองชีพของประชาชนอย่างทั่วถึง ตลอดจนส่งเสริมการออม และบริหารจัดการ
หนี้ภาคครัวเรือนให้เป็นระบบ 

5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
สร้างความสมดุลและยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติ ภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ           

โดยใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว เศรษฐกิจภาคทะเล สังคมที่เป็นมิตร
ต่อสภาพภูมิอากาศ การจัดการมลพิษที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ การเพ่ิมผลิต
ภาพของน้ า การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ลดผลกระทบจากการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจ
ของประเทศ และเป็นฐานในการพัฒนาประเทศทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 การบริหารราชการมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล สามารถตอบสนอง ความต้องการของประชาชน 

โดยมุ่งเน้นการพัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ รวมทั้งการต่อต้านการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ และการพัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
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นโยบายหลัก 11 ด้าน 
1. การปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 โดยจะใช้มาตรการทางกฎหมายมาตรการทางสังคมจิตวิทยา และมาตรการทางระบบสื่อสารและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการด าเนินการกับผู้คะนองปาก ย่ามใจหรือประสงค์ร้าย มุ่งสั่นคลอนสถาบันหลักของ
ชาติ โดยไม่ค านึงถึงความรู้สึกและความผูกพันภักดีของคนอีกเป็นจ านวนมาก ตลอดจนเผยแพร่ความรู้ความ
เข้าใจที่ถูกต้องและเป็นจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกิจเพ่ือประชาชน ทั้งจะ
สนับสนุนโครงการทั้งหลายอันเนื่องมาจากพระราชด าริตลอดจนเร่งขยายผลตามโครงการและแบบอย่างที่ทรง
วางรากฐานไว้ให้แพร่หลายและเกิดประโยชน์ในวงกว้าง 

2. การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
2.1 ในระยะเร่งด่วน รัฐบาลได้ให้ความส าคัญต่อการเตรียมพร้อมสู่ประชาคมการเมืองและความมั่นคง
อาเซียนในกิจการ 5 ด้าน ประกอบด้วย 
 - การบริหารจัดการชายแดน 
 - การสร้างความมั่นคงทางทะเล 
 - การแก้ไขปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ 
 - การสร้างความไว้วางใจกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
 - การเสริมสร้างในการปฏิบัติการทางการทหารร่วมกันของอาเซียน โดยเน้นความร่วมมือเพ่ือปูองกัน

แก้ไขข้อผิดพลาดต่างๆ รวมถึงการแก้ไขปัญหาเส้นเขตแดนโดยใช้กลไกระดับทวิภาคีและพหุภาคี 
 2.2 เร่งแก้ไขปัญหาการใช้ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน ายุทธศาสตร์ เข้าใจเข้าถึง       

และพัฒนามาใช้ตามแนวทางกัลยาณมิตรแบบสันติวิธี พร้อมส่งเสริมการพูดคุยสันติสุขกับผู้มีความคิดเห็นต่าง
จากรัฐ และสร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชนโดยไม่เลื อก
ปฏิบัติควบคู่กับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ทั้งจะเพ่ิม 
ระดับปฏิสัมพันธ์กับต่างประเทศ และองค์การระหว่างประเทศท่ีอาจช่วยคลี่คลายปัญหาได้ 

 2.3 พัฒนาและเสริมสร้างของกองทัพและระบบปูองกันประเทศให้ทันสมัย มีความพร้อมในการรักษา
ประชาธิปไตย และผลประโยชน์ของชาติ ปลอดพ้นจากการคุกคามทุกรูปแบบ ส่งเสริมและพัฒนาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี เพ่ือน าไปสู่การพ่ึงพาตนเองในการผลิตอาวุธยุทโธปกรณ์ รวมถึงการบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างภาครัฐกับภาคเอกชนในอุตสาหกรรมปูองกันประเทศได้ 

2.4 เสริมสร้างความสัมพันธ์ อันดีกับนานาประเทศบนหลักการ ที่ว่านโยบายการต่างประเทศเป็น
ส่วนประกอบส าคัญของนโยบายองค์รวมทั้งหมดในการบริหารราชการแผ่นดิน ไม่ว่าในด้านการเมืองเศรษฐกิจ
หรือสังคม โดยจะน ากลไกทางการทูต แบบบูรณาการมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนทั้งทางตรง และ
ทางอ้อม 
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3. การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
3.1 ในระยะเฉพาะหน้า จะเร่งสร้างโอกาส อาชีพ และการมีรายได้ที่มั่นคงแก่ผู้ที่เข้าสู่ตลาดแรงงาน  

โดยให้แรงงานทั้งระบบมีโอกาส เข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน ในทุกระดับอย่างมีมาตรฐาน 
 3.2 ปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ รวมถึงปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง การทารุณกรรมต่อ

แรงงาน ข้ามชาติ การท่องเที่ยวที่เน้นบริการทางเพศและเด็ก และปัญหาคนขอทาน ด้วยการปรับปรุงกฎหมาย
ข้อบังคับท่ีจ าเป็นและเพ่ิมความเข้มงวดในการระวังตรวจสอบ 

 3.3 ในระยะต่อไปจะพัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคม ระบบการออมและระบบสวัสดิการชุมชน         
ให้มีประสิทธิภาพและมีความยั่งยืนมากยิ่งข้ึน รวมทั้งการดูแลให้มีระบบการกู้ยืมที่เป็นธรรมและการสงเคราะห์
ผู้ยากไร้อัตภาพ พัฒนาศักยภาพ คุ้มครองและพิทักษ์สิทธิจัดสวัสดิการช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สูงอายุ สตรีและเด็ก 

3.4 เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการมีเงินหรือกิจกรรมที่ 
เหมาะสม เพ่ือสร้างสรรค์และไม่ก่อภาระต่อสังคมในอนาคต โดยจัดเตรียมระบบการดูแลในบ้าน สถานพักฟ้ืน 
และโรงพยาบาล ที่เป็นความร่วมมือของภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน และครอบครัว รวมทั้งพัฒนาระบบการเงิน 
การคลังส าหรับการดูแลผู้สูงอายุ 

 3.5 เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมท่ีมีความหลากหลาย 
 3.6 จัดระเบียบสังคม สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ

และประชาชนทั่วไป โดยใช้ค่านิยมหลัก 12 ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ได้
ประกาศไว้แล้ว 

 3.7 แก้ปัญหาการไร้ที่ดินท ากินของเกษตรกรและการรุกล้ าเขตปุาสงวน โดยการกระจายสิทธิการถือ
ครองให้แก่ผู้ที่อยู่ในพื้นท่ีที่ไม่ได้รุกล้ า และออกมาตรการปูองกันการเปลี่ยนมือไปอยู่ในครอบครองของผู้ที่ไม่ใช่
เกษตรกร ใช้เทคโนโลยีดาวเทียมส ารวจและวิธีการแผนที่ที่ทันสมัย แก้ไขปัญหาเขตที่ดินทับซ้อนและแนวเขต
พ้ืนที่ปุาที่ไม่ชัดเจน 

4. การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ้ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
4.1 จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ โดยให้ความส าคัญทั้งการศึกษาในระบบและการศึกษา

ทางเลือกไปพร้อมกัน เพ่ือสร้างคุณภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนได้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือลด
ความเหลื่อมล้ าและพัฒนาก าลังคนให้เป็นที่ต้องการเหมาะสมกับพ้ืนที่ ทั้งในด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และ
ธุรกิจบริการ 

4.2 ในระยะเฉพาะหน้า จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาให้สอดคล้องกับ      
ความจ าเป็นของผู้เรียนและลักษณะพ้ืนที่ของสถานศึกษาจัดระบบการสนับสนุนให้เยาวชนและประชาชนทั่วไป 
มีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยอาจจะพิจารณาจัดให้มีคูปอง
การศึกษาเป็นแนวทางหนึ่ง 

 
 
 



 
 

7 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี

4.3 ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนทั่วไปมีโอกาส
ร่วมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและท่ัวถึง และร่วมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ 

4.4 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู เน้นครูผู้สอนให้
มีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน น าเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอนเพ่ือเป็น
เครื่องมือช่วยครูหรือเพ่ือการเรียนรู้ด้วยตัวเอง 

 4.5 ทะนุบ ารุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืนๆ สนับสนุนให้องค์กรทางศาสนามีบทบาท
ส าคัญในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างสันติสุขและความปรองดอง
สมานฉันท์ ในสังคมไทยอย่างยั่งยืน 

 5. การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
 5.1 วางรากฐานให้ระบบหลักประกันสุขภาพให้มีความครอบคลุมประชากรในทุกภาคส่วนอย่างมี

คุณภาพโดยไม่มีความเหลื่อมล้ าของคุณภาพบริการในแต่ละระบบ และบูรณาการข้อมูลระหว่างทุกระบบ
หลักประกันสุขภาพ 

 5.2 พัฒนาระบบบริหารสุขภาพ โดยเน้นการปูองกันโรคมากกว่ารอให้ปุวยแล้วจึงมารักษา สร้างกล
ไกลจัดการสุขภาพในระดับเขตแทนการกระจุกตัวอยู่ที่ส่วนกลาง ปรับระบบการจ้างงาน การกระจายบุคลากร
และทรัพยากรสาธารณสุขให้เหมาะสมกับท้องถิ่น 

 5.3 ประสานการท างานระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ในสังคม เพ่ือปูองกันและแก้ปัญหาการตั้งครรภ์ใน
วัยรุ่น และปัญหาด้านการแพทย์และจริยธรรมของการอุ้มบุญ การปลูกถ่ายอวัยวะและสเต็มเซลล์ โดยจัดให้มี
มาตรการและกฎหมายที่รัดกุม 

 6. การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
รัฐบาลจะด าเนินนโยบายเศรษฐกิจเป็น 3 ระยะ คือ ระยะเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการทันที ระยะต่อไปที่

ต้องแก้ไขปัญหาพ้ืนฐานที่ค้างคาอยู่ และระยะยาวที่ต้องวางรากฐานเพื่อความเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
 6.1 ในระยะเร่งด่วน เร่งจ่ายงบลงทุนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ที่ยังค้างอยู่ก่อนที่จะพ้นก าหนด

ภายในสิ้นปีนี้ 
 6.2 สานต่อนโยบายงบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจตามท่ีคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ได้จัดท าไว้โดย

น าหลักการส าคัญของการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ให้ความส าคัญใน
การบูรณาการงบประมาณ และความพร้อมในการด าเนินงานร่วมน าแหล่งเงินอ่ืนมาประกอบการพิจารณาด้วย
ทบทวนภารกิจที่มีลักษณะไม่ยั่งยืนหรือสร้างภาระหนี้สาธารณะของประเทศเกินความจ าเป็น และแสดง
รายการลงทุนในระดับจังหวัดเพ่ือความโปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

 6.3 กระตุ้นการลงทุนด้ายการเร่งพิจารณาโครงการลงทุนที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งนักลงทุนยื่นขออนุมัติ
ส่งเสริมการลงทุนไว้แล้วให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว และน าโครงการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานประเภทที่มีผลตอบแทนดี 

 6.4 ดูแลเกษตรให้มีรายได้ที่เหมาะสมด้วยวิธีการต่างๆ เช่น ลดต้นการผลิต การช่วยเหลือในเรื่อง
ปัจจัยการผลิตอย่างทั่วถึง 
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 6.5 ลดอุปสรรคในการส่งออกเพ่ือให้เกิดความคล่องตัว เช่น ปรับปรุงวิธีการตรวจรับรองมาตรฐาน
สินค้าและมาตรฐานการผลิตระดับไร่นา เป็นต้น 

 6.6 ชักจูงให้นักท่องเที่ยวต่างชาติเข้ามาเที่ยวในประเทศไทย โดยพิจารณามาตรการลดผลกระทบจาก
การประกาศใช้กฎอัยการศึกในบางพ้ืนที่ที่มีต่อการท่องเที่ยวในโอกาสแรกที่จะท าได้ 

 6.7 ในระยะยาวต่อไป ประสานนโยบายการเงินและการคลังให้สอดคล้องกันเพ่ือสนับสนุนการฟ้ืนตัว
ของเศรษฐกิจพร้อมกับการรักษาเสถียรภาพของราคาอย่างเหมาะสม 

 6.8 แก้ปัญหาน้ าท่วมในฤดูฝนและปัญหาขาดแคลนน้ าในบางพ้ืนที่และบางฤดูกาล โดยระดมความ
คิดเห็นเพ่ือหาทางออกไม่ให้เกิดน้ าท่วมรุนแรงดังเช่นปี 2554 ส่วนภาวะภัยแล้งนั้นรัฐบาลจะเร่งด าเนินการ
สร้างแหล่งน้ าขนาดเล็กให้กระจายครอบคลุม ซึ่งจะสามารถท าได้ในเวลาประมาณ 1 ปี 

 6.9 ปฏิรูปโครงสร้างราคาเชื้อเพลิงประเภทต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับต้นทุนและให้มีภาระภาษีที่
เหมาะสมระหว่างน้ ามันต่างชนิดและผู้ใช้ต่างประเภท รวมถึงการด าเนินการให้มีการส ารวจและผลิตก๊าซ 
ธรรมชาติและน้ ามันดิบรอบใหม่ทั้งในทะเลและบนบก และด าเนินการให้มีการสร้างโรงไฟฟูาเพ่ิมขึ้นโดย 
หน่วยงานของรัฐและเอกชน ด้วยวิธีการเปิดเผย โปร่งใส และเป็นมิตรต่อสภาวะแวดล้อม พร้อมกับร่วมมือกับ
ประเทศเพ่ือนบ้านในการพัฒนาพลังงาน 

 6.10 ปรับปรุงวิธีการจัดเก็บภาษีให้จัดเก็บอย่างครบถ้วน โดยปรับปรุงโครงสร้างภาษีให้คงภาษีเงินได้
ไว้ในระดับปัจจุบัน ทั้งบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล แต่ปรับปรุงโครงสร้างอัตราภาษีทางด้านการค้าและขยาย
รากฐานการจัดเก็บภาษีประเภทใหม่ ซึ่งจะจัดเก็บจากทรัพย์สิน เช่น ภาษีมรดก ภาษีจากที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
โดยให้มีผลกระทบต่อผู้มีรายได้น้อยให้น้อยที่สุด รวมทั้งปรับปรุงการลดหย่อนภาษีเงินได้ให้เกิดประโยชน์แก่ผู้มี
รายได้น้อย และยกเลิกการยกเว้นภาษี ประเภทที่เอ้ือประโยชน์เฉพาะผู้ที่มีฐานะการเงินดี เพ่ือให้เกิดความเป็น
ธรรมมากขึ้น 

 6.11 บริหารจัดการหนี้ภาครัฐที่เกิดขึ้นในช่วงรัฐบาลที่ผ่านมา ซึ่งจ านวนสูงมากกว่า 700,000 ล้าน
บาท และเป็นภาระงบประมาณใน 5 ปีข้างหน้า อันจะท าให้เหลืองบประมาณเพ่ือการลงทุนพัฒนาประเทศ
น้อยลง โดยประมวลหนี้เหล่านี้ให้ครบถ้วน หาแหล่งเงินระยะยาวมาสะสางหนี้ทั้งหมด และยืดระยะเวลาช าระ
คืนให้นานที่สุดเพื่อลดภาระของงบประมาณในอนาคต 

 6.12 ในระยะยาว พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 - ด้านการขนส่งและคมนาคมทางบก โดยเริ่มโครงการรถไฟฟูาขนส่งมวลชนใน กทม. และรถไฟฟูา     

เชื่อม กทม.กับเมืองบริวารเพิ่มเติมเพ่ือลดเวลาในการเดินทางของประชาชน เพ่ือตั้งฐานให้รัฐบาลต่อไปท าได้ 
 - ด้านคมนาคมทางอากาศ โดยปรับปรุงท่าอากาศยานสุวรรณภูมิระยะที่ 2 ท่าอากาศยานดอนเมือง 

และท่าอากาศยานในภูมิภาค เพ่ือให้สามารถรองรับปริมาณการจราจรทางอากาศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 - ด้านการคมนาคมทางน้ า โดยพัฒนาการขนส่งสินค้าทางล าน้ าชายฝั่งทะเล เพ่ือลดต้นทุนระบบ    

โลจิสติกส์ของประเทศ เริ่มจากการพัฒนาท่าเรือแหลมฉบัง ท่าเรือชายฝั่งอ่าวไทยและอันดามัน ตลอดจน
ผลักดันให้ท่าเรอืในล าน้ าเจ้าพระยาและปุาสักมีการใช้ประโยชน์ในการขนส่งสินค้าภายในประเทศและเชื่อมโยง
กับท่าเรือแหลมฉบัง รวมทั้งการขุดลอกร่องน้ าลึก 
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 6.13 ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการในสาขาขนส่งที่มีการแยกบทบาทและภารกิจของหน่วยงานใน
ระดับนโยบาย หน่วยงานก ากับดูแล และหน่วยปฏิบัติที่ชัดเจน และจัดตั้งหน่วยงานก ากับดูแลระบบราง เพ่ือ
ท าหน้าที่ก าหนดมาตรฐานการให้บริการและความปลอดภัย โครงสร้างอัตราค่าบริการที่เป็นธรรม การลงทุน
การบ ารุงรักษาและการบริหารจัดการ ซึ่งจะช่วยสนับสนุนการพัฒนาระบบรางให้เป็นโครงข่ายหลักของ
ประเทศ 

 6.14 พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการของรัฐวิสาหกิจให้มีประสิทธิภาพ ก าหนดเปูาหมายและ
มาตรการที่จะแก้ไขปัญหาและฟ้ืนฟูกิจการ ตลอดจนพิจารณาความจ าเป็นในการคงบทบาทการเป็น 
รัฐวิสาหกิจแต่ละแห่งให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

 6.15 ในด้านเกษตรกรรม ด าเนินการใน 2 เรื่องใหญ่ คือ การปรับโครงสร้างการผลิตสินค้าเกษตร            
ให้สอดคล้องกับความต้องการด้วยวิธีการต่างๆ 

 6.16 ในด้านอุตสาหกรรม ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่สอดคล้องกับศักยภาพพ้ืนฐานของ
ประเทศ อาทิ ส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป ส่งเสริมอุตสาหกรรมที่ ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง
ส่งเสริมอุตสาหกรรมที่ใช้การออกแบบและสร้างสรรค์ เป็นต้น 

 6.17 เพ่ิมขีดความสามารถของผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้เข้มแข็งสามารถ
แข่งขันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 6.18 ส่งเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัลและวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัลให้เริ่มขับเคลื่อนได้อย่างจริงจัง 
ซึ่งจะท าให้ทุกภาคเศรษฐกิจก้าวหน้าไปได้ทันโลกและสามารถแข่งขันในโลกสมัยใหม่ได้ 

 7. การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
 - เร่งพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งภายในอนุภูมิภาคและภูมิอาเซียน โดยเร่งขับเคลื่อนตาม

แผนงานการพัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง 6 ประเทศ (GMS) แผนความร่วมมือ
ทางเศรษฐกิจ อิระวดี-เจ้าพระยา-แม่โขง (ACMECS) แผนความร่วมมือแห่งอ่าวเบ่งกอลส าหรับความร่วมมือ
หลากหลายสาขาวิชาการและเศรษฐกิจ (BIMSTEC) และแผนแม่บทความเชื่อมโยงในอาเซียน 

 - พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยเริ่มจากการพัฒนาด่านการค้าชายแดน และโครงข่ายการคมนาคม
ขนส่งบริเวณประตูการค้าหลักของประเทศ เพ่ือรองรับการเชื่อมโยงกระบวนการผลิต และการลงทุน ข้ามแดน
พัฒนา ระบบ National Single Window (NSW) โดยระยะแรกให้ความส าคัญกับด่านชายแดนที่ส าคัญ 6 ด่าน 
ได้แก่ ปาดังเบซาร์ สะเดา อรัญประเทศ แม่สอด บ้านคลองลึก และบ้านคลองใหญ่ 

8. การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนาและ
นวัตกรรม 

 8.1 สนับสนุนการเพ่ิมค่าใช้จ่ายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศเพ่ือมุ่งเปูาหมายให้ไม่ต่ ากว่า 1% 
ของรายได้ประชาชาติ และมีสัดส่วนรัฐต่อเอกชน 30:70 ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เพ่ือให้
ประเทศมีความสามารถในการแข่งขัน 
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 8.2 ส่งเสริมให้โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของประเทศ เช่น ด้านพลังงานสะอาด ระบบรางยานยนต์
ไฟฟูา การจัดการน้ าและขยะ ใช้ประโยชน์จากผลการศึกษาวิจัย และพัฒนาและนวัตกรรมของไทยตามความ
เหมาะสม ในกรณีที่จ าเป็นจะต้องซื้อวัสดุอุปกรณ์หรือเทคโนโลยีจากต่างประเทศ จะให้มีเงื่อนไขการถ่ายทอด
เทคโนโลยี เพื่อให้สามารถพ่ึงตนเองได้ในอนาคตด้วย 

9. การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์  กับการใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

 9.1 ในระยะเฉพาะหน้า เร่งปกปูองและฟ้ืนฟูพ้ืนที่อนุรักษ์ ทรัพยากรปุาไม้และสัตว์ปุา โดยให้
ความส าคัญในการแก้ไขปัญหาการบุกรุกท่ีดินของรัฐ พร้อมส่งเสริมการปลูกไม้มีค่าทางเศรษฐกิจในพ้ืนที่เอกชน 
เพ่ือลดแรงกดดันในการตัดไม้จากปุาธรรมชาติ 

 9.2 ในระยะต่อไป พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดินและแก้ไขการบุกรุกที่ดินของรัฐ โดยยึดแนว
พระราชด าริที่ให้ประชาชนสามารถอยู่ร่วมกับปุาได้ เช่น การก าหนดเขตปุาชุมชนให้ชัดเจน 

 9.3 บริหารจัดการทรัพยากรน้ าของประเทศให้เป็นเอกภาพในทุกมิติทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ จัดให้
มีแผนบริหารน้ าของประเทศ เพ่ือให้การจัดท าแผนงานไม่เกิดความซ้ าซ้อนมีความเชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ 

 9.4 เร่งรัดการควบคุมมลพิษทางอากาศ ขยะ และน้ าเสีย ที่เกิดจากการผลิตและบริโภค ในพ้ืนที่ใด    
ที่สามารถจัดการขยะมูลฝอยด้วยการแปรรูปเป็นพลังงานก็จะสนับสนุนให้ด าเนินการ ส่วนขยะอุตสาหกรรมนั้น 
จะวางระเบียบมาตรการเป็นพิเศษ โดยก าหนดให้ทิ้งในบ่อขยะอุตสาหกรรมที่สร้างขึ้นแบบมีมาตรฐาน และ
พัฒนาระบบตรวจสอบไม่ให้มีการลักลอบทิ้งขยะติดเชื้อ และใช้มาตรการทางกฎหมายและการบังคับใช้
กฎหมายอย่างเด็ดขาด 

10. การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการปูองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

 10.1 จัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม        
ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ ลดต้นทุนด าเนินการของ
ภาคธุรกิจ เพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ การรักษาบุคลากรภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว้ในระบบ
ราชการ โดยจะด าเนินการตั้งแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามล าดับความจ าเป็นและตามที่กฎหมายเอ้ือให้สามารถ
ด าเนินการได ้

 10.2 ในระยะแรก กระจายอ านาจเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริหารสาธารณะได้รวดเร็ว ทั้งจะ
วางมาตรการทางกฎหมาย มิให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยง ประวิงเวลา หรือใช้อ านาจโดยมิชอบก่อให้เกิดการทุจริต 
หรือสร้างความเสียหายแก่ประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุนส่วนในระยะเฉพาะหน้า จะเน้นการปรับปรุงหน่วยงาน
ให้บริการด้านการท าธุรกิจ การลงทุน และด้านบริการสาธารณะในชีวิตประจ าวันเป็นส าคัญ 

 10.3 เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการปูองกัน                  
การแทรกแซงจากนักการเมือง และส่งเสริมให้มีการน าระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของ
เจ้าหน้าที่ฝุายต่าง ๆ 



 
 

11 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี

 10.4 ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการปูองกันและปราบปรามการทุจริต และการ                      
มีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระส าคัญเร่งด่วนแห่งชาติ และเป็นเรื่องที่ต้อง
แทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้าน 

11. การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
11.1 ในระยะเฉพาะหน้า จะเร่งปรับปรุงประมวลกฎหมายหลักของประเทศและกฎหมายอ่ืนๆ        

ที่ล้าสมัย ไม่เป็นธรรม ไม่สอดคล้องกับความตกลงระหว่างประเทศ และเป็นอุปสรรคต่อการบริหารราชการ
แผ่นดิน โดยจะใช้กลไกของหน่วยงานเดิมที่มีอยู่ และระดมผู้ทรงคุณวุฒิมาเป็นคณะกรรมการที่จะจัดตั้งขึ้น 
เฉพาะกิจเป็นผู้เร่งด าเนินการ 

 11.2 ในระยะต่อไป จะจัดตั้งองค์กรปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมที่ปราศจาการแทรกแซงของรัฐ 
 
1.3 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ตามที่คณะรัฐมนตรีได้ก าหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด 5 หน้าที่ของรัฐ และหมวด 
6 แนวนโยบายแห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ตลอดจนยุทธศาสตร์ชาติ 
พุทธศักราช 2561 – 2580 คณะรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 11 – 12 กันยายน พุทธศักราช 
2566 นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล จะด าเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด 
ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือสร้างอนาคต สร้างรายได้ กระจายอ านาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้ อย่าง
ทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ จัดท า
หลักสูตร และให้ค าแนะน าที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนา ทั้งในด้าน
สังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) และการวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพ่ือต่อ
ยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยไม่ละเลยการศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมา
ของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม     ให้ความส าคัญต่อความมี
คุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพ่ือช่วยให้นักเรียนได้รับค าแนะน าด้านเนื้อหาของวิชาการ 
และการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพ
กาย และสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษา ทั้งสายวิชาการ และ
สายอาชีพให้มีรายได้จากวิชาที่เรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพ่ือสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถ 
ตรงต่อความต้องการของการจ้างงาน และที่ส าคัญที่สุดรัฐบาลจะด าเนินการแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษาท่ีเป็นรากฐานส าคัญของความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจที่เกิดข้ึนในสังคมไทย 
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ต่อมาเมื่อวันที่ 14 กันยายน 2566 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประชุมมอบนโยบาย
การศึกษาให้แก่ทุกหน่วยงานในสังกัดและในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 
และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.    
2567 – 2568 โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม    
ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็น ตามบริบทของประเทศและสังคมโลก โดยเน้นให้ผู้เรียน 
“เรียนดี มีความสุข” ใช้หลักการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน ดังที่กล่าวไว้ว่า “จับมือไว้    
แล้วไปด้วยกัน” เพ่ือเป็นแนวทางให้ทุกหน่วยงานในสังกัดและในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการน าไปใช้ในการ
ขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 

1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน

เป็นส าคัญ 
1.2 พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถ

ปฏิบัติหน้าที่ในภูมิล าเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส และไม่ 
มีการทุจริตคอร์รัปชัน 

1.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 

2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็น

ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความ    
เสมอภาคทางการศึกษา 

2.2 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปูาหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
2.4 การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียน

เพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
2.5 การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนที่มี

ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย 
2.6 ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
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หลักการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กระทรวงศึกษาธิการด าเนินการภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์ชาติ ร่าง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์

ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) ฉบับปรับปรุง ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน ประเด็น 11 การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ในแผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
และประเด็นอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) รวมทั้งนโยบายและแผนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย
ได้รับการพัฒนาในทุกมิติ จึงได้ก าหนดหลักการส าคัญ ไว้ดังนี้ 

1. สร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงานน ารูปแบบการท างานที่บูรณาการ
การท างานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เพ่ือสาน
ต่อความร่วมมือที่เข้มแข็ง และสร้างหลักประกันว่าทุกคนจะต้องมีการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างครอบคลุมทุก
พ้ืนที ่

2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนด าเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเององค์กร 
ประชาชนและประเทศชาติ  โดยให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วนผ่านกลไกการรับ
ฟังความคิดเห็นมาประกอบการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3. ด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาค
การศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชน โดยมุ่งเปูาหมายการพัฒนาการศึกษาเพ่ือร่วมกัน 
“พลิกโฉมการศึกษาสู่ยุคดิจิทัล” (Transforming Education to Fit in the Digital Era) ทั้งนี้ เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนไปสู่เปูาหมายของการเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยค านึงถึงชาติ ศาสนา ศิลปะ ขนบธรรมเนียมประเพณี 
วัฒนธรรม กีฬา ความปลอดภัย ความมีโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา รวมทั้งมีสมรรถนะที่ส าคัญ
จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ 

 
นโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย  
1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และปูองกันภัยคุกคามในชีวิต

ทุกรูปแบบ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร     
ในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น 

1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์ และไซเบอร์อย่างถูกต้อง
สร้างสรรค ์

1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้และจิตใต้
ส านึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
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1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการโดย
บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา  

2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา      
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพ่ือสร้างสมรรถนะ
ที่จ าเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 

2.2 จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ในรูปแบบ 
Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพ่ือเป็นฐานในการพัฒนา
ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นแห่งอนาคต 

2.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้าน      
Soft Power ให้กับผู้เรียน 

2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย 
2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้  
2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความ

ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนที่ 
2.8 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน   

โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2.9  ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้น าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวางแผนการ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
 3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการติดตามและ

ส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น รวมทั้งแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน  
 3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้ งแต่  3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ ระบบการศึกษา            

เพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและเป็นไปตาม
มาตรฐาน โดยบูรณาการร่วมกันกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเปูาหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 
รวมทั้ งกลุ่ ม เยาวชนอายุ  15-24 ปีที่ ไม่ ได้ อยู่ ในระบบการศึกษา การท างาน หรือการฝึกอบรม                 
(Not in Education, Employment or Training : NEETs)    

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ
เรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอ่ืน ๆ 
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3.5 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานที่จัดการศึกษาและให้มีหน่วยงาน
กลาง ในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงทั้งระหว่างรูปแบบ ประเภท และ
ระดับการศึกษา 
4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  

 4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System)        
มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ      
นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการ
เรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานท า 

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะก าลังคน
ตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตก าลังคนที่ตอบโจทย์
การพัฒนาประเทศ 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill        
และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเปูาหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเปูาหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

4.4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)           
ตามสมรรถนะที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน  ศึกษาต่อ  ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency) 

 4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการ
ด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐ
และเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่    

4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงานในภาคเกษตร 
โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) 
ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเปูาหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้อง
มาตรฐานอาชีพเพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและ     
วิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) 
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5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และระดับอาชีวศึกษา 

5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีนวัตกรรม
ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่างๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการด าเนิน
ชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือน าผลไปใช้ในการยกระดับ
การเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน 

5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในการ
ท างาน 

5.7 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการ
วางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  

6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไกลหลัก
ในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริมความ
ร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูล
เชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจ าเป็นและใช้
พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 

6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตส านึกต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษา 

ด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรอง เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ควบคู่กับการสร้าง
การรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง  
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แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุดเน้นของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดย
ด าเนินการจัดท าแผน และงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมน้อมน าศาสตร์พระราชา
สู่การปฏิบัติ 

2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพื้นท่ี ท าหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และ
จัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ 

3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล และด าเนินการ
แก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการ
ติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามล าดับ 

4. ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function) 
งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมีความ
สอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้างต้น 
ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให้การ
ด าเนินการเกิดผลส าเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐาน 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
 

 2.1 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ ์อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ วิทยาลัยฯ 
 

ปรัชญาวิทยาลัย 
มีวินัย ใฝุศึกษา พัฒนาฝีมือ ยึดถือคุณธรรม เสริมสร้างสุขภาพอนามัย  
( DISCIPLINE EDUCATION DEVELOPMENT AND FOR GOOD HEALTH ) 

 

วิสัยทัศน์  (Vision) 
 หมายถึง ความคาดหวังของสถานศึกษาที่ต้องการให้บรรลุผลตามเจตนารมณ์ที่มุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ก าหนดวิสัยทัศน์ของวิทยาลัยฯ  ไว้ดังนี้ 
“มุ่งมั่นจัดการอาชีวศึกษา ให้มีคุณภาพและยกระดับมาตรฐาน ก้าวทันเทคโนโลยีดิจิทัล  ตามความ

ต้องการของตลาดแรงงาน บริการชุมชน บนความพอเพียง”  
 

พันธกิจ  (Mission)  
 หมายถึง ภารกิจที่สถานศึกษาจะต้องท า เพ่ือให้ความคาดหวังที่ก าหนดไว้ประสบความส าเร็จ โดยใน
แต่ละพันธกิจจะก าหนดเปูาประสงค์ (Goals) รองรับ เพื่อระบุผลจากการด าเนินงานตามภารกิจ  

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ก าหนดพันธกิจเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนด ไว้ดังนี้ 
  พันธกิจที่ 1  จัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมอาชีพอย่างมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐาน 
  พันธกิจที่ 2  ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากร ให้ก้าวทันเทคโนโลยีดิจิทัล  

 พันธกิจที่ 3  ขยายโอกาสการศึกษาทางวิชาชีพอย่างทั่วถึง และเสมอภาค ตามความต้องการ   
                 ของตลาดแรงงาน 

  พันธกิจที่ 4  สร้างสรรค์สังคมคุณธรรมในองค์กร 
  พันธกิจที่ 5  บริการวิชาชีพสู่ชุมชน 

พันธกิจที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาบนพ้ืนฐานความพอเพียง 
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กลยุทธ์  (Strategy)  
 หมายถึง การก าหนดวิธีการด าเนินงานของแต่ละพันธกิจ เพ่ือให้ประสบความส าเร็จตามเปูาประสงค์ที่
ก าหนดไว้  

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ก าหนดกลยุทธ์ในแต่ละพันธกิจ  ไว้ดังนี้ 
พันธกิจที่ 1  จัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมอาชีพอย่างมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐาน 
กลยุทธ์ 

  จัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ตามมาตรฐานวิชาชีพและเทคโนโลยีให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 
 พันธกิจที่ 2  ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากร ให้ก้าวทันเทคโนโลยีดิจิทัล 

กลยุทธ์ 
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีบริหารจัดการภายในองค์กรและการ

จัดการเรียนการสอน 
พันธกิจที่ 3  ขยายโอกาสการศึกษาทางวิชาชีพอย่างทั่วถึง และเสมอภาค ตามความต้องการของ

ตลาดแรงงาน 
 กลยุทธ์ 

สถานศึกษาบริการความรู้ให้โอกาสทางการศึกษาและประสบการณ์วิชาชีพ ตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
 พันธกิจที่ 4  สร้างสรรค์สังคมคุณธรรมในองค์กร 
 กลยุทธ์ 

สร้างจิตส านึกคุณธรรม จริยธรรม ให้เป็นกิจนิสัยที่ดี 
 พันธกิจที่ 5  บริการวิชาชีพสู่ชุมชน 
 กลยุทธ์ 
  สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้วิชาชีพและบริการชุมชนอย่างทั่วถึง เสมอภาค 
 พันธกิจที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาบนพ้ืนฐานความพอเพียง 
 กลยุทธ์ 
  บริหารจัดการสถานศึกษาคุณธรรม โดยใช้หลักธรรมาภิบาลและเทคโนโลยี 
 

อัตลักษณ์  บริการชุมชน 
เอกลักษณ์  จิตอาสา พัฒนาทักษะ สู่ชุมชน 
คุณธรรมอัตลักษณ์ ความซื่อสัตย์ จิตอาสา ความรับผิดชอบ 

 
 
 



 
 

20 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี

2.2 จุดโดดเด่นของสถานศึกษา (ผลงาน/รางวัล/เกียรติยศ/ช่ือเสียง) 
ปีการศึกษา  2565 
รางวัลผลงานของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ที ่ ชื่อ-สกุล รายการ รางวัล 
1 ว่าที่ ร้อยตรี ฐิติพงศ์  แสนอุบล ได้รับรางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น ระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดเพชรบูรณ์ เนื่องในวันครู ประจ าปี 2566 
จังหวัด 

ได้รับรางวัลส่งเสริมและสนันสนุนการติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ระยะที่ 1 (พ.ศ.2563-2565) 

จังหวัด 

2 นางสาวกัลยาณี กุลวงษ์ ได้รับรางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ์ เนื่องในวันครู ประจ าปี 2566 

จังหวัด 

3 นายธีรยุทธ แก้วอ้น ได้รับรางวัลครูผู้สอนดี เด่น ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ เนื่องในวันครู ประจ าปี 2566 

จังหวัด 

ได้รับรางวัลเหรียญทอง โครงการประกวดและน าเสนอ
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

สถานศึกษา 

4 นายสุชาติ วงษ์โพธิ์ ได้รับรางวัลครูผู้สอนดี เด่น ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ เนื่องในวันครู ประจ าปี 2566 

จังหวัด 

ได้รับรางวัลเหรียญทอง โครงการประกวดและน าเสนอ
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

สถานศึกษา 

5 นางบอพิศ  เวิดสูงเนิน ได้รับรางวัลเหรียญทอง โครงการประกวดและน าเสนอ
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

สถานศึกษา 

6 นางวาสนา  เวฬุวนารักษ์ ได้รับรางวัลส่งเสริมและสนันสนุนการติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ระยะที่ 1 (พ.ศ.2563-2565) 

จังหวัด 

ได้รับรางวัลเหรียญทอง โครงการประกวดและน าเสนอ
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

สถานศึกษา 

7 นายผดุงวิทย์ ดิษฐเจริญ ได้รับรางวัลครูผู้สอนดี เด่น ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ เนื่องในวันครู ประจ าปี 2566 

จังหวัด 

ได้รับรางวัลเหรียญทอง โครงการประกวดและน าเสนอ
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

สถานศึกษา 

8 นายนันทพล  สิงมิ่ง ได้รับรางวัลเหรียญทอง โครงการประกวดและน าเสนอ
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

สถานศึกษา 
 
 



 
 

21 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี

ที ่ ชื่อ-สกุล รายการ รางวัล 
9 นางสาวอุษณีย์  บุญคุ้ม ได้รับรางวัลเหรียญทอง โครงการประกวดและน าเสนอ

ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 
สถานศึกษา 

10 นายทักษิณ  โสมณะวัตร ได้รับรางวัลเหรียญทอง โครงการประกวดและน าเสนอ
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

สถานศึกษา 

11 นางสาวนิตยา  เฟื่องจันทร์ ได้รับรางวัลเหรียญทอง โครงการประกวดและน าเสนอ
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

สถานศึกษา 

12 นายสรายุทธ  โคตรนาวัง ได้รับรางวัลเหรียญทอง โครงการประกวดและน าเสนอ
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

สถานศึกษา 

13 นางสาวอนินทิตา  ทั่งค า ได้รับรางวัลเหรียญทอง โครงการประกวดและน าเสนอ
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

สถานศึกษา 

14 นายอภินันท์  จ าเริญ ได้รับรางวัลเหรียญเงิน โครงการประกวดและน าเสนอ
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

สถานศึกษา 

15 นางจิราภา กงยนต์ ได้รับรางวัลครูผู้สอนดี เด่น ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ เนื่องในวันครู ประจ าปี 2566 

จังหวัด 

ได้รับรางวัลเหรียญทอง โครงการประกวดและน าเสนอ
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

สถานศึกษา 

16 นายกันต์  วรรณา ได้รับรางวัลเหรียญทอง โครงการประกวดและน าเสนอ
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

สถานศึกษา 

17 นางสาวรัชตญานันท์  สุขสวัสดิ์ ได้รับรางวัลเหรียญเงิน โครงการประกวดและน าเสนอ
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

สถานศึกษา 

18 นายกิตติพงษ์  สีหานาม ได้รับรางวัลเหรียญทอง โครงการประกวดและน าเสนอ
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

สถานศึกษา 

19 นายสนิท  โสมา ได้รับรางวัลเหรียญเงิน โครงการประกวดและน าเสนอ
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

สถานศึกษา 

20 นายชัชวาล  แก้วแกม ได้รับรางวัลเหรียญเงิน โครงการประกวดและน าเสนอ
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

สถานศึกษา 

21 นายอภิรักษ์  บุญดัด ได้รับรางวัลเหรียญเงิน โครงการประกวดและน าเสนอ
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

สถานศึกษา 

22 นายสุเทพ  รักรุ่ง ได้รับรางวัลเหรียญเงิน โครงการประกวดและน าเสนอ
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

สถานศึกษา 
 

 
 



 
 

22 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี

ที ่ ชื่อ-สกุล รายการ รางวัล 
23 นางสาวอัญธิกา  ค าภิระแปง ได้รับรางวัลครูผู้สอนดี เด่น ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด

เพชรบูรณ์ เนื่องในวันครู ประจ าปี 2566 
จังหวัด 

ได้รับรางวัลเหรียญเงิน โครงการประกวดและน าเสนอ
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

สถานศึกษา 

24 นายณัฐวุฒิ  ค่าไทยสง ได้รับรางวัลเหรียญเงิน โครงการประกวดและน าเสนอ
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

สถานศึกษา 

25 นางสาวศิริลักษณ์  บัวเผื่อน ได้รับรางวัลครูผู้สอนดี เด่น ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ เนื่องในวันครู ประจ าปี 2566 

จังหวัด 

ได้รับรางวัลเหรียญเงิน โครงการประกวดและน าเสนอ
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

สถานศึกษา 

26 นายวชิระพันธ์  คันธมาศน์ ได้รับรางวัลครูผู้สอนดี เด่น ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ เนื่องในวันครู ประจ าปี 2566 

จังหวัด 

ได้รับรางวัลเหรียญเงิน โครงการประกวดและน าเสนอ
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

สถานศึกษา 

27 นางสาวพิมพ์ณิชา  ทองยั่งยืน ได้รับรางวัลครูผู้สอนดี เด่น ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ เนื่องในวันครู ประจ าปี 2566 

จังหวัด 

ได้รับรางวัลเหรียญเงิน โครงการประกวดและน าเสนอ
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

สถานศึกษา 

28 นางสาวพัชรินทร์  บัวแพร ได้รับรางวัลเหรียญเงิน โครงการประกวดและน าเสนอ
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

สถานศึกษา 

29 นายวรวุฒิ  เขียวฉว ี ได้รับรางวัลเหรียญเงิน โครงการประกวดและน าเสนอ
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

สถานศึกษา 

30 นายชยพัทธ์  กุลวงษ์ ได้รับรางวัลเหรียญเงิน โครงการประกวดและน าเสนอ
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

สถานศึกษา 

31 นางสาวจุฬาลักษณ์  ปีนาเกตุ ได้รับรางวัลเหรียญเงิน โครงการประกวดและน าเสนอ
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

สถานศึกษา 

32 นายธีระพันธ์  ตันทา ได้รับรางวัลเหรียญเงิน โครงการประกวดและน าเสนอ
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

สถานศึกษา 

33 นางสาวสุดาวัลย์  บุญนิล ได้รับรางวัลเหรียญเงิน โครงการประกวดและน าเสนอ
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

สถานศึกษา 

34 นายคณากร  ศรีกัลป์ ได้รับรางวัลเหรียญเงิน โครงการประกวดและน าเสนอ
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

สถานศึกษา 



 
 

23 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี

ที ่ ชื่อ-สกุล รายการ รางวัล 
35 นายอภิชาติ  เขียวดี ได้รับรางวัลเหรียญเงิน โครงการประกวดและน าเสนอ

ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 
สถานศึกษา 

36 นายกิติวร  ม่วงพรับ ได้รับรางวัลเหรียญเงิน โครงการประกวดและน าเสนอ
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

สถานศึกษา 

37 นางสาวณัฐวดี  ปานเพชร ได้รับรางวัลเหรียญเงิน โครงการประกวดและน าเสนอ
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

สถานศึกษา 

38 นางสาวศิริพร  คามกระสบ ได้รับรางวัลเหรียญเงิน โครงการประกวดและน าเสนอ
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

สถานศึกษา 

39 นายภูวนาท  ปุระปัญญา ได้รับรางวัลเหรียญเงิน โครงการประกวดและน าเสนอ
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

สถานศึกษา 

40 นายคมชาญ  กุลวงษ์ ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง โครงการประกวดและน าเสนอ
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

สถานศึกษา 

41 นางสาวอรอุมา  จอดนอก ได้รับรางวัลบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ์ เนื่องในวันครู ประจ าปี 2566 

สถานศึกษา 

42 นางสาวปวีนา ขวานทอง ได้รับรางวัลบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ์ เนื่องในวันครู ประจ าปี 2566 

สถานศึกษา 

43 นางสาวกนกอร  กล่อมเกลี้ยง ได้รับรางวัลบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ์ เนื่องในวันครู ประจ าปี 2566 

สถานศึกษา 

44 นายสมยศ  วิเชียรชัย ได้รับรางวัลบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ์ เนื่องในวันครู ประจ าปี 2566 

สถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

24 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี

ปีการศึกษา  2566 
รางวัลผลงานของสถานศึกษา 

ที ่ รายการ รางวัล 
1 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ได้ผ่านการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

ระดับ 3 ดาว ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จังหวัด 

 

รางวัลผลงานของผู้เรียน 

ที ่ ชื่อ-สกุล รายการ รางวัล 
1 นางสาวอัศนี  เสือดี 

นางสาวสุวนันท์  พรมนิล 
นางสาวไอลดา  ไชยูปถัมป์ 

ได้ผ่านการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา ระดับ 3 ดาว โครงการคอร์นพลัส 
มะขามหวาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 

จังหวัด 

2 นางสาวฑิตฐิตา  ทบศรี 
นายนันทพร  แสงสว่าง 
นายราเมศวร์  ปิ่นแก้ว 
นายภัทรบดินทร์  ปิ่นแก้ว 
นายพัชรพล  พูลศรี 
นายพรเอก  ปานทอง 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ทักษะ      
การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ระดับ ปวช.    
ระดับสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 

สถานศึกษา 

3 นางสาวภัทรธิดา  สุภาพ 
นางสาวภัสสร  อรรคอุดม 
นางสาวจิราพร  อ่อนสุวรรณ 
นายธรรมนูญ  ภาคกิจ 
นางสาวรจนา  อินอิ่ม 
นางสาวศิวารินทร์  บุญยรัตน์ชัยกร 
นางสาวทิพย์มณฑา  ศรีเนาวรัตน์ 
นางสาวพรทิภา  จันทร์ขันตี 
นางสาวสุกัญญา  สุวรรณ์ 
นางสาวสิริวิมล  อินทร์ทิพย์ 
นางสาวมณฑิตา  มีเค้า 
นางสาวธิดารัตน์  จ าเริญ 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ทักษะ       
การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน ระดับ ปวช. 
ระดับสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 

สถานศึกษา 



 
 

25 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี

นายวันชัย  แย่งใจรัก 
นางสาวธมลวรรณ  ชินมิตโคตร 
นางสาวญาตา  ศรีวรรณะ 

4 นางสาวรัชนีวรรณ  ช่องสกุล 
นายธีรภัทร  มาแพ 
นางสาวกนกลดา  ทองชมพู 
นางสาวสิริรักษ์  ทาสี 
นางสาวเสาวลักษณ์  ธาตะนะ 
นางสาวหทัยชนก  ทองนิ่ม 
นางสาวชลธิชา  ยศนารินทร์ 
นางสาวณัฐพร  อ้ันสวัสดิ์ 
นางสาวรุ่งมณี  แก้วดก 
นางสาวจิตรลัดดา  ทองไชย 
นางสาวสุวิมล  เสียบขุนทด 
นางสาววรรริดา  นนทรา 
นางสาววลิดา  วะชุม 
นางสาวเพ็ญพิชชา  นนทสันต์ 
นางสาวเจริญทิพย์  ผลวาด 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ทักษะ      
การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน ระดับ ปวส. 
ระดับสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 

สถานศึกษา 

5 นายวรกฤต  ทองย้อม 
นางสาวณัฐนิชา  ปะตาทะยัง 
นางสาวชลธิชา  เทินสระเกตุ 
นางสาวธันยภรณ์  บุญตา 
นางสาวสุนิสา  ศรีเมือง 
นายจีรวัฒน์  รัตนทอง 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์ในงานอาชีพ ระดับ ปวช.      
ระดับสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566  

สถานศึกษา 

6 นางสาวกรรณิการ์  สุระโคตร 
นางสาวเพ็ญนภา  กาเบ้า 
นางสาวสุธิตา  นาเมฆ 
นางสาวธัญลักษณ์  แสนหล้า 
นางสาวอนันตสิน  อินทะ 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ทักษะการ
ประกอบอาหารไทยเชิงรุก ประเภทอาหารว่าง
บรรจุกล่อง (Food box set) ปวช. ระดับ
สถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 

สถานศึกษา 

7 นายวุฒิชัย  สีเทศ 
นายสุทธิเกียรติ  จังพานิช 
นายทินภัทร  รอดทัดทาน 
นายธัชนนท์  วงศ์สมบัติ 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ทักษะ
เทคโนโลยีเครือข่าย ปวส. ระดับสถานศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

สถานศึกษา 



 
 

26 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี

นางสาวจิดาภา  ส าเนียงเพราะ 
นายอชิตะ  ไชยพันธ์ 

8 นางสาวทิพย์อาภรณ์  เสนสอน 
นางสาวพัชรินทร์  แลค า 
นางสาวธัญเรศ  เรียงสา 
นางสาวมินตรา  ภูมี 
นางสาวพิธิญา  สุขแก้ว 
นางสาวพัชรี  วงษ์ศรีหล้า 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ทักษะ
โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่องานบัญชี ปวส.       
ระดับสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 

สถานศึกษา 

9 นางสาวเจริญทิพย์  ผลวาด 
นางสาวณัฐพร  อ้ันสวัสดิ์ 
นางสาวเพ็ญพิชชา  นนทสันต์ 
นางสาวรุ่งมณี  แก้วดก 
นางสาววลิดา  วะชุม 

ได้รับรางวัลชนะเลิศ มาตรฐานระดับเหรียญทอง 
ทักษะการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
แบบจ าลองสถานการณ์เบียร์เกม ระดับ ปวส 
ระดับจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีการศึกษา 
2566 

จังหวัด 

10 นายจิรวัฒน์  รัตนทอง 
นายวรกฤต  ทองย้อม 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 มาตรฐาน
ระดับเหรียญทอง ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ใน
งานบัญชี ระดับ ปวช. ระดับจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

จังหวัด 

11 นายเจตนิพัทธ์  วัดเมือง 
นายพุฒิพงษ์  ภู่เพ็ชร 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 มาตรฐาน
ระดับเหรียญเงิน ทักษะการติดตั้งไฟฟูาและ
ควบคุมไฟฟูา ระดับ ปวช. ระดับจังหวัด
เพชรบูรณ์ ประจ าปีการศึกษา 2566 

จังหวัด 

12 นางสาวกรรณิการ์  สุระโคตร 
นางสาวธัญญาลักษณ์  แสนหล้า 
นางสาวเพ็ญนภา  กาเบ้า 
นางสาวสุธิตา  นาเมฆ 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 มาตรฐาน
ระดับเหรียญทอง ทักษะการประกอบอาหาร
ไทยเชิงธุรกิจ ประเภท ชุดอาหารว่างบรรจุกล่อง 
(Food Box set) ระดับ ปวช. ระดับจังหวัด
เพชรบูรณ์ ประจ าปีการศึกษา 2566 

จังหวัด 

13 นายณัฐพงษ์  วงศาอ้วน 
นายศิโรจน์  ศรีอ าพร 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 มาตรฐาน
ระดับเหรียญทอง ทักษะการออกแบบระบบ
ไฟฟูาและเขียนแบบไฟฟูาด้วยคอมพิวเตอร์ 
ระดับ ปวส. ระดับจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปี
การศึกษา 2566 
 

จังหวัด 

14 นายนิติพนธ์  ปาละพันธ์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 มาตรฐาน จังหวัด 



 
 

27 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี

นายสุเมธ  บุญหล่อ ระดับเหรียญทอง ทักษะขับขี่ปลอดภัย ประเภท
บุคคล ชาย ระดับ ปวส. ระดับจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

15 นายณัฐวุฒิ  ส าเนียงเพราะ 
นายนนทกร  เทียนแก้ว 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 มาตรฐาน
ระดับเหรียญทอง ทักษะการติดตั้ง
เครื่องปรับอากาศ ระดับ ปวช. ระดับจังหวัด
เพชรบูรณ์ ประจ าปีการศึกษา 2566 

จังหวัด 

16 นายชาญชิงชัย  โคกสูงเนิน 
นายธนายุทธ  ภูมิคอนสาร 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 มาตรฐาน
ระดับเหรียญเงิน ทักษะงานเครื่องยนต์เล็กดีเซล
และเครื่องยนต์แก๊สโซลีน ระดับ ปวช. ระดับ
จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีการศึกษา 2566 

จังหวัด 

17 นายชัยมงคล  ก าเพชร 
นายศักดา  รัฐนา 
นายวงศกร  ใจกล้า 
นายสุวรรณภูมิ  ภู่เพชร 

ได้รับรางวัลชนะเลิศ มาตรฐานระดับเหรียญทอง 
ทักษะงานจักรยานยนต์ไฟฟูา ระดับ ปวช. 
ระดับจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีการศึกษา 
2566 

จังหวัด 

18 นายกฤตพงศ์  ตาลเพชร 
นายเกรียงศักดิ์  พลานุสน 
นายอนุกูล  โพธิ์ภิรมย์ 

ได้รับรางวัลชนะเลิศ มาตรฐานระดับเหรียญทอง 
ทักษะงานตัวถังและสีรถยนต์ ระดับ ปวช./ปวส. 
ระดับจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีการศึกษา 
2566 

จังหวัด 

19 นายศุภวิชญ์  ส่วนเสน่ห์ 
นายอนันต์  ไทยมุ้ย 
นายอภิรักษ์  วันนา 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ทักษะงานยาน
ยนต์แก๊สโซลีน ระดับ ปวส. ระดับจังหวัด
เพชรบูรณ์ ประจ าปีการศึกษา 2566 
 

จังหวัด 

20 นายเมธาสิทธิ์  พรมสอน 
นายศักดิธัช  โสภารัตน์ 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 มาตรฐาน
ระดับเหรียญทอง ทักษะงานยานยนต์ดีเซล 
ระดับ ปวส. ระดับจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปี
งบประมาณ 2566 
 

จังหวัด 

21 นายณัฐวัฒน์  พุทธวงค ์
นายธนพัฒน์  ตุ่นพังเทียม 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 ทักษะงาน
จักรยานยนต์ ระดับ ปวช. ระดับจังหวัด
เพชรบูรณ์ ประจ าปีการศึกษา 2566 
 

จังหวัด 

22 นางสาวเพชรรัตน์  เบ้าสกุล ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 มาตรฐาน จังหวัด 
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นายภาณุพงศ์  ขาวพลาย ระดับเหรียญทอง ทักษะช่างควบคุมด้วยระบบ
โปรแกรมเมเบิ้ลลอจิกคอนโทรลเลอร์(PLC) 
ระดับ ปวส. ระดับจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปี
การศึกษา 2566 

23 นางสาวพัชรี  วงษ์ศรีหล้า 
นางสาวพิธิญา  สุขแก้ว 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 มาตรฐาน
ระดับเหรียญทอง ทักษะโปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อ
งานบัญชี ระดับ ปวส. ระดับจังหวัดเพชรบูรณ์  

จังหวัด 

24 
 

นายกมลภพ  พรมจาก ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 4 ทักษะงานฝึก
ฝีมือ ระดับ ปวช. ระดับจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

จังหวัด 

25 นางสาวญาตา  ศรีวรรณะ 
นางสาวทิพย์มณฑา  ศรีเนาวรัตน์ 
นางสาวพรทิภา  จันทรขันตี 
นางสาวรจนา  อินอิ่ม 
นางสาวศิวารินทร์  บุญยรัตน์ชัยกร 

ได้รับรางวัลชนะเลิศ มาตรฐานระดับเหรียญทอง 
ทักษะโลจิสติกส์(การแก้ปัญหากระบวนการโลจิ
สติกส์ผ่านแบบจ าลองสถานการณ์เบียร์เกมและ
การตอบปัญหาโลจิสติกส์)  ระดับ ปวช. ระดับ
จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีการศึกษา 2566 

จังหวัด 

26 นายทินภัทร  รอดทัดทาน 
นายรัฐวี  ศรีสุวงษ์ 

ได้รับรางวัลชนะเลิศ มาตรฐานระดับเหรียญทอง 
ทักษะเทคโนโลยีเครือข่าย ระดับ ปวส. ระดับ
จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีการศึกษา 2566 

จังหวัด 

 

2.3  พันธกิจ กลยุทธ์ เปา้ประสงค์ แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัด ของสถานศึกษา 
 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ได้จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือก าหนดทิศทาง
และแนวทางในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา เพ่ือให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 
 
พันธกิจที่ 1  จัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมอาชีพอย่างมีคุณภาพและยกระดับมาตรฐาน 
วัตถุประสงค์  
     1.1  เพ่ือจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมอาชีพอย่างมีคุณภาพ 
     1.2  เพ่ือจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมอาชีพได้ตามมาตรฐานอาชีวศึกษาและยกระดับมาตรฐานฝีมือ
แรงงานในแต่ละระดับ 
กลยุทธ์  
      จัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ตามมาตรฐานวิชาชีพและเทคโนโลยีให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
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 1.1  เปูาประสงค์  
  ผู้ส าเร็จการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี มีทักษะวิชาชีพและเทคโนโลยี ตรงตาม

มาตรฐานอาชีพ ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 
 1.2 แผนงาน โครงการ 
        1) โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ ปีการศึกษา 2567 
        2) โครงการจัดหาผู้เชี่ยวชาญมาให้ความรู้ แต่ละสาขาวิชา 
 1.3 ตัวชี้วัด (ผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ) 
        1) หลักสูตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ ปีการศึกษา 2567 ทุกสาขาวิชาได้รับการพัฒนา 
        2) ผู้เชี่ยวชาญ สาขาวิชาละ 1 คน มาให้ความรู้แก่ผู้เรียน ทุกสาขาวิชา 
 
พันธกิจที่ 2  ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากร ให้ก้าวทันเทคโนโลยีดิจิทัล 
วัตถุประสงค์  
     1.1  เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากร พัฒนาตนเองให้ก้าวทันเทคโนโลยีดิจิทัล 
กลยุทธ์  
      พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีบริหารจัดการภายในองค์กรและการจัด      
การเรียนการสอน 
 1.1 เปูาประสงค์  

ครูและบุคลากรทางการศึกษา น าเทคโนโลยีดิจิทัล ไปใช้ในการบริหารจัดการภายในองค์กร
และการจัดการเรียนการสอน 

 
 1.2 แผนงาน โครงการ 
        1) โครงการจัดหาสื่อการเรียนการสอน 
 1.3 ตัวชี้วัด (ผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ) 
        1) ครูและบุคลากร มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการน าเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการเรียนการสอน 
 
พันธกิจที่ 3  ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค ตรงตามความต้องการของ  

      ตลาดแรงงาน 
วัตถุประสงค์  

1.1  เพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค ตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
กลยุทธ์  
      สถานศึกษาบริการความรู้ให้โอกาสทางการศึกษาและประสบการณ์วิชาชีพ ตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
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 1.1 เปูาประสงค์  
  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  มีเครือข่ายความร่วมมือ ให้ โอกาสทางการศึกษาและ

ประสบการณ์วิชาชีพ ตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
 1.2 แผนงาน โครงการ 
         1) โครงการเปิดบ้านอาชีวะ สู่เส้นทางสายอาชีพ  

 1.3 ตัวชี้วัด (ผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ) 
         1) นักเรียน นักศึกษาสนใจเรียนสายอาชีพ ตามนโยบายอาชีวะสร้างคน คนสร้างชาติ 
พันธกิจที่ 4  สร้างสรรค์สังคมคุณธรรมในองค์กร 
วัตถุประสงค์  
     1.1  เพื่อปลุกจิตส านึกคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
กลยุทธ์  
      สร้างจิตส านึกคุณธรรม จริยธรรม ให้เป็นกิจนิสัยที่ดี 
 1.1 เปูาประสงค์  

  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี มีจิตอาสา ใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม 
 1.2 แผนงาน โครงการ 
         1) โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม นักเรียนนักศึกษา  
         2) โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
 1.3 ตัวชี้วัด (ผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ) 
        1) นักเรียนนักศึกษาใหม่ มีคุณธรรม จริยธรรม ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
         2) สภาพแวดล้อมภายในวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี มีความสะอาดเพ่ิมข้ึน 
พันธกิจที ่5  บริการวิชาชีพสู่ชุมชน 
วัตถุประสงค์  
    1.1  เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษา บนพื้นฐานความพอเพียง 
กลยุทธ์  
      สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้วิชาชีพและบริการชุมชนอย่างทั่วถึง เสมอภาค 
 1.1 เปูาประสงค์  

ชุมชน ท้องถิ่น ได้รับบริการวิชาชีพอย่างทั่วถึง 
 1.2 แผนงาน โครงการ 
         1) โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center) 

2) โครงการอาชีวะบริการเคลื่อนท่ี 
3) โครงการปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในสถานศึกษาช่วงเทศกาล 
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 1.3 ตัวชี้วัด (ผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ) 
        1) นักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้ให้บริการซ่อมแซมสิ่งของต่างๆ      
ต่อชุมชน 
  2) นักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้ให้บริการต่างๆต่อชุมชน 
  3) นักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาช่วยอ านายความสะดวกสบายเพ่ือ
ปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนภายในสถานศึกษาช่วงเทศกาล 
พันธกิจที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาบนพื้นฐานความพอเพียง 
วัตถุประสงค์  
    1.1  เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษา บนพื้นฐานความพอเพียง 
กลยุทธ์  
      บริหารจัดการสถานศึกษาคุณธรรม โดยใช้หลักธรรมาภิบาลและเทคโนโลยี 
 1.1 เปูาประสงค์  

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี มีระบบบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาลและเทคโนโลยี 
 1.2 แผนงาน โครงการ 
         1) โครงการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา/คณะกรรมการวิทยาลัย 

2) โครงการเผยแพร่สถานะทางการเงิน 
3) โครงการประชุมผู้ปกครองและลงทะเบียนเรียน 

 1.3 ตัวชี้วัด (ผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ) 
        1) คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา/คณะกรรมการวิทยาลัย เข้าร่วมประชุม ร้อยละ 70 
  2) ครู บุคลากร และบุคคลภายนอก ทราบสถานะทางการเงิน 
  3) ผู้ปกครอง เข้าร่วมประชุม ร้อยละ 80 และนักเรียน นักศึกษาลงทะเบียนเรียนครบ 
 

 2.4 ประวัติ ความเป็นมา และข้อมูลด้านอาคารสถานที่ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
 2.4.1 ประวัติ ความเป็นมา ของวิทยาลัยฯ 
  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ได้ประกาศจัดตั้งเมื่อวันที่ 7 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2539 สังกัดกอง
การศึกษาอาชีพ กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ โดยได้รับความร่วมมือจากชุมชน ท้องถิ่น หน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน ในพ้ืนที่ที่ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการศึกษา และประโยชน์เกี่ยวกับการศึกษาที่
จะเกิดขึ้นในชุมชน จากความส าคัญดังกล่าว นายแก้ว บัวสุวรรณ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัดเพชรบูรณ์ 
จึงได้ให้การสนับสนุนบริจาคที่ดินส่วนตัว จ านวน 87 ไร่ 5 ตารางวา คิดเป็นมูลค่า 2,746,043 บาท (สองล้าน
เจ็ดแสนสี่หมื่นหกพันสี่สิบสามบาทถ้วน) ให้กับกรมอาชีวศึกษา ในขณะนั้น เพ่ือเป็นสถานที่ก่อสร้าง “วิทยาลัย
การอาชีพวิเชียรบุรี” โดยใช้เงินงบประมาณในการก่อสร้าง เป็นเงิน จ านวนทั้งสิ้น 26.97 ล้านบาท และ
ผู้บริหารสถานศึกษาในขณะนั้น คือ นายเบ็ญจะ  อิศรางกูร  ณ อยุธยา  ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
พร้อมด้วยนายสุรศักดิ์ คู่เจริญถาวร และนายสมลักษณ์  ลิ้มวัฒนกุล รองผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
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วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  ได้ท าการเปิดรับสมัครนักเรียนครั้งแรกในปีการศึกษา 2541            
ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) คือ แผนกวิชาช่างยนต์ และแผนกวิชาพณิชยการ ในปีการศึกษา 2541 
มีจ านวนทั้งสิ้น 171 คน ปัจจุบัน วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เปิดท าการเรียนการสอน ในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) คือ แผนกวิชาเครื่องกล แผนก
วิชาไฟฟูาก าลัง แผนกวิชาการบัญชี แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ แผนก
วิชาการจัดการโลจิสติกส์ 
  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี มีพ้ืนที่ 87 ไร่ 5 ตารางวา ตั้งอยู่เลขที่ 100 หมู่ที่ 5 ต าบลสระประดู่ 
อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ รหัสไปรษณีย์ 67130 วิทยาลัยฯ อยู่ห่างจากอ าเภอวิเชียรบุรี เป็นระยะทาง 
11.4 กิโลเมตร และอยู่ห่างจากอ าเภอเมืองจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นระยะทาง 102 กิโลเมตร   
  สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม ต าบลสระประดู่ อยู่ห่างจากอ าเภอวิเชียรบุรี เป็นระยะทาง           
5 กิโลเมตร พ้ืนที่ของต าบลสระประดู่ มีจ านวนทั้งสิ้น 37.68 ตารางกิโลเมตร หรือ 23,555 ไร่ เป็นพ้ืนที่              
ท าการเกษตร จ านวน 22,208 ไร่ มีจ านวนครัวเรือน 915 ครัวเรือน   
  ลักษณะภูมิประเทศของต าบลสระประดู่ สภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่มเหมาะแก่การท า
การเกษตร สภาพดินเป็นดินเหนียวปนทราย มีล าคลองล้อมรอบมีแม่น้ าปุาสักไหลผ่าน  ประชากรส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพท าการเกษตร ได้แก่ ท านา ท าไร่ ท าสวน พืชเศรษฐกิจ ได้แก่ ข้าว อ้อย ข้าวโพด ถั่วเขียว  
หน่วยงานธุรกิจในเขตต าบลสระประดู่ ได้แก่ โรงงานเย็บผ้าจ านวน 1 แห่ง,โรงงานอบเมล็ดพันธุ์พืชทางการ
เกษตร/โรงสี หรือโกดัง จ านวน 4 แห่ง,โรงงานท าขนมปัง จ านวน 1 แห่ง,ประปา จ านวน 2 แห่ง, ปั๊มน้ า มัน 
จ านวน 2 แห่ง,บ้านเช่า หอพัก จ านวน 8 แห่ง และร้านค้า จ านวน 30 แห่ง 

สภาพสังคมทางการศึกษา  มีโรงเรียนระดับชั้นประถมศึกษา – มัธยมศึกษา (ขยายโอกาส) 
จ านวน 2 แห่ง, วิทยาลัยอาชีวศึกษาของรัฐบาล จ านวน 1 แห่ง (วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี), ห้องสมุด
ประชาชน จ านวน 3 แห่ง และหอกระจายข่าวต าบลสระประดู่ จ านวน 8 แห่ง  
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 2.4.2  ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
  ชื่อสถานศึกษา    วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
  ชื่อภาษาอังกฤษ   Wichianburi Industrial And Community Education  

College 
  ที่ตั้งสถานศึกษา   เลขที่ 100 หมู่ 5 ต.สระประดู่  อ.วิเชียรบุรี จ.เพชรบูรณ์   

รหัสไปรษณีย์ 67130 
  โทรศัพท์    โทร. 056-753049 , 080-5271411 
  โทรสาร     โทร. 056-753049 
  สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์   วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
  E-mail address    wicec-wicec@hotmail.com 
  เนื้อที่ของสถานศึกษา 87  ไร่  5  ตารางวา 
  มีอาคาร   รวมทั้งสิ้น 23 หลัง มีห้องเรียน 67 ห้อง ได้แก่ 

1. อาคารเรียนปฏิบัติการ  3  ชัน้  จ านวน     2 หลัง 35 ห้อง 
2. อาคารวิทยบริการ  4  ชั้น  จ านวน     1 หลัง  5 ห้อง 
3. อาคารอ านวยการและหอประชุม จ านวน      1 หลัง - ห้อง 
4. อาคารโรงฝึกงาน   จ านวน     3 หลัง 20 ห้อง 
5. ศาลาหกเหลี่ยม   จ านวน     2 หลัง - ห้อง 
6. อาคารโรงอาหารใหม่   จ านวน     1 หลัง - ห้อง  
7. อาคารโรงอาหาร ( ชั่วคราว )  จ านวน     1 หลัง - ห้อง 
8. อาคารอเนกประสงค์   จ านวน     2  หลัง 1 ห้อง 
9. โดมอเนกประสงค์   จ านวน     1 หลัง - ห้อง 
10. ห้องน้ า    จ านวน     1 หลัง - ห้อง 
11. อาคารโรงผลิตน้ าบาดาล  จ านวน     1 หลัง - ห้อง 
12. อาคารเรียนชั่วคราว     จ านวน     1 หลัง 5 ห้อง 
13. อาคารเรียนชั่วคราวแผนกวิชาช่างไฟฟูาฯ จ านวน  1 หลัง 1 ห้อง 
14. บ้านพักผู้อ านวยการ   จ านวน     1 หลัง - ห้อง 
15. บ้านพักครูแบบแฟลต ( 6  หน่วย) จ านวน      2 หลัง - ห้อง 
16. บ้านพักคนงานภารโรงแบบห้องคู่ จ านวน     3 หลัง - ห้อง 
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สีประจ าวิทยาลัย   
สีฟ้า  แสดงถึง ความตั้งใจใฝุรู้ ฝึกฝนทักษะ และ รักความสามัคคี 
สีขาว  แสดงถึง ความมีคุณธรรม จริยธรรมประจ าใจ   

ต้นไม้ประจ าสถานศึกษา  คือ ต้นประดู่   
 
 

เพลงประจ าวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี (เพลง ประดู่ไหว)   
ถิ่นนี้งดงามยามประดู่ไหว     พัดปลิวไสวให้ใจร่มเย็น  

   งดงามจับตาเทียบฟูาสูงเด่น     ทิวไม้ไหวเอนดุจเป็นวิมาร  
   ไตรรงค์มั่นคงคู่ธงฟูาขาว     พลิ้วในใจเราเป็นเงาเนิ่นนาน  
   ตราตึงหนึ่งเดียวกลมเกลียวแสนนาน    ลึกซึ้งเปรียบปราณสายเลือดเดียวกัน 

* วิชาเลิศล้ า คุณธรรมเราพร้อม    หยาดเหงื่อเราย้อมเพียรน้อมเรียนรู้เชิดชูวินัย  
   ณ ที่แห่งนี้ ศักดิ์ศรียิ่งใหญ่     คือวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  

พระวิษณุกรรม น้อมน าจิตใจ     ปกปูองผ่องไผให้ไปถึงฝัน  
   ถักทอสายใยเอ้ือใจแบ่งปัน     เนิ่นนานคือวันผูกพันมิคลาย 
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2.5  แผนภูมิโครงสร้างการบริหาร วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
แผนภูมิโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
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2.6 ข้อมูลบุคลากร วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
 2.6.1  อัตราก าลัง ปี 2567  ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 
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