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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศำสตร์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ                                     

วิสัยทัศน์ 

 ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพ่ือการพัฒนาประเทศ 

พันธกิจ 
 ขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา เพ่ือให้การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา
สมรรถนะสูงเป็นหลักในการพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (อาชีวะพร้อม 
การศึกษาพร้อม ประเทศไทยเดินหน้า) 
ยุทธศำสตร์  

1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 
1.2 นโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  

หลักกำรตำมนโยบำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
1. สร้างความเชื่อมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุก

หน่วยงานน ารูปแบบการท างานโดยบูรณาการการท างานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความ
รับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนด าเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบ ต่อตนเอง องค์กร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับ
ฟังความคิดเห็นมาประกอบการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3. ด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว เมื่อ
วันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพ่ือมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์
ต่อผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ 

 

นโยบำยและจุดเน้นประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
  1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจากภัย
คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอ่ืน ๆ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่
ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม
ประเมินผลการด าเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาที่ด าเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง 
พัฒนาและขยายผลต่อไป 
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  1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่ เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ ใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ใน
เชิงบวกและสร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
  1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่
พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
  1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงาน ใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ด าเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ   
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็ม
รูปแบบ เพ่ือสร้างสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 
  2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ด้วย
การเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้ 
ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้ค าปรึกษาแนะน า 
  2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่
การปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิด
แบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 
  2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพ่ือรองรับ
การเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 
 2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความ
ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และการ
เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
  2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย
และแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูง
รวมทั้งมกีารประเมินและพัฒนาผู้เรียน 
  2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ
ผู้เรียน โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ 
(กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรม
ต่าง ๆ และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพ่ือให้เกิด
ผลตอบแทนที่สูงขึ้น 
  2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูง
ใจ ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์
ของผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่างๆ ที่ผู้เรียน
และประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือ
น าไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มี
บริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น 
  2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ใน
การวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
  2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
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 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
  3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่ง
ต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออก
กลางคัน 
  3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพ่ือ
รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการ
ร่วมงานกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม
เปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
  3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และ
การเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 
 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular 
System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งใน
ระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วย
การเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานท า 
  4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
ก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตก าลังคนที่
ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
  4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 
และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency) 
  4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการ
เป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้ เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
  4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงานใน
ภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
  4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงานท า โดยบูรณา
การความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และสถาบันสังคมอ่ืน 
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  4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่
สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
รวมทั้งสามารถน าผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) 
ได ้
 5. การส่ ง เ ส ริ มสนับสนุ น วิ ช าชี พครู  บุ คล ากรทา งการศึ กษา  และบุ คล ากรสั ง กั ด
กระทรวงศึกษาธิการ 
  5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 
  5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ
ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา 
  5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และ
การด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
  5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิก าร ให้มี
สมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
  5.5 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับ
การให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
  6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัล มา
เป็นกลไกหลัก ในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การ
ส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
  6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่าย
สื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 
  6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความ
จ าเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  6.4 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ต าแหน่งและสายงานต่าง ๆ 
  6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ  
  เร่งรัดการด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
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นโยบำยกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 - 2566  
1. การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัยและทันการเปลี่ยนแปลงของโลก            

ในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนธุระดับการศึกษาให้มีความรู้ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับบริบท
สังคมไทย 

2. การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษา            
ให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัลเพ่ือให้ครูและอาจารย์ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะทั้งทางด้านการจัดการ
เรียนรู้ด้วยภาษาและดิจิทัลสามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใช้สื่อทันสมัยและมีความรับผิดชอบ               
ต่อผลลัพธ์ทางการศึกษาที่เกิดกับผู้เรียน 

3. การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัลแห่งชาติ (NDLP) และการส่งเสริม
การฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน เพ่ือให้มีหน่วยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล
แห่งชาติ ที่สามารถน าไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย และเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่างกว้างขวาง
ผ่านระบบออนไลน์ และการน าฐานข้อมูลกลางทางการศึกษามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาประสิทธิภาพ              
การบริหารและการจัดการศึกษา 

4. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษา             
ให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน  
โดยอาศัยอ านาจตามกฏหมายการศึกษาแห่งชาติที่ได้รับการปรับปรุง  เพ่ือก าหนดให้มีระบบบริหารและ               
การจัดการรวมถึงการจัดโครงสร้างหน่วยงานให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ สถานศึกษาให้มี
ความเป็นอิสระและคล่องตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน มีระบบการบริหารงาน
บุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

5. การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบวัดความรู้                
และทักษะที่จ าเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ  เ พ่ือให้ระบบ                   
การประเมินผลการศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัย
ตอบสนองผลลัพธ์ทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม 

6. การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการระดมทรัพยากร           
ทางการศึกษาจากความร่วมมือทุกภาคส่วน เพ่ือให้การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามี ความเป็นรูปธรรมและ
สร้างโอกาสให้กลุ่มเป้าหมายได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกลุ่มอ่ืนๆ กระจายทรัพยากรทั้งบุคลากร
ทางการศึกษา งบประมาณและสื่อเทคโนโลยีได้อย่างทั่วถึง 

7. การน ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติ National Qualifications Framework (NQF) และกรอบคุณวุฒิ
อ้างอิงอาเซียน ASEAN Qualifications Reference Framework (AQRF) สู่การปฏิบัติ เป็นการผลิตและการ
พัฒนาก าลังคนเพ่ือการพัฒนาประเทศ โดยใช้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติเชื่อมโยงระบบการศึกษาและการอาชีพ        
โดยใช้กลไกการเทียบโอนประสบการณ์ด้วยธนาคารหน่วยกิต และการจัดท ามาตรฐานอาชีพในสาขาที่สามารถ
อ้างอิงอาเซียนได ้

8. การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพ่ือพัฒนาร่างกาย  จิตใจ
วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนแผนบูรณาการ การพัฒนาเด็กปฐมวัย
ตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรมโดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไป
เป็นกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเด็กประถมวัย และมีการติดตามความก้าวหน้าเป็นระยะ 

9. การศึกษาเพ่ืออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศเพ่ือให้ผู้จบการศึกษา
ระดับปริญญาตรีและอาชีวศึกษามีอาชีพ และรายได้ที่ เหมาะสมกับการด ารงชีพ และคุณภาพชีวิตที่ดี                        
มีส่วนช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในเวทีโลกได้ 
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10.   การเผยโฉมระบบการศึกษาไทยด้วยการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการ              
จัดการศึกษาทุกระดับการศึกษาเพ่ือให้สถาบันการศึกษาทุกแห่งน านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ใน
การจัดการศึกษาผ่านระบบดิจิทัล 

11.   การเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา  และ
ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษเพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาส                 
ทางการศึกษา และผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

12.   การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ
การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือเพ่ิมโอกาส และการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาส
ทางการศึกษาและผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

กำรขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 
1. ให้ส่วนราชการหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  น านโยบายการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 ข้างต้น เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา           
โดยด าเนินการจัดท าแผน และจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566  

2. ให้มีคณะกรรมการติดตามประเมินผลและรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่  ท าหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย                   
และจะท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  และคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ              
และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ 

3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
ด าเนินการบริหารจัดการ ในการแก้ไขปัญหาและข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการฯ ตามข้อ 2 

4. ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function) 
งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมีความ
สอดคล้องกับหลักการนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 
ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลัก และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ 
ให้การด าเนินการเกิดผลส าเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
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ส่วนที่ 2 

ข้อมูลพื้นฐำน 
วิทยำลัยกำรอำชีพวิเชียรบุรี 

 
 2.1 ปรัชญำ วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ ์อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ วิทยำลัยฯ 
 

ปรัชญำวิทยำลัย 
มีวินัย ใฝ่ศึกษา พัฒนาฝีมือ ยึดถือคุณธรรม เสริมสร้างสุขภาพอนามัย  
( DISCIPLINE EDUCATION DEVELOPMENT AND FOR GOOD HEALTH ) 

 

วิสัยทัศน์  (Vision) 
 หมายถึง ความคาดหวังของสถานศึกษาที่ต้องการให้บรรลุผลตามเจตนารมณ์ที่มุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ก าหนดวิสัยทัศน์ของวิทยาลัยฯ  ไว้ดังนี้ 
“มุ่งมั่นจัดการอาชีวศึกษา ให้มีคุณภาพและยกระดับมาตรฐาน ก้าวทันเทคโนโลยีดิจิทัล ตามความ

ต้องการของตลาดแรงงาน บริการชุมชน บนความพอเพียง”  
 

พันธกิจ  (Mission)  
 หมายถึง ภารกิจที่สถานศึกษาจะต้องท า เพ่ือให้ความคาดหวังที่ก าหนดไว้ประสบความส าเร็จ โดยใน
แต่ละพันธกิจจะก าหนดเป้าประสงค์ (Goals) รองรับ เพื่อระบุผลจากการด าเนินงานตามภารกิจ  

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ก าหนดพันธกิจเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนด ไว้ดังนี้ 
  พันธกิจที่ 1  จัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมอาชีพอย่างมีคุณภาพและยกระดับมาตรฐาน 
  พันธกิจที่ 2  ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรให้ก้าวทันเทคโนโลยีดิจิทัล 
  พันธกิจที่ 3  ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค ตามความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 
  พันธกิจที่ 4  สร้างสรรค์สังคมคุณธรรมในองค์กร 
  พันธกิจที่ 5  บริการวิชาชีพสู่ชุมชน 
  พันธกิจที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาบนพ้ืนฐานความพอเพียง   
 

กลยุทธ์  (Strategy)  
 หมายถึง การก าหนดวิธีการด าเนินงานของแต่ละพันธกิจ เพ่ือให้ประสบความส าเร็จตามเป้าประสงค์ที่
ก าหนดไว้  

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ก าหนดกลยุทธ์ในแต่ละพันธกิจ  ไว้ดังนี้ 
พันธกิจที่ 1  จัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมอาชีพอย่างมีคุณภาพและยกระดับมาตรฐาน 
กลยุทธ์ 
 จัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ตามมาตรฐานวิชาชีพ และเทคโนโลยีให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของตลาดแรงงาน 
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 พันธกิจที่ 2  ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรให้ก้าวทันเทคโนโลยีดิจิทัล 

กลยุทธ์ 
  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีบริหารจัดการภายในองค์กรและการ
จัดการเรียนการสอน 
 พันธกิจที่ 3  ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค ตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
 กลยุทธ์ 
  สถานศึกษาบริการความรู้ให้โอกาสทางการศึกษาและประสบการณ์วิชาชีพ ตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
 พันธกิจที่ 4  สร้างสรรค์สังคมคุณธรรมในองค์กร 
 กลยุทธ์ 
  สร้างจิตส านึกคุณธรรม จริยธรรม ให้เป็นกิจนิสัยที่ดีวิชาชีพ  
 พันธกิจที่ 5  บริการวิชาชีพสู่ชุมชน 
 กลยุทธ์ 
  สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้วิชาชีพและบริการชุมชนอย่างทั่วถึง เสมอภาค 
 พันธกิจที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาบนพ้ืนฐานความพอเพียง   
 กลยุทธ์ 
  บริหารจัดการสถานศึกษาคุณธรรม โดยใช้หลักธรรมาภิบาลและเทคโนโลยี 
 

อัตลักษณ์  บริการชุมชน 
เอกลักษณ์  จิตอาสา พัฒนาทักษะ สู่ชุมชน 
คุณธรรมอัตลักษณ์ ความซื่อสัตย์ จิตอาสา ความรับผิดชอบ 
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 2.2 จุดโดดเด่นของสถำนศึกษำ (ผลงำน/รำงวัล/เกียรติยศ/ช่ือเสียง) 
ปีกำรศึกษำ  2564 

รำงวัลผลงำนของสถำนศึกษำ 
ปีกำรศึกษำ  2564 
รำงวัลผลงำนของผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ที ่ ชื่อ-สกุล รำยกำร รำงวัล 
1 ว่าที่ ร.ต. ฐิติพงศ์  แสนอุบล 

 
ได้รับรางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีของแผ่นดิน
ขั้นพ้ืนฐาน โครงการเครือข่ายครูดีของแผ่นดิน 
เจริญรอยตามเบื้องพระยุคลบาท 

ประเทศ 

ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีไม่มีวันลา ครั้งที่ 2 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

สถานศึกษา 

2 นางสาวกัลยาณี  กุลวงษ์ 
 

ได้รับรางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีของแผ่นดิน
ขั้นพ้ืนฐาน โครงการเครือข่ายครูดีของแผ่นดิน 
เจริญรอยตามเบื้องพระยุคลบาท 

ประเทศ 

3 นายประเวส  สีท ามา 
 

ได้รับรางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีของแผ่นดิน
ขั้นพ้ืนฐาน โครงการเครือข่ายครูดีของแผ่นดิน 
เจริญรอยตามเบื้องพระยุคลบาท 

ประเทศ 

ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีไม่มีวันลา ครั้งที่ 2 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

สถานศึกษา 

4 นางบอพิศ  เวิดสูงเนิน 
 

ได้ รั บ รา ง วั ลครู ดี ขอ งแผ่ นดิ นขั้ น พ้ื นฐ าน 
โครงการเครือข่ายครูดีของแผ่นดิน เจริญรอย
ตามเบื้องพระยุคลบาท 

ประเทศ 

5 นายสุชาติ  วงษ์โพธิ์ 
 

ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีไม่มีวันลา ครั้งที่ 2 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

สถานศึกษา 

6 นายผดุงวิทย์  ดิษฐเจริญ 
 

ได้ รั บ รา ง วั ลครู ดี ขอ งแผ่ นดิ นขั้ น พ้ื นฐ าน 
โครงการเครือข่ายครูดีของแผ่นดิน เจริญรอย
ตามเบื้องพระยุคลบาท 

ประเทศ 

ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีไม่มีวันลา ครั้งที่ 2 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

สถานศึกษา 

7 นางวาสนา  เวฬุวนารักษ์ 
 

ได้ รั บ รา ง วั ลครู ดี ขอ งแผ่ นดิ นขั้ น พ้ื นฐ าน 
โครงการเครือข่ายครูดีของแผ่นดิน เจริญรอย
ตามเบื้องพระยุคลบาท 

ประเทศ 

8 นายนันทพล  สิงมิ่ง 
 

ได้ รั บ รา ง วั ลครู ดี ขอ งแผ่ นดิ นขั้ น พ้ื นฐ าน 
โครงการเครือข่ายครูดีของแผ่นดิน เจริญรอย
ตามเบื้องพระยุคลบาท 

ประเทศ 

ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีไม่มีวันลา ครั้งที่ 2 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

สถานศึกษา 



 
 

10 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี

ที ่ ชื่อ-สกุล รำยกำร รำงวัล 
9 นายนรา  เหนือคูเมือง 

 
ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีไม่มีวันลา ครั้งที่ 2 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

สถานศึกษา 

10 นายทักษิณ  โสมณะวัตร 
 

ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีไม่มีวันลา ครั้งที่ 2 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

สถานศึกษา 

11 นายอภิรักษ์  บุญดัด 
 

ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีไม่มีวันลา ครั้งที่ 2 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

สถานศึกษา 

12 นายณัฐวุฒิ  ค่าไทยสง 
 

ได้รับรางวัล Microsoft Innovation Educator Expert 
for 2021-2022 

นานาชาติ 

13 นายณัฐพงษ์  จันทรีย์ 
 

ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีไม่มีวันลา ครั้งที่ 2 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

สถานศึกษา 

14 นางสาวสุดาวัลย์  บุญนิล 
 

ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีไม่มีวันลา ครั้งที่ 2 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

สถานศึกษา 

15 นางสาวมัลลิกา  สิงห์ปรีชา 
 

ได้ รั บ รา ง วั ลครู ดี ขอ งแผ่ นดิ นขั้ น พ้ื นฐ าน 
โครงการเครือข่ายครูดีของแผ่นดิน เจริญรอย
ตามเบื้องพระยุคลบาท 

ประเทศ 

ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีไม่มีวันลา ครั้งที่ 2 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

สถานศึกษา 

16 Ms.Enow Tambe Collete 
Atu 

ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีไม่มีวันลา ครั้งที่ 2 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

สถานศึกษา 

17 นางสาวชวาลี  ประทุมพงษ์ ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีไม่มีวันลา ครั้งที่ 2 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

สถานศึกษา 

18 น.ส.พลอยไพลิน สอาดเอ่ียม 
 

ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีไม่มีวันลา ครั้งที่ 2 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

สถานศึกษา 

19 นางสาวชลดา  รัตนทอง 
 

ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีไม่มีวันลา ครั้งที่ 2 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

สถานศึกษา 

20 นายอ๊อต  ลีจตุรัส 
 

ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีไม่มีวันลา ครั้งที่ 2 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

สถานศึกษา 

21 นายบุญช่วย  ขอสินกลาง 
 

ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีไม่มีวันลา ครั้งที่ 2 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

สถานศึกษา 

22 นายส าเริง  ตะเภาทอง 
 

ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีไม่มีวันลา ครั้งที่ 2 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

สถานศึกษา 

 
 
 
 
 



 
 

11 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี

ปีกำรศึกษำ  2565 
รำงวัลผลงำนของผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ที ่ ชื่อ-สกุล รำยกำร รำงวัล 
1 ว่าที่ร้อยตรีฐิติพงศ์  แสนอุบล 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ 
ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ การสนับสนุนการจัด
กิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ประจ าปีการศึกษา 2564 

นานาชาติ 

2 ว่าที่ร้อยตรีฐิติพงศ์  แสนอุบล  
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ 

ได้รับรางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีของแผ่นดิน
ขั้นพ้ืนฐาน โครงการเครือข่ายครูดีของแผ่นดิน 
เจริญรอยตามเบื้องพระยุคลบาท 

ชาติ 

3 นางสาวกัลยาณี  กุลวงษ์ 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการ  

ได้รับรางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีของแผ่นดิน
ขั้นพ้ืนฐาน โครงการเครือข่ายครูดีของแผ่นดิน 
เจริญรอยตามเบื้องพระยุคลบาท 

ชาติ 

4 นายประเวส  สีท ามา  
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการ 

ได้รับรางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีของแผ่นดิน
ขั้นพ้ืนฐาน โครงการเครือข่ายครูดีของแผ่นดิน 
เจริญรอยตามเบื้องพระยุคลบาท 

ชาติ 

5 นางบอพิศ  เวิดสูงเนิน  
ต าแหน่ง ครู 

ได้รับรางวัลครูดีของแผ่นดินขั้นพื้นฐาน โครงการ
เครือข่ายครูดีของแผ่นดิน เจริญรอยตามเบื้อง
พระยุคลบาท 

ชาติ 

6 นายผดุงวิทย์  ดิษฐเจริญ  
ต าแหน่ง ครู 
 

ได้รับรางวัลครูดีของแผ่นดินขั้นพื้นฐาน โครงการ
เครือข่ายครูดีของแผ่นดิน เจริญรอยตามเบื้อง
พระยุคลบาท 

ชาติ 

7 นางวาสนา  เวฬุวนารักษ์  
ต าแหน่ง ครู 
 

ได้รับรางวัลครูดีของแผ่นดินขั้นพื้นฐาน โครงการ
เครือข่ายครูดีของแผ่นดิน เจริญรอยตามเบื้อง
พระยุคลบาท 

ชาติ 

8 นายนันทพล  สิงมิ่ง 
ต าแหน่ง ครู  
 

ได้รับรางวัลครูดีของแผ่นดินขั้นพื้นฐาน โครงการ
เครือข่ายครูดีของแผ่นดิน เจริญรอยตามเบื้อง
พระยุคลบาท 

ชาติ 

9 นายณัฐวุฒิ  ค่าไทยสง  
ต าแหน่ง ครู 

ได้รับรางวัลผู้เชี่ยวชาญด้านนวัตกรรม 
Microsoft ประจ าปี 2021-2022 (Microsoft 
Innovative Educator Expert 2021-2022) 

นานาชาติ 

10 นายนันทพล  สิงมิ่ง  
ต าแหน่ง ครู 

ได้รับรางวัลครูผู้น านวัตกรรมด้านการเรียนการ
สอน ระดับประเทศ โครงการน าเสนอผลงาน
วิชาการ THE EDUCATION THAILAND 
ประจ าปี 2564 

ชาติ 

11 นายกันต์  วรรณา  
ต าแหน่ง ครู 
 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 ผู้ฝึกสอน 
ประเภทกีฬาเซปักตะกร้อ ทีมชุดชาย การ
แข่งขันกีฬาแห่งชาติ รอบคัดเลือกภาค 5 ครั้งที่ 
47 “ล าพูนเกมส์” 

ภาค 



 
 

12 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี

12 นางสาวกัลยาณี  กุลวงษ์  
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการ 

ได้รับรางวัล ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ เนื่องในวันครู 
ประจ าปี 2565 

จังหวัด 

13 นางบอพิศ  เวิดสูงเนิน 
ต าแหน่ง ครู  

ได้รับรางวัล ครูผู้สอนดีเด่น ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ์ เนื่องในวันครู ประจ าปี 2565 

จังหวัด 

14 นายทักษิณ  โสมณะวัตร  
ต าแหน่ง ครู 

ได้รับรางวัล ครูผู้สอนดีเด่น ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ์ เนื่องในวันครู ประจ าปี 2565 

จังหวัด 

15 นายกิตติพงษ์  สีหานาม 
ต าแหน่ง ครู  

ได้รับรางวัล ครูผู้สอนดีเด่น ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ์ เนื่องในวันครู ประจ าปี 2565 

จังหวัด 

16 นายวชิระพันธ์  คันธมาศน์  
ต าแหน่ง ครู 

ได้รับรางวัล ครูผู้สอนดีเด่น ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ์ เนื่องในวันครู ประจ าปี 2565 
 

จังหวัด 

17 นางสาวพัชรินทร์  บัวแพร  
ต าแหน่ง ครู 

ได้รับรางวัล ครูผู้สอนดีเด่น ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ์ เนื่องในวันครู ประจ าปี 2565 

จังหวัด 

18 ว่าที่ร้อยตรีชิงชัย  มารักษา  
ต าแหน่ง ครู 

ได้รับรางวัล ครูผู้สอนดีเด่น ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ์ เนื่องในวันครู ประจ าปี 2565 

จังหวัด 

19 นางสาวชวาลี  ประทุมพงษ์  
ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ 

ได้รับรางวัล บุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ เนื่องในวันครู 
ประจ าปี 2565 

จังหวัด 

20 นางสาวอรอุมา  จอดนอก  
ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ 

ได้รับรางวัล บุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ เนื่องในวันครู 
ประจ าปี 2565 

จังหวัด 

21 
 
 

นายอดิเรก  ทั่งทอง 
ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ 

ได้รับรางวัล บุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ เนื่องในวันครู 
ประจ าปี 2565 

จังหวัด 

22 นายอ๊อต  ลีจัตุรัส  
ต าแหน่ง ยามรักษาการณ์ 
 

ได้รับรางวัล บุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ เนื่องในวันครู 
ประจ าปี 2565 

จังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

13 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี

รำงวัลผลงำนของผู้เรียน 
ที ่ ชื่อ-สกุล รำยกำร รำงวัล 
1 นายเมธิชัย  ศิริรัตน์ 

นายพงศกร  มาตะวงษ์ 
นายภานุพงศ์  สว่าง 
นายพิทักษ์  บุบผาสุก 
นายกิรติ  ตะกรุดสงฆ์ 
นายจิราภัทร  เกษมุติ 
นายสรศักดิ์  สายสอน  
นายนพนัย  พุทธวงศ์ 

ทีม WICEC Robot วิทยาลัยการอาชีพวิเชียร
บุรี ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน การคัดเลือก
หุ่นยนต์ ABU อาชีวศึกษา งานสุดยอด
นวัตกรรมหุ่นยนต์อาชีวศึกษา ระดับชาติ 
ประจ าปีพุทธศักราช 2564 
 
 
 
 

ชาติ 

2 นางสาววริสรา  ผาตากแดด  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญเงิน
ประเภททักษะพื้นฐาน การแข่งขันทักษะ
พ้ืนฐาน การประกวดรักการอ่านภาษาไทย 
ระดับ ปวช./ปวส. งานประชุมวิชาการองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การ
แข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพื้นฐาน ปี
การศึกษา 2564 
 

ชาติ 

3 นายนภดล  ภุชงค์ชัย 
นายอนุชิต  สายสิงห์ 
นายวันชนะ  ศรีสุธรรม  

ได้รับรางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงินประเภทที่ 
2สิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ เครื่องผ่า
ไม้ไผ่ งานสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษาเพ่ือ
แก้ปัญหาความยากจน ระดับชาติ ประจ าปี
การศึกษา 2564 
 

ชาติ 

4 นายพงศธร  มาตะวงษ์  
นายยุทธภูมิ  มาตะวงษ์ 
นายภานุพงษ์  สว่าง  
นายพิทักษ์  บุบผาสุข 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 ประเภทกีฬา
เซปักตะกร้อ ทีมชุดชาย การแข่งขันกีฬา
แห่งชาติ รอบคัดเลือกภาค 5 ครั้งที่ 47 “ล าพูน
เกมส์” 
 

ภาค 

5 นายประวีร์  นิคมวัน  ได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง ประเภท
ทักษะพ้ืนฐาน การแข่งขันทักษะพื้นฐาน     
การประกวดร้องเพลงไทยสากล ชาย ระดับ 
ปวช./ปวส. งานประชุมวิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ ทักษะพื้นฐาน ปีการศึกษา 2564 
 
 
 

ภาค 



 
 

14 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี

ที ่ ชื่อ-สกุล รำยกำร รำงวัล 
6 นางสาววริสรา  ผาตากแดด  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทอง 

ประเภททักษะพื้นฐาน การแข่งขันทักษะ
พ้ืนฐาน การประกวดรักการอ่านภาษาไทย 
ระดับ ปวช./ปวส. งานประชุมวิชาการองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การ
แข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพื้นฐาน ปี
การศึกษา 2564 

ภาค 

7 นางสาวจิรนันท์  กงถัน  
 

ได้รับรางวัลชมเชย เหรียญเงิน ประเภททักษะ
พ้ืนฐาน การแข่งขันทักษะพ้ืนฐาน 
การประกวดเล่านิทานพ้ืนบ้าน ระดับ ปวช./
ปวส. งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2564 

ภาค 

8 นายนรินธร  ปิ่นตาพวง 
นายหม่อโย  จอมประหยัด 
นายสรศักดิ์  สายสอน  
นายณัฐพล  เมรัมย์   
นายพีรพงษ์  วงศ์สมัย 
นายนพนัย  พุทธวงษ์   

ได้รับรางวัลชมเชย เหรียญเงิน ประเภททักษะ
พ้ืนฐาน การแข่งขันทักษะพ้ืนฐานการประกวด
ผลงานสะเต็มศึกษา (STEM Education) 
ระดับ ปวช. 

ภาค 

9 นายนภดล  ภุชงค์ชัย  
นายอนุชิต  สายสิงห์ 
นายวันชนะ  ศรีสุธรรม   

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ระดับเหรียญ
ทอง ประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบ
อาชีพ เครื่องผ่าไม้ไผ่งานสุดยอดนวัตกรรม
อาชีวศึกษาเพ่ือแก้ปัญหาความยากจน 
ระดับชาติ ประจ าปีการศึกษา 2564 

ภาค 

10 นางสาวธนาพร  พรมจันทร์ 
นายพิชิตชัย  ถิตย์รัศมี 
นายนัฐปรีชา  ดวงได้   

ได้รับรางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง 
ประเภทที่ 3 สิ่งประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหาร
ไทย ลูกอมกระชายขาว วิทยาลัยการอาชีพ
วิเชียรบุรี งานสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อ
แก้ปัญหาความยากจน ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีการศึกษา 2564 

ภาค 

11 นายสุธิราช แหวนเพชร 
นายพงศกร มาตะวงษ์ 
นายภานุพงษ์ สว่าง 
นายนพนัย พุทธวงษ์ 
นางสาวอิสริยา จันทร์เหลือง 
นางสาวสุรางคนา สนมเนาว์   

ได้รับรางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง 
ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ์ด้านพลังงานทดแทน
เพ่ือการเกษตร ชุดปลูกผักไฮโดรโปนิกส์
พลังงานแสงอาทิตย์ งานสุดยอดนวัตกรรม
อาชีวศึกษาเพ่ือแก้ปัญหาความยากจน ระดับ
ภาคแหนือ ประจ าปีการศึกษา 2564 
 
 

ภาค 



 
 

15 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี

ที ่ ชื่อ-สกุล รำยกำร รำงวัล 
12 นายทินภัทร  รอดทนทาน 

นางสาวธนพร  บุญเอก 
นายประวีร์  นิคมวัน  

ทีม วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ได้รับรางวัล
ยุวชนประกันภัยดีเด่น ประเภทเพลง ชนะเลิศ 
ระดับจังหวัด โครงการอัจฉริยะยุวชน
ประกันภัย ประจ าปี 2564 

จังหวัด 

13 นายสุธิราช  แหวนเพชร 
นายพงศกร  มาตะวงษ์ 
นายภานุพงษ์  สว่าง   
นายนพนัย  พุทธวงษ์ 
นางสาวอิสริยา  จันทร์เหลือง  
นางสาวสุรางคนา  สนมเนาว์   

ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 
ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ์ด้านพลังงาน 

จังหวัด 

14 นายประวีร์  นิคมวัน  ได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง ประเภท
ทักษะพ้ืนฐาน การแข่งขันทักษะพื้นฐาน     
การประกวดร้องเพลงไทยสากล ชาย ระดับ 
ปวช./ปวส. งานประชุมวิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ ทักษะพื้นฐาน ปีการศึกษา 2564 

จังหวัด 

15 นายนรินธร  ปิ่นตาพวง  
นายหม่อโย  จอมประหยัด 
นายสรศักดิ์  สายสอน  
นายณัฐพล  เมรัมย์   
นายพีรพงษ์  วงศ์สมัย  
นายนพนัย  พุทธวงษ์ 

ได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง ประเภท
ทักษะพ้ืนฐาน การแข่งขันทักษะพื้นฐานการ
ประกวดผลงานสะเต็มศึกษา (STEM 
Education) ระดับ ปวช. 

จังหวัด 

16 นางสาวจิรนันท์  กงถัน  
 

ได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง ประเภท
ทักษะพ้ืนฐาน การแข่งขันทักษะพื้นฐาน 
การประกวดเล่านิทานพ้ืนบ้าน ระดับ ปวช./
ปวส. 

จังหวัด 

17 นางสาวณัฐธิยา  พรยุศรี 
นางสาวลักขิกา  สุทธิโสม   
นายรพีพงศ์  ศิริวัฒนสุนทร 
นางสาวกรกช  ทองสุข 
 

ได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง การแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 
ทักษะการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
ระดับ ปวส. 

จังหวัด 

18 นายณัฐวุฒิ  แย้มสวน  ได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง งานแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ ทักษะเทคนิคงานสีรถยนต์ (แข่ง
ระดับชาติ) ระดับ ปวส. 

จังหวัด 

19 นายทินกร  กรายทอง นางสาว
สุนิษา  พุ่มค า   

ได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญเงิน การแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทักษะเทคโนโลยีเครือข่าย ระดับ ปวส.  
 

จังหวัด 



 
 

16 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี

ที ่ ชื่อ-สกุล รำยกำร รำงวัล 
20 นางสาววริสรา  ผาตากแดด  ได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญเงิน ประเภททักษะ

พ้ืนฐาน การแข่งขันทักษะพ้ืนฐาน การประกวด
รักการอ่านภาษาไทย ระดับ ปวช./ปวส. 

จังหวัด 

21 นายทินภัทร รอดทัดทาน นาย
ศุภฤกษ์ ชาติสุทธิ 

ได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญเงิน การแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทักษะการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ระดับ 
ปวช. 

จังหวัด 

22 
 
 

นายวรชน  ราวพิมาย 
นายณัฐวุฒิ  ชนช ี  
นายศราวุฒิ  ค าแสง  
นางสาวจิดาภา  บุญรอด   
นางสาวศุภานัน  ขันทองทิพย์   

ได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญทองแดง ประเภท
ทักษะพ้ืนฐาน การแข่งขันทักษะพื้นฐาน การ
ประกวดผลงานสะเต็มศึกษา (STEM 
Education) ระดับ ปวส. 

จังหวัด 

23 นางสาวเบญจวรรณ  ค าแท้  
 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทอง 
ประเภททักษะพื้นฐาน  
การแข่งขันทักษะพ้ืนฐาน การประกวดสุนทร
พจน์ภาษาไทย ระดับ ปวช./ปวส. 

จังหวัด 

24 
 

นายคณาธิป  อุดมเสถียร  
 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญเงิน 
ประเภททักษะพื้นฐาน  
การแข่งขันทักษะพ้ืนฐานการประกวดร้องเพลง
สากล ชาย ระดับ ปวช./ปวส. 

จังหวัด 

25 นายเกียรติศักดิ์  สมพูล 
นางสาวฐิตาพร  ยังสามัญ  
นางสาวธนพร  สุชีพ   
 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญเงิน 
การแข่งขันทักษะวิชาชีพ สาขาวิชาอาหารและ
โภชนาการทักษะการประกอบอาหารไทยเชิง
ธุรกิจ ระดับ ปวช. 

จังหวัด 

26 นางสาวณัฐนิภา  กันปุย
นางสาวญาดา  ใจชุ่ม 
 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญเงิน 
การแข่งขันทักษะวิชาชีพ สาขาวิชาการบัญชี 
ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในงานบัญชี ระดับ 
ปวช. 

จังหวัด 

27 นายวันชนะ  ศรีสุธรรม  
นายสุเมธ  บุญหล่อ 
 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญเงิน 
ประเภททักษะพื้นฐาน การแข่งขันทักษะ
พ้ืนฐานการแข่งขันทักษะขับขี่ปลอดภัย 
HONDA ชาย ระดับ ปวช./ปวส. 

จังหวัด 

28 นางสาวสิราวรรณ  สุวรรณดี  
นางสาวอาทิตยา  จุ้ยกลาง  

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญเงิน 
การแข่งขันทักษะวิชาชีพ สาขาวิชาการบัญชี 
ทักษะโปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ืองานบัญชี ระดับ 
ปวส. 
 
 

จังหวัด 



 
 

17 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี

ที ่ ชื่อ-สกุล รำยกำร รำงวัล 
29 นายศักดา  รัฐนา  

 
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญเงิน 
วิชาเทคนิคพ้ืนฐาน ทักษะงานฝึกฝีมือ 
ทักษะงานฝึกฝีมือ ระดับ ปวช. 

จังหวัด 

30 นายนภดล  ภุชงค์ชัย   
นายธันวา  ท้าวนาง 
 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญ
ทองแดง  การแข่งขันทักษะวิชาชีพ สาขาวิชา
เทคนิคเครื่องกลทักษะงานปรับอากาศยานยนต์ 
ระดับ ปวส. งานประชุมวิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ ทักษะพื้นฐาน ปีการศึกษา 2564 

จังหวัด 

31 นางสาวปัทมา  ภูเขียว  
 
 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ   อันดับ 2 เหรียญ
ทอง ประเภททักษะพ้ืนฐาน การแข่งขันทักษะ
พ้ืนฐาน การประกวดร้องเพลงไทยสากล หญิง 
ระดับ ปวช./ปวส.  

จังหวัด 

32 นางสาวรัชนีวรรณ  อิงบุญ  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทอง 
ประเภททักษะพื้นฐาน การแข่งขันทักษะ
พ้ืนฐาน การประกวดร้องเพลงสากล หญิง 
ระดับ ปวช./ปวส. 

จังหวัด 

33 นายนคเรศ พ่วงพันธ์  
นายสมภพ แปลนนาค 
 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญเงิน 
การแข่งขันทักษะวิชาชีพ สาขาวิชาช่างไฟฟ้า
ก าลังทักษะการติดตั้งไฟฟ้าและควบคุมไฟฟ้า 
ระดับ ปวช. 

จังหวัด 

34 นายศิวกร ประภา   
นายอัสนี บุญสิทธิ์ 
 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญเงิน 
การแข่งขันทักษะวิชาชีพ สาขาวิชาไฟฟ้า 
ทักษะการออกแบบระบบไฟฟ้าและเขียนแบบ
ไฟฟ้าด้วยคอมพิวเตอร์ ระดับ ปวส. 

จังหวัด 

35 นายไกรวิชญ์ ถิ่นก าแพง  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 เหรียญเงิน 
ประเภททักษพ้ืนฐาน การแข่งขันทักษะพ้ืนฐาน 
การประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ชาย ระดับ 
ปวช./ปวส. 

จังหวัด 

36 นายณัฐวุฒิ พะทิ  
นายณภัทร มิ่งรักษา  
 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 เหรียญ
ทองแดง การแข่งขันทักษะวิชาชีพ สาขาวิชา
ช่างไฟฟ้าก าลัง ทักษะการติดตั้ง
เครื่องปรับอากาศ ระดับ ปวช. 

จังหวัด 

37 นางสาวเพชรรินทร์ บูรณะ  
 
 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 4 เหรียญ
ทองแดง ประเภททักษะพ้ืนฐาน การแข่งขัน
ทักษะพ้ืนฐาน การประกวดการพูดสาธิตเป็น
ภาษาอังกฤษ (English Demonstration 
Contest) ระดับ ปวช./ปวส.  

จังหวัด 
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ที ่ ชื่อ-สกุล รำยกำร รำงวัล 
38 นายคณิน  สายหยุด   

นายนรินทร์  คนสะอาด 
นางสาวจีรนันท์  เกิดม่ังมี   

ได้รับรางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง 
ประเภทที่ 1สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรม
ซอฟต์แวร์และระบบสมองกลฝังตัว ระบฐาน
ข้อมูลผู้ฉีดวัคซีนของบุคลากร นักเรียน 
นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

จังหวัด 

39 นายนภดล  ภุชงค์ชัย   
นายอนุชิต  สายสิงห์ 
นายวันชนะ  ศรีสุธรรม   

ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 
ประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบ
อาชีพ เครื่องผ่าไม้ไผ่ 

จังหวัด 

40 นางสาวธนาพร  พรมจันทร์ 
นายพิชิตชัย  ถิตย์รัศมี 
นายนัฐปรีชา  ดวงได้   

ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 
ประเภทที่ 3 สิ่งประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหาร
ไทย ลูกอมกระชายขาว วิทยาลัยการอาชีพ
วิเชียรบุร ี

จังหวัด 

41 นายสุธิราช  แหวนเพชร 
นายพงศกร  มาตะวงษ์ 
นายภานุพงษ์  สว่าง   
นายนพนัย  พุทธวงษ์ 
นางสาวอิสริยา  จันทร์เหลือง  
นางสาวสุรางคนา  สนมเนาว์   

ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 
ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ์ด้านพลังงาน 

จังหวัด 

 

 

2.3  พันธกิจ กลยุทธ์ เปำ้ประสงค์ แผนงำน โครงกำร ตัวชี้วัด ของสถำนศึกษำ 
 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ได้จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือก าหนดทิศทาง
และแนวทางในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา เพ่ือให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 
 
พันธกิจที่ 1  จัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมอาชีพอย่างมีคุณภาพและยกระดับมาตรฐาน 
วัตถุประสงค์  
     1.1  เพื่อจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมอาชีพอย่างมีคุณภาพ 
     1.2  เพ่ือจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมอาชีพได้ตามมาตรฐานอาชีวศึกษาและยกระดับมาตรฐานฝีมือ
แรงงานในแต่ละระดับ 
กลยุทธ์  

จัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ตามมาตรฐานวิชาชีพ และเทคโนโลยีให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
 1.1  เป้าประสงค์  

  ผู้ส าเร็จการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี มีทักษะวิชาชีพและเทคโนโลยี ตรงตาม
มาตรฐานอาชีพ ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 
 1.2 แผนงาน โครงการ 
        1) โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ ปีการศึกษา 2566 
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        2) โครงการจัดหาผู้เชี่ยวชาญมาให้ความรู้ แต่ละสาขาวิชา 
 1.3 ตัวชี้วัด (ผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ) 
        1) หลักสูตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ ปีการศึกษา 2566 ทุกสาขาวิชาได้รับการพัฒนา 
        2) ผู้เชี่ยวชาญ สาขาวิชาละ 1 คน มาให้ความรู้แก่ผู้เรียน ทุกสาขาวิชา 
 
พันธกิจที่ 2  ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรให้ก้าวทันเทคโนโลยีดิจิทัล 
วัตถุประสงค์  
      เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากร พัฒนาตนเองให้ก้าวทันเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 
กลยุทธ์  

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีบริหารจัดการภายในองค์กรและการจัดการ
เรียนการสอน 
 1.1 เป้าประสงค์ ครูและบุคลากรทางการศึกษา น าเทคโนโลยีดิจิทัล ไปใช้ในการบริหารจัดการภายใน
องค์กรและการจัดการเรียนการสอน 
 1.2 แผนงาน โครงการ 
        1) โครงการจัดหาครุภัณฑ์จอ LED Display  
        2) โครงการจัดหาสื่อการเรียนการสอนดิจิตอล  
 1.3 ตัวชี้วัด (ผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ) 
        1) ครู บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับน าเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการเรียนการสอน  
พันธกิจที่ 3  ขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำวิชำชีพอย่ำงท่ัวถึงและเสมอภำค 
วัตถุประสงค์  
     1.1  เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพอย่างทั่วถึง และเสมอภาค 
กลยุทธ์  
      สถานศึกษาบริการความรู้ให้โอกาสทางการศึกษาและประสบการณ์วิชาชีพ ตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
 1.1 เป้าประสงค์  

  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  มี เครือช่ายความร่วมมือ ให้โอกาสทางการศึกษาและ
ประสบการณ์วิชาชีพ ตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
 1.2 แผนงาน โครงการ 
         1) โครงการเปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในสาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ, สาขาวิชาการจัดการโลจีสติกส์ และสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  
         2) โครงการเปิดสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นฐานสมรรถนะ E to E 
 1.3 ตัวชี้วัด (ผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ) 
         1) เปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ, 
สาขาวิชาการจัดการโลจีสติกส์ และสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ ระบบทวิภาคีครบ 
         2) เปิดสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นฐานสมรรถนะ E to E อย่างน้อย 1 รายวิชา 
 

พันธกิจที่ 4  สร้างสรรค์สังคมคุณธรรมในองค์กร 
วัตถุประสงค์  
     1.1  เพื่อปลุกจิตส านึกคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
กลยุทธ์  
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     สร้างจิตส านึกคุณธรรม จริยธรรม ให้เป็นกิจนิสัยที่ดีวิชาชีพ 
 1.1 เป้าประสงค์  

  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี มีจิตอาสา ใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม 
 1.2 แผนงาน โครงการ 
         1) โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม นักเรียนนักศึกษาใหม่  
         2) โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
         3) โครงการจิตอาสารักษาความสะอาด Big Cleaning Day 
         4) โครงการพัฒนารอบรั้ววิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
 1.3 ตัวชี้วัด (ผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ) 
        1) นักเรียนนักศึกษาใหม่ มีคุณธรรม จริยธรรม ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
         2) สภาพแวดล้อมภายในวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี มีความสะอาดเพ่ิมข้ึน 
         3) นักเรียนนักศึกษา มีจิตอาสารักษาความสะอาด ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
         4) รอบรั้ววิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี มีความสะอาดเพ่ิมข้ึน  
พันธกิจที่ 5  บริการวิชาชีพสู่ชุมชน 
วัตถุประสงค์  
 เพ่ือพัฒนาระบบบริหารบริการวิชาชีพสู่ชุมชน 
กลยุทธ์  
      สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้วิชาชีพและบริการชุมชนอย่างทั่วถึง เสมอภาค 
 2.1 เป้าประสงค์ ชุมชน ท้องถิ่น ได้รับบริการิชาชีพ อย่างทั่วถึง   
 2.2 แผนงาน โครงการ 
        1) โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center) 
        2) โครงการาชีวะบริการเคลื่อนท่ี 
        3) โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนภายในสถานศึกษาช่วงเทศกาล 
 2.3 ตัวชี้วัด (ผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ) 
 1) นักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้ให้บริการซ่อมแซมสิ่งของต่าง ๆ ต่อ
ชุมชน 
 2) นักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้ให้บริการต่าง ๆ ต่อชุมชน 
 3) นักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาช่วยอ านวยความสะดวกสบายเพ่ือป้องกัน
และลดอุบัติเหตุทางถนนภายในสถานศึกษาช่วงเทศกาล 
 
พันธกิจที่ 6  พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ บนพื้นฐำนควำมพอเพียง 
วัตถุประสงค์  
     1.1  เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษา บนพื้นฐานความพอเพียง 
กลยุทธ์  
     บริหารจัดการสถานศึกษาคุณธรรม โดยใช้หลักธรรมาภิบาลและเทคโนโลยี 
 2.1 เป้าประสงค์ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี มีระบบบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาลและ
เทคโนโลยี   
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 2.2 แผนงาน โครงการ 
        1) โครงการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา/ คณะกรรมการวิทยาลัย  
        2) โครงการอบรมวินัยราชการ และระเบียบราชการที่เก่ียวข้อง  
        3) โครงการประชุมผู้ปกครองและลงทะเบียนเรียน 
        4) โครงการเผยแพร่สถานะทางการเงิน  

       5) โครงการประเมินผลการปฏิบัติงานของครู บุคลากร ประจ าปี  
 2.3 ตัวชี้วัด (ผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ) 
        1) คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา/คณะกรรมการวิทยาลัย เข้าร่วมประชุม อย่างน้อยร้อยละ 70  
        2) ครูและบุคลากร ผ่านการอบรมวินัยราชการ และระเบียบราชการที่เก่ียวข้อง ทุกคน  
        3) ผู้ปกครอง เข้าร่วมประชุม ร้อยละ 80 และนักเรียนนักศึกษาลงทะเบียนเรียนครบ 
        4) ครู บุคลากร และบุคคลภายนอก ทราบสถานะทางการเงิน   

       5) ครู บุคลากร ยอมรับในการประเมินผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัด อย่างยุติธรรม  
 

 
 2.4 ประวัติ ควำมเป็นมำ และข้อมูลด้ำนอำคำรสถำนที่ วิทยำลัยกำรอำชีพวิเชียรบุรี 
 2.4.1 ประวัติ ควำมเป็นมำ ของวิทยำลัยฯ 
  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ได้ประกาศจัดตั้งเมื่อวันที่ 7 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2539 สังกัดกอง
การศึกษาอาชีพ กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ โดยได้รับความร่วมมือจากชุมชน ท้องถิ่น หน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน ในพ้ืนที่ที่ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการศึกษา และประโยชน์เกี่ยวกับการศึกษาที่
จะเกิดขึ้นในชุมชน จากความส าคัญดังกล่าว นายแก้ว บัวสุวรรณ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัดเพชรบูรณ์ 
จึงได้ให้การสนับสนุนบริจาคที่ดินส่วนตัว จ านวน 87 ไร่ 5 ตารางวา คิดเป็นมูลค่า 2,746,043 บาท (สองล้าน
เจ็ดแสนสี่หมื่นหกพันสี่สิบสามบาทถ้วน) ให้กับกรมอาชีวศึกษา ในขณะนั้น เพ่ือเป็นสถานที่ก่อสร้าง “วิทยำลัย
กำรอำชีพวิเชียรบุรี” โดยใช้เงินงบประมาณในการก่อสร้าง เป็นเงิน จ านวนทั้งสิ้น 26.97 ล้านบาท และ
ผู้บริหารสถานศึกษาในขณะนั้น คือ นายเบ็ญจะ  อิศรางกูร  ณ อยุธยา  ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
พร้อมด้วยนายสุรศักดิ์ คู่เจริญถาวร และนายสมลักษณ์  ลิ้มวัฒนกุล รองผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  ได้ท าการเปิดรับสมัครนักเรียนครั้งแรกในปีการศึกษา 2541            
ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) คือ แผนกวิชาช่างยนต์ และแผนกวิชาพณิชยการ ในปีการศึกษา 2541 
มีจ านวนทั้งสิ้น 171 คน ปัจจุบัน วิทยาลัยการอาชีพวิ เชียรบุรี  เปิดท าการเรียนการสอน ในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) คือ แผนกวิชาเครื่องกล แผนก
วิชาไฟฟ้าก าลัง แผนกวิชาการบัญชี แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ แผนก
วิชาการจัดการโลจิสติกส์ 
  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี มีพ้ืนที่ 87 ไร่ 5 ตารางวา ตั้งอยู่เลขที่ 100 หมู่ที่ 5 ต าบลสระประดู่ 
อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ รหัสไปรษณีย์ 67130 วิทยาลัยฯ อยู่ห่างจากอ าเภอวิเชียรบุรี เป็นระยะทาง 
11.4 กิโลเมตร และอยู่ห่างจากอ าเภอเมืองจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นระยะทาง 102 กิโลเมตร   
  สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม ต าบลสระประดู่ อยู่ห่างจากอ าเภอวิเชียรบุรี เป็นระยะทาง           
5 กิโลเมตร พ้ืนที่ของต าบลสระประดู่ มีจ านวนทั้งสิ้น 37.68 ตารางกิโลเมตร หรือ 23,555 ไร่ เป็นพ้ืนที่              
ท าการเกษตร จ านวน 22,208 ไร่ มีจ านวนครัวเรือน 915 ครัวเรือน   
  ลักษณะภูมิประเทศของต าบลสระประดู่ สภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่มเหมาะแก่การท า
การเกษตร สภาพดินเป็นดินเหนียวปนทราย มีล าคลองล้อมรอบมีแม่น้ าป่าสักไหลผ่าน  ประชากรส่วนใหญ่
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ประกอบอาชีพท าการเกษตร ได้แก่ ท านา ท าไร่ ท าสวน พืชเศรษฐกิจ ได้แก่ ข้าว อ้อย ข้าวโพด ถั่วเขียว  
หน่วยงานธุรกิจในเขตต าบลสระประดู่ ได้แก่ โรงงานเย็บผ้าจ านวน 1 แห่ง,โรงงานอบเมล็ดพันธุ์พืชทางการ
เกษตร/โรงสี หรือโกดัง จ านวน 4 แห่ง,โรงงานท าขนมปัง จ านวน 1 แห่ง,ประปา จ านวน 2 แห่ง, ปั๊มน้ ามัน 
จ านวน 2 แห่ง,บ้านเช่า หอพัก จ านวน 8 แห่ง และร้านค้า จ านวน 30 แห่ง 

สภาพสังคมทางการศึกษา  มีโรงเรียนระดับชั้นประถมศึกษา – มัธยมศึกษา (ขยายโอกาส) 
จ านวน 2 แห่ง, วิทยาลัยอาชีวศึกษาของรัฐบาล จ านวน 1 แห่ง (วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี), ห้องสมุด
ประชาชน จ านวน 3 แห่ง และหอกระจายข่าวต าบลสระประดู่ จ านวน 8 แห่ง  

 
 2.4.2  ข้อมูลด้ำนอำคำรสถำนที่ 
  ชื่อสถำนศึกษำ    วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
  ชื่อภำษำอังกฤษ   Wichianburi Industrial And Community Education  

College 
  ที่ตั้งสถำนศึกษำ   เลขที่ 100 หมู่ 5 ต.สระประดู่  อ.วิเชียรบุรี จ.เพชรบูรณ์   

รหัสไปรษณีย์ 67130 
  โทรศัพท์    โทร. 056-753049 , 080-5271411 
  โทรสำร     โทร. 056-753049 
  สำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์   วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
  E-mail address    wicec-wicec@hotmail.com 
  เนื้อที่ของสถำนศึกษำ 87  ไร่  5  ตารางวา 
  มีอำคำร   รวมทั้งสิ้น 22 หลัง มีห้องเรียน 52 ห้อง ได้แก่ 

1. อาคารเรียนปฏิบัติการ  3  ชัน้  จ านวน     1 หลัง 20 ห้อง 
2. อาคารวิทยบริการ  4  ชั้น  จ านวน     1 หลัง  5 ห้อง 
3. อาคารอ านวยการและหอประชุม จ านวน      1 หลัง - ห้อง 
4. อาคารโรงฝึกงาน   จ านวน     3 หลัง 20 ห้อง 
5. ศาลาหกเหลี่ยม   จ านวน     2 หลัง - ห้อง 
6. อาคารโรงอาหารใหม่   จ านวน     1 หลัง - ห้อง  
7. อาคารโรงอาหาร ( ชั่วคราว )  จ านวน     1 หลัง - ห้อง 
8. อาคารอเนกประสงค์   จ านวน     2  หลัง 1 ห้อง 
9. โดมอเนกประสงค์   จ านวน     1 หลัง - ห้อง 
10. ห้องน้ า    จ านวน     1 หลัง - ห้อง 
11. อาคารโรงผลิตน้ าบาดาล  จ านวน     1 หลัง - ห้อง 
12. อาคารเรียนชั่วคราว     จ านวน     1 หลัง 5 ห้อง 
13. อาคารเรียนชั่วคราวแผนกวิชาช่างไฟฟ้าฯ จ านวน   1 หลัง 1 ห้อง 
14. บ้านพักผู้อ านวยการ   จ านวน     1 หลัง - ห้อง 
15. บ้านพักครูแบบแฟลต ( 6  หน่วย) จ านวน      2 หลัง - ห้อง 
16. บ้านพักคนงานภารโรงแบบห้องคู่ จ านวน     3 หลัง - ห้อง 
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สีประจ ำวิทยำลัย   
สีฟ้ำ  แสดงถึง ความตั้งใจใฝ่รู้ ฝึกฝนทักษะ และ รักความสามัคคี 
สีขำว  แสดงถึง ความมีคุณธรรม จริยธรรมประจ าใจ   

ต้นไม้ประจ ำสถำนศึกษำ  คือ ต้นประดู่   
 
 

เพลงประจ ำวิทยำลัยกำรอำชีพวิเชียรบุรี (เพลง ประดู่ไหว)   
ถิ่นนี้งดงามยามประดู่ไหว     พัดปลิวไสวให้ใจร่มเย็น  

   งดงามจับตาเทียบฟ้าสูงเด่น     ทิวไม้ไหวเอนดุจเป็นวิมาร  
   ไตรรงค์มั่นคงคู่ธงฟ้าขาว     พลิ้วในใจเราเป็นเงาเนิ่นนาน  
   ตราตึงหนึ่งเดียวกลมเกลียวแสนนาน    ลึกซึ้งเปรียบปราณสายเลือดเดียวกัน 

* วิชาเลิศล้ า คุณธรรมเราพร้อม    หยาดเหงื่อเราย้อมเพียรน้อมเรียนรู้เชิดชูวินัย  
   ณ ที่แห่งนี้ ศักดิ์ศรียิ่งใหญ่     คือวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  

พระวิษณุกรรม น้อมน าจิตใจ     ปกป้องผ่องไผให้ไปถึงฝัน  
   ถักทอสายใยเอ้ือใจแบ่งปัน     เนิ่นนานคือวันผูกพันมิคลาย 
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2.5 แผนภูมิโครงสร้ำงกำรบริหำร  วิทยำลัยกำรอำชีพวิเชียรบุรี 
แผนภูมิโครงสร้ำงกำรบริหำรสถำนศึกษำ วิทยำลัยกำรอำชีพวิเชียรบุรี 
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2.5 ข้อมูลบุคลำกร วิทยำลัยกำรอำชีพวิเชียรบุรี 
 2.6.1  อัตรำก ำลัง ปี 2566  ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2.6.2  ข้อมูลบุคลำกร จ ำแนกตำมวุฒิกำรศึกษำ 
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 2.6.3  ข้อมูลลูกจ้ำงช่ัวครำว จ ำแนกตำมแหล่งเงินที่จ้ำง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2.6.4  ข้อมูลบุคลำกรทั้งหมด จ ำแนกตำมหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบ 
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ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 

วิทยำลัยกำรอำชีพวิเชียรบุรี 
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46 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี

 

 

 



 
 

47 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี

 

 



 
 

48 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี

 

 



 
 

49 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี

 

 



 
 

50 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี

 

 



 
 

51 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี

 

 



 
 

52 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี

 

 



 
 

53 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี

 

 



 
 

54 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี

 

 



 
 

55 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี

 

 



 
 

56 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี

 

 

 



 
 

57 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี

 

 



 
 

58 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี

 

 
 



 
 

59 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี

 

 
 



 
 

60 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี

 

 
 

 



 
 

61 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี

 

 
 



 
 

62 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี

 

 



 
 

63 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

64 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี

4.1  รำยละเอียดงบลงทนุ - ค่ำที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง ของวิทยำลัยกำรอำชีพวิเชียรบุรี 
ประจ ำปีงบประมำณ  2566 

 
ล ำดับ 

รำยกำร จ ำนวน 
รำคำต่อหน่วย 

(บำท) 
จ ำนวนเงิน 

(บำท) 
หมำย
เหตุ 

1 อาคารเรียนและปฏิบัติการ 3 ชั้น 1 หลัง 21,771,000 21,771,000  
รวม 21,771,000  

4.2  รำยละเอียดงบลงทนุ - ค่ำครุภัณฑ์กำรศึกษำ ของวิทยำลัยกำรอำชีพวิเชียรบุรี 
ประจ ำปีงบประมำณ  2566 

 
ล ำดับ 

รำยกำร จ ำนวน 
รำคำต่อหน่วย 

(บำท) 
จ ำนวนเงิน 

(บำท) 
หมำย
เหตุ 

 - ไม่มีรายการ  -     
รวม   

4.3  รำยละเอียดครุภัณฑ์กำรศึกษำ เงินรำยได้ของสถำนศึกษำ ของวิทยำลัยกำรอำชีพวิเชียรบุรี 
ประจ ำปีงบประมำณ  2566 

ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน 
รำคำต่อ
หน่วย 
(บำท) 

จ ำนวนเงิน 
(บำท) 

หมำย
เหตุ 

1 
โครงการจัดหาครุภัณฑ์จอ LED Display ปี
การศึกษา 2565 

1 ชุด 500,000 500,000  

2 
โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์เครื่องปรับอากาศ ห้อง
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
(อวท.) 

 60,000 60,000  

3 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์งานอาคาร  100,000 100,000  
4 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์เครื่องคอมพิวเตอร์ 5 เครื่อง 46,000 230,000  

รวม 890,000  

 
 



 
 

65 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี

 
 



 
 

66 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี

 
 



 
 

67 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี

 

 



 
 

68 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี

 
 
 



 
 

69 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี

 



 
 

70 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี

 



 
 

71 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี

 
 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

72 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี

 

 


