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คำนำ 

 
แผนปฏิบั ติ การประจำปี งบประมาณ  พ .ศ .  2564 ของวิทยาลัยการอาชีพวิ เชียรบุ รี             

จังหวัดเพชรบูรณ์ นี้ จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในภาพรวมของสถานศึกษา งานวางแผน
และงบประมาณ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ 2564 โดยจัดทำแผนปฏิบัติการแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน เพื่อกำหนดทิศทางในการ
บริหารงานและการปฏิบัติงานที่มีแบบแผน นำไปสู่การปฏิบัติจริง สามารถตรวจสอบ และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานได ้

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี งานวางแผนและงบประมาณ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ             
ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2564 และได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยงานวางแผนและงบประมาณ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า
แผนปฏิบัติการเล่มนี้จะเป็นแนวทางให้บุคลากรทุกท่านได้ใช้ปฏิบัติงานในรอบปีงบประมาณ 2564 เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพ เป็นประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษาต่อไป 

 
 
 
       ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
        วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
               กันยายน  2563 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 

1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเปา้หมายบริการ 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
วิสัยทัศน์ 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นองค์กรที่ผลิตและพัฒนากำลังคนอย่างมีคุณภาพเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการกำลังคนของประเทศและภาคเอกชน 
 
ภารกิจ 

จัดและส่งเสริมการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ โดยคำนึงถึงคุณภาพและความเป็นเลิศทาง
วิชาชีพ 
 
พันธกิจ 

1. จัดและส่งเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษาและการอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
2. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานกำลังคนสายอาชีพสู่สากล 
3. ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพให้ทั่วถึง ต่อเนื่อง เสมอภาค และเป็นธรรม 
4. เป็นแกนกลางในการจัดอาชีวศึกษาและอบรมวิชาชีพ ระดับฝีมือ เทคนิค และเทคโนโลยีของ

ประเทศ 
5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา และการ

ฝึกอบรมวิชาชีพ 
6. วิจัย สร้างนวัตกรรม จัดการองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิตของประชาชน 
7. ส่งเสริม/พัฒนา ครูและบุคลากรอาชีวศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ มั่นคง และก้าวหน้าในวิชาชีพ 
8. อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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        สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีภารกิจหลักและภารกิจที่เกี่ยวข้องกับการจัดการและ
ส่งเสริมการศึกษา ตามที่กฎหมายกำหนด และมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

ทำหน้าที่รับผิดชอบงานเลขานุการของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 มาตรา 35 และ พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 มาตรา 17) 
มีภารกิจเกี่ยวกับการจัดและส่งเสริมการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ โดยคำนึงถึงคุณภาพและความ
เป็นเลิศทางวิชาชีพ โดยให้มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ (กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาพ.ศ. 2546 ข้อ 1) 

1. จัดทำข้อเสนอแนวนโยบายแผนพัฒนา มาตรฐานและหลักสูตรการอาชีวศึกษาทุกระดับ 
2. ดำเนินการและประสานงานเกี่ยวกับมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
3. กำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการจัดงบประมาณและสนับสนุนทรัพยากร 
4. พัฒนาครูและบุคลากรการอาชีวศึกษา 
5. ส่งเสริมประสานงานการจัดการอาชีวศึกษาของรัฐและเอกชนรวมทั้งกำหนดหลักเกณฑ์และ

รูปแบบความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นและสถานประกอบการ 
6. ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน 
7. จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ และการนำเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารมาใช้ในการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ 
8. ดำเนินงานเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและดำเนินการตามที่

คณะกรรมการการอาชีวศึกษามอบหมาย 
9. ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาหรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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1.2 นโยบาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และแผนงานโครงการ 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
ยุทธศาสตร์ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1. ยกระดับคณุภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
2. เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
4. เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

 
นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
มิติที ่1 การสร้างโอกาสทางการศึกษา “เรียนฟรีมีงานทำ มีรายได้ระหว่างเรียน 

1. พัฒนาศูนย์อบรมอาชีวศึกษา 
2. เทียบโอนประสบการณ์สายอาชีพจบปวช. ได้ใน 8 เดือน 
3. จัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา 
4. จัดตั้งและขยายศูนย์ซ่อมสร้าง เพื่อชุมชนFix It Center 
5. ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน สนับสนุน OTOP 
6. ขยายให้มีผู้เรียนอาชีวศึกษาเพ่ิมข้ึน 
7. ลดการออกกลางคัน 
8. ขยายโอกาสในการศึกษาด้านอาชีวศึกษาถึงระดับปริญญาตรีสายปฏิบัติการ 
9. สอนวิชาชีพ เพื่อคนพิการในสถานศึกษา 
10. สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
11. จัดอาชีวศึกษาและพัฒนาอาชีพ สร้างงานสร้างรายได้ในกลุ่มพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ 

 
มิติที่ 2 การพัฒนาคุณภาพ “ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ปฏิรูปการสอบ ให้ทันกับยุคสมัยอย่างมี
คุณภาพ 
ด้านคุณภาพผู้เรียน 

1. เร่งยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
2. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
3. ปรับปรุงหลักสูตรอาชีวศึกษาทุกระดับ 
4. ยกระดับคุณภาพผู้เรียน โดยอิงผลการประเมินระดับชาติ (V - Net) และการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
5. พัฒนาแนวทางการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง 
6. ร่วมมือกับภาคเอกชน ในการเรียนการสอน และฝึกงานในสถานประกอบการ 
7. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยกิจกรรมองค์การวิชาชีพ การบริการสังคม จิตอาสาและกีฬา 
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ด้านคุณภาพสถานศึกษา 
1. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
2. ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษา โดยอิงผลการประเมินของ สมศ.ด้านคุณภาพการเรียนการสอน 
3. วิจัยปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาระบบการเรียนรู้สู่การเป็นผู้ประกอบการ 
4. ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมของผู้เรียนและผู้สอน 
5. ส่งเสริมนวัตกรรม การจัดการอาชีวศึกษา 

- โรงเรียนเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(Project Based Learning และการประดิษฐ์คิดค้น) 
- ศึกษาค้นคว้า 
- วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด (Constructionism) 
- วิทยาลัยการท่องเที่ยวถลาง 

6. จัดการเรียนการสอน English Programและ Mini English Program ด้านอาชีวศึกษา 
7. นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพ่ือการเรียนการสอน 

 
ด้านคุณภาพคร ู

1. กำหนดมาตรฐานสมรรถนะครูอาชีวศึกษา 
2. พัฒนาครู โดยใช้เครือข่าย/สมาคมวิชาชีพ 
3. พัฒนาระบบนิเทศภายใน 
4. เร่งยกระดับวิทยฐานะ 

 
มิติที่ 3 การสร้างประสิทธิภาพในด้านการบริหารจัดการ “การบริหารจัดการเป็นที่ยอมรับเชื่อม่ัน มี
เอกภาพ ใช้เทคโนโลยีสนับสนุน 

1. พัฒนาระบบฐานข้อมูล สนับสนุนการวางแผนและการพัฒนาคุณภาพ 
2. นำระบบ ICT มาใช้เพ่ือการบริหารจัดการ 
3. บริหารงานบุคคล โดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

- ดูแลและแก้ปัญหาครูจ้างสอนและใบประกอบวิชาชีพ 
- สร้างขวัญ กำลังใจ และจิตสำนึกในความเป็นเจ้าขององค์กร 

4. ป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
5. จัดสรรงบประมาณ / ทรัพยากรอย่างเหมาะสม 

- ครุภัณฑ์มาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน 
- สถานศึกษาขนาดเล็ก 

6. กระจายอำนาจการบริหารงบประมาณ 
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มิติที่ 4 ความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา“เพิ่มทักษะวิชาชีพ ด้วยความร่วมมือในและต่างประเทศ 
1. จัดตั้งกองทุนอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาและฝึกอบรมวิชาชีพ 
2. เพ่ิมการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีทุกระดับ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ทั้งในและต่างประเทศ 
3. ขยายความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชนในรูปแบบต่างๆ ในการพัฒนานักศึกษา พัฒนาครู

พัฒนาการเรียนการสอน 
4. ร่วมกับประเทศในอาเซียน พัฒนาคุณภาพการอาชีวศึกษา 

 

1.3 นโยบายและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งปฏิรูปองค์การเพ่ือหลอมรวมภาคกิจและ
บุคลากร เช่น ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านการต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย ฯลฯ ที่สามารถลด
การใช้จ่ายทรัพยากรทับซ้อน เพ่ิมประสิทธิภาพ และความเป็นเอกภาพ รวมทั้งการนำเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามา
ช่วยทั้งการบริหารงานและการจัดการศึกษารองรับความเป็รัฐบาลดิจิทัล 

2. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารทรัพยากร โดยมุ่งปฏิรูปกระบวนการวางแผนงาน/
โครงการแบบร่วมมือและบูรณาการ ที่สามารถตอบโจทย์ของสังคมและเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมทั้ง
กระบวนการจัดทำงบประมาณที่มีประสิทธิภาพและใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า ส่งผลให้ภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และนานาชาติ เชื่อมั่นและร่วมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษามากยิ่งข้ึน 

3. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการและพัฒนากำลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยมุ่งบริหารจัดการอัตรากำลังให้สอดคล้องกับการปฏิรูปองค์การ รวมทั้งพัฒนาสมรรถนะและความรู้
ความสามารถของบุคลากรภาครัฐ ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานรองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

4. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ โดยมุ่งให้ครอบคลุมถึงการจัด
การศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

5. ดำเนินการปลดล็อก ปรับเปลี่ยน เปิดกว้าง ที่เป็นเงื่อนไขต่าง ๆ เพ่ือให้บรรลุตามนโยบาย 
“การศึกษายกกำลังสอง (Thailand Education Eco – System : TE2S) การศึกษาที่เข้าใจ Supply และตอบ
โจทย์ Demand” โดย 

 - ปลดล็อก กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความร่วมมือกันระหว่าง
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมให้สามารถดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาได้อย่างรวดเร็ว รวมถึง
การบริหารการศึกษาของประเทศให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

 - ปรับเปลี่ยน หลักสูตรการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นการพัฒนาขีดความสามารถและศักยภาพให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก ปรับเปลี่ยนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพ
บุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center : HCEC) เพ่ือให้ครู Up Skill และ Re-Skill 
ของตนเองได้ตลอดเวลา ทั้งนี้ เพื่อส่งต่อความรู้ไปยังผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และคนที่มีคุณภาพ 
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 - เปิดกว้าง เสรีทางการศึกษาให้ภาคเอกชนที่มีคุณภาพเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา
ร่วมประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (Human Capital 
Excellence Center : HCEC) จากแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Education Excellence Platform : DEEP) 
ให้ครอบคลุมผู้เรียนทั่วประเทศ 

 ทั้งนี้ เพ่ือนำไปสู่นักเรียนยกกำลังสอง ที่เน้นเรียนเพ่ือรู้ พัฒนาทักษะเพ่ือทำ ครูยกกำลังสอง      
ที่เน้นเพ่ิมคนเก่งมาเป็นครู พัฒนาครูในระบบห้องเรียนยกกำลังสองที่เน้นเรียนที่บ้าน ถามที่โรงเรียน หลักสูตร
ยกกำลังสองที่เน้นลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ สื่อการเรียนรู้ยกกำลังสองท่ีเน้นเรียนผ่านสื่อผสมผสานผ่านช่องทาง
ที่หลากหลาย ได้แก่ On-Site เรียนที่โรงเรียน Online เรียนออนไลน์ผ่านแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพ่ือความ
เป็นเลิศ (Digital Education Excellence Platform : DEEP) ทีมี่เนื้อหามาตรฐานจากผู้ผลิตที่เป็นภาคเอกชน 
On-Air เรียนผ่านโทรทัศน์ DLTV มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม โดยเนื้อหามาตรฐานจากผู้ผลิตที่เป็น
ภาคเอกชน และ On-Demand ซึ่งสามารถเรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา ที่มีอินเตอร์เน็ตและอุปกรณ์เชื่อมต่อ 
โรงเรียนยกกำลังสองที่มุ่งเน้นคุณภาพในโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ เพ่ือ
ความเป็นเลิศและความเชี่ยวชาญที่สามารถตอบโจทย์ทักษะและความรู้ที่เพ่ิมความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน 
 
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1.1. การจัดการศึกษาเพื่อคุณวุฒิ 

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 

- ส่งเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความต้องการ
จำเป็นของกลุ่มเป้าหมายและแตกต่างหลากหลายตามบริบทของพ้ืนที่ 

- พัฒนาผู้ เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์สามารถแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าได้อย่างมี
ประสิทธิภาพโดยจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) จากประสบการณ์จริงหรือจากสถานการณ์จำลองผ่าน
การลงมือปฏิบัติตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพ่ือเปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกันของ
ผู้เรียนและครูให้มากขึ้น 

- พัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้และทักษะชีวิตเพ่ือเป็นเครื่องมือในการดำรงชีวิตและสร้างอาชีพ
อาทิการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะ และทัศนคติที่ดีต่อการดูแลสุขภาพ 
 1.2 การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 - จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับประชาชนทุกช่วงวัยเน้นส่งเสริม และยกระดับทักษะ
ภาษาอังกฤษ (English for All) 
 - ส่งเสริมการเรียนการสอนที่เหมาะสมสำหรับผู้ที่เข้าสู่สังคมสูงวัย อาทิ อาชีพที่เหมาะสมรองรับ
สังคมสูงวัยหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตและหลักสูตรการดูแลผู้สูงวัย หลักสูตร BUDDY โดยเน้นการมี    
ส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนโรงเรียนและผู้เรียน หลักสูตรการเรียนรู้ออนไลน์เ พ่ือส่งเสริมประชาสัมพันธ์สินค้า
ออนไลน์ระดับตำบล 
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 - ส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพและการมีงานทำในเขตพัฒนาพิเศษ    
เฉพาะกิจจังหวัดใช้แดนภาคใต้ และเขตพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บ ชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง
ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 
 - พัฒนาครูให้มีทักษะ ความรู้ และความชำนาญ ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ และ
ภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพ่ือฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและมีเหตุผลเป็น
ขั้นตอน 
 - พัฒนาครูอาชีวศึกษาที่มีความรู้และความสามารถในทางปฏิบัติ (Hands - on Experience)
เพ่ือให้มีทักษะและความเชี่ยวชาญทางวิชาการ โดยร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาชั้นนำของประเทศ             
จัดหลักสูตรการพัฒนาแบบเข้มข้นระยะเวลาอย่างน้อย 1 ปี 
 - พัฒนาสมรรถนะ และความรู้ ความสามารถ ของบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการให้มีความพร้อม
ในการปฏิบัติงานรองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัล อย่างมีประสิทธิภาพโดยจัดให้มีศูนย์พัฒนาสมรรถนะบุคลากร
ระดับจังหวัดทั่วประเทศ 

2. การพัฒนาการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 - พัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดใช้แดนภาคใต้ โดยน้อมนำยุทธศาสตร์พระราชทาน  
“เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” เป็นหลักในการดำเนินการ 
 - เฝ้าระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา โดยเฉพาะภัยจากยาเสพติด
อาชญากรรมทางไซเบอร์ การค้ามนุษย ์
 - ส่งเสริมให้ใช้ภาษาท้องถิ่นร่วมกับภาษาไทยเป็นสื่อจัดการเรียนการสอนในพื้นที่ที่ใช้ภาษาอย่าง
หลากหลายเพ่ือวางรากฐานให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการคิดวิเคราะห์รวมทั้งมีทักษะการสื่อสารและใช้ภาษา    
ที่สามในการต่อยอดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 - ปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม และเป็นผู้มีความพอเพียง วินัย
สุจริต จิตอาสา โดยใช้กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 

3. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 - สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษา ผลิตกำลังแรงงานที่มีคุณภาพตามความเป็นเลิศของแต่ละ

สถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนที่รวมทั้งสอดคล้องกับความต้องการของประเทศท้ังในปัจจุบันและอนาคต 
 - สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพและจัดการเรียนการสอนด้วย

เครื่องมือปฎิบัติ ที่ทันสมัยและสอดคล้องกับเทคโนโลยีโดยเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล (Data 
Analysis) และทักษะการสื่อสารภาษาต่างประเทศ 

 4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 - พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัล เพ่ือการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเพื่อเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
 - ศึกษาและปรับปรุงอัตราเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายต่อหัวในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สอดคล้อง

กับสภาพเศรษฐกิจและบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 
 - ระดมสรรพกำลังเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนนำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือลดความ

เหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้สอดคล้องพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 
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5. การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 - เสริมสร้างการรับรู้ความเข้าใจความตระหนักและส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม                         

ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม 
 - ส่งเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมใครสามารถเป็นอาชีพ

และสร้างรายได ้
6. การปรับสมดุลย์และพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 - ปฏิรูปองค์การเพ่ือลดความทับซ้อนเพ่ิมประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพของหน่วยงาน       

ที่มีภารกิจใกล้เคียงกัน เช่น ด้านประชาสัมพันธ์ ด้านต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี และด้านกฎหมาย เป็นต้น 
 - ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เป็นอุปสรรคและข้อจำกัดในการดำเนินงานโดยคำนึงถึง

ประโยชน์ของผู้เรียน และประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 
 - สนับสนุนกิจกรรมการป้องกันและปรับปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 - พัฒนาระบบผ่านข้อมูลด้านการศึกษา (Big data) 
 - พัฒนาระบบการบริหารจัดการและพัฒนากำลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ ให้สอดคล้องกับ

การปฏิรูปองค์การ 
 - สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นนิติบุคคลเพ่ือให้สามารถบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพได้อย่าง

อิสระ และมีประสิทธิภาพภายใต้กรอบแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ 
 - จัดตั้งหน่วยงานวางแผนทางการเงิน (Financial Plan) ระดับจังหวัด เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต

บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ 
 - ส่งเสริมโครงการ 1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเน้นปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในภายนอก

บริเวณโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและจิตสาธารณะ 
 - พัฒนาครูทุกระดับให้มีทักษะ ความรู้ที่จำเป็น เพ่ือทำหน้าที่วิทยากรมืออาชีพ (Train The 
Trainer) และขยายผลการพัฒนาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็ นเลิศ (Human Capital 
Excellence Center : HCEC) 
 - จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านเว็บไซต์  www.deep.go.th โดยปลดล็อกและเปิดกว้างให้
ภาคเอกชนสามารถเข้ามาพัฒนาเนื้อหา เพ่ือให้ผู้เรียน ครู และผู้บริหารทางการศึกษามีทางเลือกในการเรียนรู้   
ที่หลากหลาย และตลอดเวลาผ่านแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ  (Digital Education 
Excellence Platform : DEEP)  
 - ให้ผู้ เรียน ครู ผู้บริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผ่านแผนพัฒนารายบุคคล                           
สู่ความเป็นเลิศ (Excellence Individual Development Plan : EIDP) 
 - จัดทำ “คู่มือมาตรฐานโรงเรียน” เพ่ือกำหนดให้ทกุโรงเรียนมีพ้ืนฐานที่จำเป็น 
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 การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติ 
 1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเน้นเป็นกรอบ
แนวทางมาใช้ในการวางแผนและจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยคำนึงถึง
มาตรการ 4 ข้อ ตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้ให้แนวทางในการบริหารงบประมาณไว้ดังนี้                     
(1) งดดูงานต่างประเทศ 1 ปี ยกเว้นกรณีที่มีความจำเป็นและเป็นประโยชน์ต่อกระทรวงศึกษาธิการ                           
(2) ลดการจัดอบรมสัมมนาที่มีขนาดใหญ่และใช้งบประมาณมาก (3) ยกเลิกการจัดงาน Event และ (4) 
ทบทวนงบประมาณที่มีความซ้ำซ้อน  
 2. ให้มีคณะกรรมการติดตามประเมินผลและรายงานการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น              
สู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ โดยให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธาน สำนักงานศึกษาธิการภาค               
และสำนักงานตรวจราชการและติดตามประเมินผล สป. เป็นฝ่ายเลขานุการ  และผู้ช่วยเลขานุการตามลำดับ 
โดยมีบทบาทภารกิจในการตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทำรายงานเสนอต่อ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการทราบตามลำดับ 
 3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่  หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล และ
ดำเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้องพร้อมทั้งรายงานต่อ
คณะกรรมการติดตามฯ ข้างต้น ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการตามลำดับ 
 

1.4 นโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 หลักการ 
  1. มุ่งขับเคลื่อนอาชีวศึกษาตามกรอบนโยบาย 3 ป. ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
คือ 
  - ปลดล็อค : หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เป็นอุปสรรค 
  - ปรับเปลี่ยน : หลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนให้มีความทันสมัย 
  - เปิดกว้าง : ให้สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนโดยผู้ที่มีความ
เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 
 2. พัฒนาคุณภาพอาชีวศึกษายกกำลังสองภายใต้ 5 กรอบ คือ 
  1. สร้าง “อาชีพใหม”่ ให้กับประชาชน 
  2. เปิดโอกาสให้ผู้เรียน เรียนสายอาชีพเพ่ิมข้ึนในทุกภูมิภาคด้วย “ห้องเรียนอาชีพใน สพฐ.” 
  3. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็น Excellence Center  
  4. พัฒนาสถาบันอาชีวศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 
  5. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการอาชีวศึกษาเอกชน  
 3. จัดการอาชีวศึกษาเพื่อการมีงานทำ 100%  
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 4. ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามหลักการด้วย “วงจรอาชีวศึกษาคุณภาพ Vocational 
Quality Cycle)”  

 
 

 นโยบายและจุดเน้น 
 1. อาชีวศึกษายกกำลังสอง (Thailand Vocational Education Eco-System : TVE2S) 

➢ พัฒนาวิทยาลัยเพื่อความเป็นเลิศและความเชี่ยวชาญเฉพาะ 
➢ ยกระดับศักยภาพทุนมนุษย์ของประเทศ (Re-Skills, Up-Skill, New-Skills) 
➢ ยกระดับความร่วมมือและเพ่ิมบทบาทในการจัดการศึกษากับพระเอกชนอย่างเข้มข้น 
➢ พัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัยและมุ่งตอบโจทย์ความต้องการของประเทศ 
➢ พัฒนาสื่อการเรียนรู้ (On-site, On-Air, Online, On-Demand) 
➢ พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 (สมรรถนะทางวิชาชีพ ภาษาอังกฤษ/จีน ดิจิทัล) 

 2. พัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา (Quality) 
➢ จัดตั้งและขับเคลื่อน “ศูนย์ฝึกอบรมอาชีพระยะสั้นสำหรับประชาชน” ในสถานศึกษา 
➢ พัฒนาและยกระดับ “ห้องเรียนอาชีพ ใน สพฐ.” และโครงการทวิศึกษา 
➢ พัฒนา ศูนย์ความเป็นเลิศการอาชีวศึกษา (Excellence Canter)” โดยความร่วมมือกับ

ภาคเอกชนและสถานประกอบการชั้นนำ 
➢ ยกระดับสถาบันการอาชีวศึกษา 23 แห่งทั่วประเทศ ในการจัดการศึกษาปริญญาตรี                   

สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
➢ พัฒนาระบบการจัดการอาชีวะศึกษาเอกชนในทุกมิติ (คร ูผู้เรียน และการบริหารจัดการ) 
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 3. แนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย อาชีวศึกษายกกำลังสอง 
➢ ปลดล็อคเพ่ือปรับปรุงหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการจัดการอาชีวศึกษา และการบริหาร

จัดการ 
➢ ปรับเปลี่ยนรูปแบบและเนื้อหาการพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษา ให้ตอบโจทย์

อาชีวศึกษายกกำลังสอง และการพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ในศตวรรษท่ี 21  
➢ ปรับเปลี่ยนระบบบริหารจัดการ และนำระบบดิจิทัลมาใช้เป็นเครื่องมือในการดำเนินงาน 
➢ ปรับภาพลักษณ์อาชีวศึกษา (Re-Branding) นำองค์กรด้วยปรัชญา “อาชีวศึกษา                       

ยกกำลังสอง” และ “อาชีวฝีมือชน คนสร้างชาติ”  
➢ เปิดกว้างการสรรหาครูและผู้เชี่ยวชาญที่มีศักยภาพจากทุกภาคส่วนเพ่ือให้ตอบโจทย์              

การผลิตและพัฒนากำลังคนสายอาชีพ 
➢ เปิดกว้างการมีส่วนร่วมในการจัดการชื่อว่าศึกษาของภาคเอกชน 

 



ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐาน 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
 

2.1  ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ วิทยาลัยฯ 
 

ปรัชญาวิทยาลัย 
มีวินัย ใฝ่ศึกษา พัฒนาฝีมือ ยึดถือคุณธรรม เสริมสร้างสุขภาพอนามัย  
( DISCIPLINE EDUCATION DEVELOPMENT AND FOR GOOD HEALTH ) 

 

วิสัยทัศน์  (Vision) 

 หมายถึง ความคาดหวังของสถานศึกษาที่ต้องการให้บรรลุผลตามเจตนารมณ์ที่มุ่งคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี กำหนดวิสัยทัศน์ของวิทยาลัยฯ  ไว้ดังนี้ 

“มุ่งมั่น พัฒนาการอาชีวศึกษา ผลิตกำลังคน ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน ตามความต้องการของ

ตลาดแรงงาน บริการชุมชนบนความพอเพียง”  

พันธกิจ  (Mission)  

 หมายถึง ภารกิจที่สถานศึกษาจะต้องทำ เพ่ือให้ความคาดหวังที่กำหนดไว้ประสบความสำเร็จ โดยใน

แต่ละพันธกิจจะกำหนดเป้าประสงค์ (Goals) รองรับ เพือ่ระบุผลจากการดำเนินงานตามภารกิจ  

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี กำหนดพันธกิจเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่กำหนด ไว้ดังนี้ 

 พันธกิจที่ 1  จัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมอาชีพอย่างมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน 

 พันธกิจที่ 2  ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรให้ก้าวทันเทคโนโลยีที่ทันสมัย  

 พันธกิจที่ 3  ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

 พันธกิจที่ 4  ปลุกจิตสำนึกคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 พันธกิจที่ 5  พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษา บนพื้นฐานความพอเพียง 

กลยุทธ์  (Strategy)  

 หมายถึง การกำหนดวิธีการดำเนินงานของแต่ละพันธกิจ เพ่ือให้ประสบความสำเร็จตามเป้าประสงค์ที่

กำหนดไว้  
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วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี กำหนดกลยุทธ์ในแต่ละพันธกิจ  ไว้ดังนี้ 

ที ่ พันธกิจ ที ่ กลยุทธ์ 
1 จัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมอาชีพอย่างมี

คุณภาพ ได้มาตรฐาน 
1 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับ 

ค ว าม ต้ อ งก ารขอ งผู้ เรี ย น  ชุ ม ชน  ส ถ าน
ประกอบการและตลาดแรงงาน ที่ สามารถ
เชื่อมโยงสู่คุณวุฒิวิชาชีพ 

2 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอบรม
วิชาชีพ ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิวิชาชีพ แต่ละระดับ  

3 สนับสนุนสื่อการสอน วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ให้
พอเพียง และทันต่อเทคโนโลยี 

4 พัฒนาระบบการวัดผลและประเมินผลตามสภาพ
จริง และระบบการนิเทศการเรียนการสอน 

5 พัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและการฝึก
อาชีพ ให้ผู้เรียนมีทักษะวิชาชีพและทักษะชีวิต 

6 พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย ถ่ายทอด
องค์ความรู้สู่ชุมชน และส่งเสริมให้มีการจับคู่
ธุรกิจ ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 

2 ส่ งเสริม  พัฒ นาครูและบุ คลากรให้ ก้ าวทัน
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

1 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากร ให้มีคุณวุฒิและ
ประสบการณ ์

2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในองค์กร (PLC) อย่างต่อเนื่อง 
3 สนับสนุนให้ครูพัฒนาตนเองในสาขาวิชาชีพ และ

เทคนิคการสอนใหม่ๆ  
3 ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพอย่างทั่วถึงและ

เสมอภาค 
1 เพ่ิมสาขาวิชาใหม่ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

และตามความต้องการของ First S-Curve & 
New S-Curve 

2 ลดความเหลื่อมล้ำและสร้างโอกาสทางการศึกษา
ให้กบัผู้เรียนทุกเพศ ทุกวัย ทุกพ้ืนที่ 

3 พัฒนาศักยภาพศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา  

4 
 
 

ป ลุ ก จิ ต ส ำนึ ก คุ ณ ธ รรม  จ ริ ย ธ ร รม  แ ล ะ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

1 พั ฒ น าผู้ เรี ย น ให้ มี คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม
จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี มีจิต
อาสา ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
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ที ่ พันธกิจ ที ่ กลยุทธ์ 
4 ป ลุ ก จิ ต ส ำนึ ก คุ ณ ธ รรม  จ ริ ย ธ ร รม  แ ล ะ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
2 สนับสนุนให้ผู้เรียนจัดทำโครงงานคุณธรรม ตาม

แนวทางของมูลนิธิยุว-สถิรคุณ 
3 ส่ งเสริม ให้ ผู้ เรี ยนกล้ าแสดงออกในทางที่

เหมาะสม และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อสังคม 
5 พั ฒ น าระบ บ บ ริ ห ารจั ด ก ารส ถ าน ศึ ก ษ า         

บนพื้นฐานความพอเพียง 
1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารจัดการ ลดการใช้กระดาษ 
2 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ในรูป

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
3 สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้เรียน ทุกคน 

นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
ชีวิตประจำวัน และการบริหารงาน 

4 พัฒนาระบบการทำงานเป็นทีมที่มี ให้มีคุณภาพ 
และสร้างขวัญกำลังใจให้กับครู บุคลากร ผู้เรียน   

5 สร้างเครือข่ ายความร่วมมือในการจัดการ
อาชีวศึกษา   

 
อัตลักษณ์ บริการชุมชน 
เอกลักษณ์ จิตอาสา พัฒนาทักษะ สู่ชุมชน 
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2.2 จดุโดดเด่นของสถานศึกษา (ผลงาน/รางวัล/เกียรติยศ/ชื่อเสียง) 
ปีการศึกษา  2562 

รางวัลผลงานของสถานศึกษา 
ที ่ รายการ รางวัล 
1 ประกาศเกียรติคุณ จากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แสดงว่า วิทยาลัย

การอาชีพวิเชียรบุรี เป็นสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษาต้นแบบ และจัดแสดงผล
งานการขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา ในการประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ระดับชาติ ประจำปีการศึกษา 2562 

ระดับชาติ 

2 ประกาศเกียรติคุณ จากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แสดงว่า วิทยาลัย
การอาชีพวิเชียรบุ รี ได้รับคัดเลือกเป็นตัวอย่างโครงงานสถานศึกษา คุณธรรม
อาชีวศึกษา และจัดแสดงผลงานการขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา ใน
การประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระดับชาติ ประจำปีการศึกษา 2562 

ระดับชาติ 

3 โล่ประกาศเกียรติคุณ จาก บริษัท เบทเตอร์เวย์ (ประเทศไทย) จำกัด แสดงว่า 
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ได้รับรางวัลโครงการโรงเรียน  มียอดขายสูงสุด 20 
อันดับของประเทศ ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 

ระดับชาติ 

4 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ได้รับรางวัลระดับ 3 ดาว การประเมินศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการการอาชีวศึกษา ระดับภาค ภาคเหนือ  

ระดับภาค 

5 เกียรติบัตร จากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แสดงว่า วิทยาลัยการ
อาชีพวิเชียรบุรี ได้รับรางวัลองค์การมาตรฐานดีเด่น ระดับเหรียญทอง ดีเด่น 
ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง ในการประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพ้ืนฐาน ระดับภาค ภาคเหนือ 
ครั้งที่ 31 ปีการศึกษา 2562 

ระดับภาค 

6 ประกาศสดุดี จาก คณะสงฆ์จังหวัดเพชรบูรณ์ แสดงว่า วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
ได้รับรางวัลหน่วยงานราชการดีเด่น ของคณะสงฆ์จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปี 2562 

ระดับจังหวัด 
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รางวัลผลงานของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ที ่ ชื่อ-สกุล รายการ รางวัล 
1 ว่าที่ ร้อยตรี ฐิติพงศ์  แสนอุบล 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ 
ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ "ผู้บริหารดีศรี
อาชีวศึกษา" ประจำปีพุทธศักราช 2563 

ระดับชาติ 

2 ว่าที่ ร้อยตรี ฐิติพงศ์  แสนอุบล 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ 

ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง ประเภท
สถานศึกษาขนาดกลาง ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
(ผู้บริหาร) ประจำปีการศึกษา 2562 

ระดับภาค 

3 ว่าที่ ร้อยตรี ฐิติพงศ์  แสนอุบล 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ 

ได้ รั บ ร า งวั ล ช น ะ เลิ ศ  ป ร ะ เภ ท ผู้ บ ริ ห า ร
สถานศึกษา สถานศึกษาขนาดกลาง ระดับ
เหรียญทอง  ในการประเมินคัดเลือก งานลูกเสือ
วิสามัญในสถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ประจำปีการศึกษา 2562 

ระดับ
อาชีวศึกษา

จังหวัด 

4 นายประเวส  สีทำมา  
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการ 

ได้รับพิจารณาคัดเลือกให้ได้รับมอบ เกียรติบัตร 
“ผู้บริหารสถานศึกษา ดีเด่น” ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ์  เนื่องในวันครู ประจำปีการศึกษา 
2562 

ระดับ
อาชีวศึกษา

จังหวัด 

5 นางบอพิศ  เวิดสูงเนิน 
นายผดุงวิทย์  ดิษฐเจริญ 
นายนรา  เหนือคูเมือง 
นางจิราภา  กงยนต์ 
นายทักษิณ  โสมณะวัตร 
นายอภิรักษ์  บุญดัด 
นายวชิระพันธ์  คันธมาศน์ 
นายณัฐพงษ์  จันทรีย์ 
นางสาวทิพยรัตน์  อาชนะชัย 

ได้รับพิจารณาคัดเลือกให้ได้รับมอบ เกียรติบัตร 
“ครูผู้สอน ดี เด่น” ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์  เนื่ องในวันครู ประจำปีการศึกษา 
2562 

ระดับ
อาชีวศึกษา

จังหวัด 

6 นางสาวชวาลี  ประทุมพงษ์ 
นางสาวอรอุมา  จอดนอก 
นางสาวดลยา  หลงใจคอย 
นายสมยศ  วิเชียรชัย 

ได้รับพิจารณาคัดเลือกให้ได้รับมอบ เกียรติบัตร 
“บุ ค ล าก รท า งก า รศึ ก ษ า  ดี เด่ น ” ระ ดั บ
อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  เนื่ องในวันครู 
ประจำปีการศึกษา 2562 

ระดับ
อาชีวศึกษา

จังหวัด 
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รางวัลผลงานของผู้เรียน 
ที ่ ชื่อ-สกุล รายการ รางวัล 
1 นายภูมิ  ธารณะ 

นายวุฒินันท์  สุดขำ 
นายเฉลิมเกียรติ  ขวานทอง 
นายสุรศักดิ์  จันทโรจนี 
นายพงศกร  มาตะวงษ์ 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่  2 กีฬาเซปัก
ตะกร้อทีมเดี่ยวชาย การแข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ 
ครั้งที่ 14  

ระดับชาติ 

2 นายกิตติธร  สอนสุข 
นางสาวลักขิกา  สุทธิโสม 
นางสาวสิริยากร  สูงปานเขา 

ได้รับรางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ผลงาน
สิ่งประดิษฐ์ชุดควบคุมเตือนภัยและป้องกันด้วย
ระบบ IOT สำหรับครัวเรือนในชุมชน การประกวด
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับชาติ ประจำปี
การศึกษา 2562  

ระดับชาติ 

3 นางสาวสุดารัตน์  คุณพรม 
นางสาวสิราวรรณ  สุวรรณคดี 
นายภานุพงศ์  บุญไทย 
 

โครงงานขจัด เซลล์ผิ ว เก่ าด้ วยสบู่ น้ ำมันผสม              
ทานาคาสครับ ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) การประกวด
โครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา ครั้งที่ 29  

ระดับภาค 

4 นางสาวปาริชาติ  วนกระโทก 
นางสาวกรรณิการ์  พานนิล 
นางสาวชลธิชา  สารารัตน์ 
 

โครงงานว่านหางจระเข้สติ๊ก ได้รับรางวัลเหรียญ
ทองแดง ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส .) การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์
อาชีวศึกษา ครั้งที่ 29  

ระดับภาค 

5 นางสาวกัญญรักษ์  แสนยะบุตร 
นางสาวณัฏฐณิชา  โพชะโน 

ได้รับรางวัลชนะเลิศ กีฬาหมากล้อม ประเภทคู่
หญิง การแข่งขันกีฬาอาชีวะภาคเหนือเกมส์ @น่าน 
ครั้งที่ 14  

ระดับภาค 

6 นางสาวชลธิชา  ช้างสลัก 
นายเอกราช  สร้อยนอก 
 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันกับ 1 กีฬาหมากล้อม 
ประเภทคู่ผสม การแข่งขันกีฬาอาชีวะภาคเหนือ
เกมส์ @น่าน ครั้งที่ 14  

ระดับภาค 

7 นายสหรัฐ  ตันติโรจน์วงศ ์
นายวายุภัทร  รัตนภา 
นายณัฐพงษ์  เชียงพิมาย 

ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันกับ 1 กีฬาหมากล้อม 
ประเภททีมชาย การแข่งขันกีฬาอาชีวะภาคเหนือ
เกมส์ @น่าน ครั้งที่ 14  

ระดับภาค 



 

 

18 แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2564 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

ที ่ ชื่อ-สกุล รายการ รางวัล 
8 นายศุภกิตติ์  สุทธิภาค 

นายวัฒนศิลป์  พันธ์โนราช 
ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 2 กีฬาหมากล้อม 
ประเภทคู่ชาย การแข่งขันกีฬาอาชีวะภาคเหนือ
เกมส์ @น่าน ครั้งที่ 14  

ระดับภาค 

9 นางสาวอิสริยา  จันทร์เหลือง 
นางสาวสุภาพร  น้อยโนนทอง 
นางสาวญาณิกา  เสียงไพเราะ 

ได้รับรางวัล ชนะเลิศ กีฬาเซปักตะกร้อ ประเภท
ทีมเดี่ยวหญิง การแข่งขันกีฬาอาชีวะภาคเหนือ
เกมส์ @น่าน ครั้งที่ 14  

ระดับภาค 

10 นายสุรศักดิ์  จันทโรจนี 
นายกฤตกร  ทมพันธุ์ 
นายภูมิ  ธารณะ 
นายวุฒินันท์  สุดขำ 
นายเฉลิมเกียรติ  ขวานทอง 
นายพีรพัฒน์  หาญคำจันทร์ 
นายพงศกร  มาตะวงษ์ 
นายชัยเชษฐ์  แย้มพจนา 
นายตระการณ์  โพธิ์งาม 
นายนพนัย  พุทธวงษ์ 

ได้รับรางวัล ชนะเลิศ กีฬาเซปักตะกร้อ ประเภท  
ทีมชุดชาย การแข่งขันกีฬาอาชีวะภาคเหนือเกมส์ 
@น่าน ครั้งที่ 14  

ระดับภาค 

11 นายสุรศักดิ์  จันทโรจนี 
นายภูมิ  ธารณะ 
นายเฉลิมเกียรติ  ขวานทอง 
นายพงศกร  มาตะวงษ์ 
นายวุฒินันท์  สุดขำ 

ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1 กีฬาเซปัก
ตะกร้อ ประเภททีมเดี่ยวชาย การแข่งขันกีฬา
อาชีวะภาคเหนือเกมส์ @น่าน ครั้งที่ 14  

ระดับภาค 

12 นางสาวณัฏฐณิชา  โพชะโน 
นางสาวชลธิชา  ช้างสลัก 

ได้รับรางวัล ชนะเลิศ กีฬาหมากล้อม ประเภท       
คู่หญิง การแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ ภาค 5     
ครั้งที่ 36 “ตากเกมส์”  

ระดับภาค 

13 นางสาวณัฏฐณิชา  โพชะโน ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1 กีฬาหมากล้อม 
ประเภททีมหญิง การแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ  
ภาค 5 ครั้งที่ 36 “ตากเกมส์”  

ระดับภาค 

14 นางสาวสิริยากร  สูงปานเขา 
นายธวัชชัย  อินวกูล 
นายสุทิราช  สอาดเอ่ียม 

ได้รับรางวัลชนะเลิศ ผลงานสิ่งประดิษฐ์ ชุดเตือน
ภัยและป้องกันความสะอาดของอากาศจากโรงงาน
เพ่ือชุมชน การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
ระดับภาค ประจำปีการศึกษา 2562 

ระดับภาค 



 

 

19 แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2564 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

ที ่ ชื่อ-สกุล รายการ รางวัล 
15 นายกิตติธร  สอนสุข 

นายสหัสวรรษ  เพชรนางรอง 
ได้ รั บ รางวั ล รอ งชน ะ เลิ ศ อัน ดั บ  1  ผล งาน
สิ่งประดิษฐ์ชุดควบคุมเตือนภัยและป้องกันด้วย
ระบบ IOT สำหรับครัวเรือนในชุมชน การประกวด
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับภาค ประจำปี
การศึกษา 2562 

ระดับภาค 

16 นายอำพันธ์  ค้ำจุน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 ระดับเหรียญ
ทอง การประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ชาย การ
แข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน  

ระดับภาค 

17 นางสาวสุดารัตน์  คุณพรม 
นางสาวสิราวรรณ  สุวรรณคดี 
นายภานุพงศ์  บุญไทย 

โครงงานศึกษาความพึงพอใจในการใช้สบู่น้ ำมัน
ผสมทานาคาสครับที่ช่วยในการขจัดเซลล์ผิวเก่า 
ได้ รั บ ร า งวั ล ร อ งช น ะ เลิ ศ อั น ดั บ  2  ร ะดั บ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) การประกวด
โครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา  

ระดับ
อาชีวศึกษา

จังหวัด 

18 นางสาวปาริชาติ  วนกระโทก 
นางสาวกรรณิการ์  พานนิล 
นางสาวชลธิชา  สารารัตน์ 

โครงงานศึกษาความพึงพอใจการใช้สารสกัดว่าน
หางจระเข้สติ๊กช่วยลดปัญหาข้อศอกดำด้าน ได้รับ
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสู ง (ปวส.) การประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา  

ระดับ
อาชีวศึกษา

จังหวัด 

19 นางสาวสุภาวดี  ศรีนาคสุข 
นายณัฐกานต์  พูนสุขนิรันดร์ 
นายณัฐวุฒิ  ชนช ี
นายจักรพรรดิ์  บุญที 

ทีม WICEC STUDIO ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ  1 ประเภทรางวัล เพลง การประกวด
โครงการยุวชนประกันภัย  
 

ระดับจังหวัด 

20 นายนภดล  ภุชงค์ชัย 
นายวันชนะ  ศรีสุธรรม 

ได้ รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่  2 ผลงาน
สิ่ งป ระดิ ษ ฐ์ อุ ป ก รณ์ ช่ ว ย พ ยุ งมื อ ไห ว้ พ ระ             
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัด ประจำปีการศึกษา 2562  

ระดับ
อาชีวศึกษา

จังหวัด 

21 นางสาวชลธิชา  สารารัตน์ 
นายภารดร  วงษ์สง่า 
นางสาวสุรัญญา  เสนาเงิน 

ได้รับรางวัล ชนะเลิศ ผลงานสิ่งประดิษฐ์จี๊ดจ๊าด
มะนาวโห่ การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ประจำปีการศึกษา 2562  

ระดับ
อาชีวศึกษา

จังหวัด 



 

 

20 แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2564 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

ที ่ ชื่อ-สกุล รายการ รางวัล 
22 นายพิชิตชัย  ถิตย์รัศมี 

นางสาวปนัดดา  ขวัญสุดา 
นางสาวสิรีธร  ดิดขุนทด 

ได้ รั บ รางวั ล  รอ งชน ะ เลิ ศ อั น ดั บ  2  ผลงาน
สิ่ งป ระดิ ษ ฐ์ ข้ าวแตนมะขาม  การป ระกวด
สิ่งประดิษฐ์ของคน รุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัด ประจำปีการศึกษา 2562  

ระดับ
อาชีวศึกษา

จังหวัด 

23 นายอนุชิต  สวัสดิเอื้อ 
นายทรงพล  มีชัย 
นายกฤษกร  คะชา 

ได้รับรางวัล ชนะเลิศ ผลงานสิ่งประดิษฐ์ เครื่อง
ป้องกันข้องอสำหรับผู้ป่วยอัมพฤกษ์ การประกวด
สิ่ งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัด ประจำปีการศึกษา 2562  

ระดับ
อาชีวศึกษา

จังหวัด 

24 นางสาวชฎากรณ์  เติมสมบัติ 
นางสาวอิสริยา  จันทร์เหลือง 
นายธีรพล  อินทศร 
 

ได้ รับ รางวัล  รองชนะเลิ ศ  อันดับ  2  ผลงาน
สิ่งประดิษฐ์ Plug Sleep การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ประจำปี
การศึกษา 2562  

ระดับ
อาชีวศึกษา

จังหวัด 

25 นางสาวสิริยากร  สูงปานเขา 
นายธวัชชัย  อินวกูล 
นายสุทิราช  สอาดเอ่ียม 
 

ได้รับรางวัลชนะเลิศ ผลงานสิ่งประดิษฐ์ชุดเตือน
ภัยและป้องกันความสะอาดของอากาศจากโรงงาน   
เพ่ือชุมชน การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ประจำปีการศึกษา 2562  

ระดับ
อาชีวศึกษา

จังหวัด 

26 นายกิตติธร  สอนสุข 
นายสหัสวรรษ  เพชรนางรอง 
 

ได้ รับ รางวั ล  รองชนะ เลิ ศ อันดั บ  1  ผลงาน
สิ่งประดิษฐ์ชุดควบคุมเตือนภัยและป้องกันด้วย
ระบบ IOT สำหรับครัวเรือนในชุมชน การประกวด
สิ่ งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัด ประจำปีการศึกษา 2562  

ระดับ
อาชีวศึกษา

จังหวัด 

27 นายกรุงสยาม  ดีจอม ได้ รั บ รางวั ล รอ งชน ะ เลิ ศ อั น ดั บ  2  ผล งาน
สิ่งประดิษฐ์ เครื่องหั่นตะไคร้ V.2 การประกวด
สิ่ งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัด ประจำปีการศึกษา 2562  

ระดับ
อาชีวศึกษา

จังหวัด 

28 นางสาวอโรดี  วิสตัน 
นางสาวอุดมลักษณ์  พันธ์อาทิตย์ 
 

ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวด
องค์ความรู้การนำเสนองานวิจัยนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ภาคภาษาอังกฤษ การ
ป ระกวดสิ่ งป ระดิ ษ ฐ์ ของคนรุ่ น ใหม่  ระดั บ
อาชีวศึกษาจังหวัด ประจำปีการศึกษา 2562  

ระดับ
อาชีวศึกษา

จังหวัด 



 

 

21 แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2564 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

ที ่ ชื่อ-สกุล รายการ รางวัล 
29 นายวุฒิชัย  สุข ี

นางสาวธัญญารัตน์  ปานสาลี 
นางสาวเพชรอรุณ  กุนอก 
นางสาวภัทราวดี  จาดทอง 
นางสาวชลดา  รัตนทอง 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัด ประจำปีการศึกษา 2562  

ระดับ
อาชีวศึกษา

จังหวัด 

30 นางสาวอาทิตตยา  ทาดวงตา 
นางสาวอรอนงค์  บุญตา 
 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ ทักษะโปรแกรมสำเร็จรูปเพ่ืองาน
บัญชี ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ประจำปีการศึกษา 
2562  

ระดับ
อาชีวศึกษา

จังหวัด 

31 นายยศกร  นิยมชาติ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ ทักษะงานปรับอากาศยานยนต์ 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ประจำปีการศึกษา 2562  

ระดับ
อาชีวศึกษา

จังหวัด 
32 นางสาวชนิกานต์  พาอุ่นใจ 

นางสาวนลิน  กุนนอก 
 
 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในงาน
บัญชี ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ประจำปีการศึกษา 
2562  

ระดับ
อาชีวศึกษา

จังหวัด 

33 นางสาววริสรา  ผาตากแดด 
 

ได้ รับรางวัลชนะเลิ ศ ระดับ เหรียญ เงิน  การ
ประกวดรักการอ่านภาษาไทย การแข่งขันทักษะ
พ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษาจั งหวัด  ประจำปี
การศึกษา 2562  

ระดับ
อาชีวศึกษา

จังหวัด 

34 นายนราธิป  แสนวิชัย 
 

ได้ รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง  การ
ประกวดเล่านิทานพ้ืนบ้าน การแข่งขันทักษะ
พ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษาจั งหวัด  ประจำปี
การศึกษา 2562  

ระดับ
อาชีวศึกษา

จังหวัด 

36 นางสาวลักขิกา  สุทธิโสม ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 การประกวด
สุนทรพจน์ภาษาไทย การแข่งขันทักษะพ้ืนฐาน 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ประจำปีการศึกษา 2562  

ระดับ
อาชีวศึกษา

จังหวัด 
37 นายธวัชชัย  ศุภสมบูรณ์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขัน

ทักษะวิชาชีพทักษะงานฝึกฝีมือ ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัด ประจำปีการศึกษา 2562  

ระดับ
อาชีวศึกษา

จังหวัด 
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ที ่ ชื่อ-สกุล รายการ รางวัล 
38 นายพงศธร  พวงศรีเคน 

นายศักดิ์สิทธิ์  แหล่พ่ัว 
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขัน
ทั ก ษ ะวิ ช าชี พ  ทั ก ษ ะก าร เขี ย น โป รแ ก รม
คอมพิวเตอร์ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ประจำปี
การศึกษา 2562  

ระดับ
อาชีวศึกษา

จังหวัด 

39 นายเอกราช  สร้อยนอก 
นายโกวิทการ  กองผาสุข 

ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
ทักษะเทคโนโลยี เครือข่าย  ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัด ประจำปีการศึกษา 2562 

ระดับ
อาชีวศึกษา

จังหวัด 
40 นายขวัญใจ  สายแก้วราช 

นายศุภโชค  เกษวิริยะกลาง 
นายธราเทพ  สดสุ่ม 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ ทักษะการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ประจำปีการศึกษา 2562  

ระดับ
อาชีวศึกษา

จังหวัด 
41 นายนคเรศ  พ่วงพันธ์ 

นายวชิรพงศ์  จำปี 
นายอำพล  วงษ์กลาง 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ ทักษะการติดตั้งไฟฟ้าและควบคุม
ไฟฟ้า ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ประจำปีการศึกษา 
2562  

ระดับ
อาชีวศึกษา

จังหวัด 

42 นายบรรดาศักดิ์  นวลช่วย 
นายหัสชัย  อินสาคำ 
นายสมรักษ์  บุดดานอก 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ ทักษะการออกแบบระบบไฟฟ้าและ
เขี ย น แ บ บ ไฟ ฟ้ าด้ ว ย ค อม พิ ว เต อ ร์  ร ะ ดั บ
อาชีวศึกษาจังหวัด ประจำปีการศึกษา 2562  

ระดับ
อาชีวศึกษา

จังหวัด 

43 นายอำพันธ์  ค้ำจุน 
 

ได้ รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง การ
ประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่ ง ชาย การแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัด ประจำปีการศึกษา 2562  

ระดับ
อาชีวศึกษา

จังหวัด 

44 นายธวัชชัย  กล้ารบ 
 

ได้ รับรางวัลชนะเลิ ศ ระดับ เหรียญ เงิน  การ
ประกวดร้องเพลงสากล ชาย การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 
ประจำปีการศึกษา 2562  

ระดับ
อาชีวศึกษา

จังหวัด 

45 นางสาวฐิติพร  กงวัง ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับเหรียญ
เงิน การประกวดร้องเพลงสากล หญิง การแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัด ประจำปีการศึกษา 2562  

ระดับ
อาชีวศึกษา

จังหวัด 
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ที ่ ชื่อ-สกุล รายการ รางวัล 
46 นางสาวกัญนิกา  เนตรแสงสี 

นางสาวชยาภรณ์  หนูพร 
นายชุติวัต  ปริวัง 
นางสาวณิชาอร ช่อรัมย์ 

ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันทักษะวิชาชีพ
ทักษะการจัดการโลจีสติกส์และซัพพลายเชน 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ประจำปีการศึกษา 2562  

ระดับ
อาชีวศึกษา

จังหวัด 

47 นายจักรพรรดิ์  บุญที 
นางสาวพัชณัน  เสือนิ่มทชา 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 การประกวด   
การแข่งขันตอบปัญหาวิชาหน้าที่พลเมือง การ
แข่ งขันทั กษะวิช าชีพ  ทั กษะ พ้ืนฐาน  ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัด ประจำปีการศึกษา 2562  

ระดับ
อาชีวศึกษา

จังหวัด 

48 นางสาวเกศกนก  สวยรูป ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 การประกวด
การพูดสาธิตเป็นภาษาอังกฤษ การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 
ประจำปีการศึกษา 2562  

ระดับ
อาชีวศึกษา

จังหวัด 

49 นายพงศกร  มาตะวงษ์ 
นายพีระพัฒน์  หาญตำจันทร์ 
นายตระการณ์  โพธิ์งาม 
 

ได้รับรางวัล ชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทองกีฬา
เซปักตะกร้อ ประเภททีมชาย รุ่นอายุ 18 ปี การ
แข่งขันกีฬาชิงชนะเลิศแห่งจังหวัดเพชรบูรณ์ ครั้งที่ 
4 “เพชบุระเกมส์”  

ระดับจังหวัด 

50 นายกิตติศักดิ์  คงสา 
นายชัยเชษฐ์  แย้มพจนา 
นายนพนัย  พุทธวงษ์ 
 

ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทองแดง 
กีฬาเซปักตะกร้อ ประเภททีมชาย รุ่นอายุ 18 ปี      
การแข่งขันกีฬาชิงชนะเลิศแห่งจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ครั้งที่ 4 “เพชบุระเกมส์”  

ระดับจังหวัด 

 
ปีการศึกษา  2562 
รางวัลผลงานของสถานศึกษา 

ที ่ รายการ รางวัล 

1 หมู่เนตรนารี วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ได้รับรางวัลชนะเลิศ ประเภทเนตรนารี 

วิสามัญ การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัด ตามโครงการ

ส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี ประจำปี 2563 

ระดับจังหวัด 
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รางวัลผลงานของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ที ่ ชื่อ-สกุล รายการ รางวัล 

1 ว่าที่ ร.ต. ฐิติพงศ์  แสนอุบล  

ผู้อำนวยการ 

ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ  "ผู้บริหารดีศรี

อาชีวศึกษา" ประจำปีพุทธศักราช 2563 

ระดับชาติ 

2 นายนันทพล  สิงมิ่ง ไ ด้ รั บ ร า ง วั ล  MICROSOFT INNOVATIVE 

EDUCATOR (MIE) 2020/2021 ชุมชนครูระดับ

โลก 

ระดับ

นานาชาติ 

3 นางบอพิศ  เวิดสูงเนิน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง ในโครงการ

การนำนวัตกรรมสู่การเรียนรู้ด้านอาชีวศึกษา 

กลุ่มภาคเหนือ ปี 2563 

ระดับภาค 

4 นางสาวปรินดา  แก้วน้ำ ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน ในโครงการการนำ

นวัตกรรมสู่การเรียนรู้ด้านอาชีวศึกษา กลุ่ม

ภาคเหนือ ปี 2563 

ระดับภาค 

5 นางสาวกัญญาณี  แนวสุภาพ ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน ในโครงการการนำ

นวัตกรรมสู่การเรียนรู้ด้านอาชีวศึกษา กลุ่ม

ภาคเหนือ ปี 2563 

ระดับภาค 

6 นางสาวพัชรินทร์  บัวแพร ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ในโครงการการ

นำนวัตกรรมสู่การเรียนรู้ด้านอาชีวศึกษา กลุ่ม

ภาคเหนือ ปี 2563 

ระดับภาค 

 

รางวัลผลงานของผู้เรียน 

ที ่ ชื่อ-สกุล รายการ รางวัล 

1 นายพงศกร  มาตะวงษ์ 

นายพีระพัฒน์  หาญตำจันทร์ 

นายตระการณ์  โพธิ์งาม 

 

ได้รับรางวัล ชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทองกีฬา

เซปักตะกร้อ ประเภททีมชาย รุ่นอายุ 18 ปี   

ก ารแข่ งขั น กี ฬ าชิ งชน ะ เลิ ศ แห่ งจั งห วั ด

เพชรบูรณ์ ครั้งที่ 4 “เพชบุระเกมส์”  

ระดบัจังหวัด 

2 นายกิตติศักดิ์  คงสา 

นายชัยเชษฐ์  แย้มพจนา 

นายนพนัย  พุทธวงษ์ 

 

ได้รับรางวัล รองชนะเลิศ อันดับ 2 เหรียญ

ทองแดง กีฬาเซปักตะกร้อ ประเภททีมชาย รุ่น

อายุ 18 ปี  การแข่งขันกีฬาชิงชนะเลิศแห่ง

จังหวัดเพชรบูรณ์ ครั้งที่ 4 “เพชบุระเกมส์”  

ระดับจังหวัด 
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2.3  พันธกจิ กลยุทธ์ เปา้ประสงค์ แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัด ของสถานศึกษา 
 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ได้จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อกำหนดทิศทาง

และแนวทางในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา เพ่ือให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 

 

 พันธกิจที่ 1  จัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมอาชีพอย่างมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน 

1. วัตถุประสงค์  

     1.1  เพ่ือจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมอาชีพอย่างมีคุณภาพ 

     1.2  เพ่ือจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมอาชีพได้ตามมาตรฐานอาชีวศึกษาและมาตรฐานฝีมือแรงงาน      

ในแต่ละระดับ 

2. กลยุทธ์  

     พันธกิจที่ 1 จัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมอาชีพอย่างมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน มีจำนวน 6 กลยุทธ์  ดังนี้ 

 

     2.1  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับ ความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถาน

ประกอบการและตลาดแรงงาน ที่สามารถเชื่อมโยงสู่คุณวุฒิวิชาชีพ 

 2.1.1 เป้าประสงค์ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี มีหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับ ความ

ต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการและตลาดแรงงาน เชื่อมโยงสู่คุณวุฒิวิชาชีพ ครบทุกสาขางาน 

 2.1.2 แผนงาน โครงการ 

        1) โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ ปีการศึกษา 2564 

        2) โครงการจัดหาผู้เชี่ยวชาญมาให้ความรู้ แต่ละสาขาวิชา 

 2.1.3 ตัวชี้วัด (ผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ) 

        1) หลักสูตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ ปีการศึกษา 2564 ทุกสาขาวิชาได้รับการพัฒนา 

        2) ผู้เชี่ยวชาญ สาขาวิชาละ 1 คน มาให้ความรู้แก่ผู้เรียน ทุกสาขาวิชา 
 

     2.2  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอบรมวิชาชีพ ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ แต่ละระดับ 

 2.2.1 เป้าประสงค์ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี มีการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอบรมวิชาชีพ ที่

เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ แต่ละระดับ ครบทุกสาขางาน 

 2.2.2 แผนงาน โครงการ 

        1) โครงการจัดการเรียนการสอนเป็นชิ้นงานโครงการ (Project base learning)  

        2) โครงการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
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        3) โครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

        4) โครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นฐานสมรรถนะ E to E  

        5) โครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ร่วมกับโรงเรียนสังกัดสำนักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มัธยมศึกษา เขต 40 

        6) โครงการจัดการเรียนร่วมหลักสูตรมัธยมศึกษาและประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)                             

หรือทวิศึกษา 

 2.2.3 ตัวชี้วัด (ผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ) 

        1) ครูทุกคน จัดการเรียนการสอนเป็นชิ้นงานโครงการ (Project base learning)  

        2) จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ทุกสาขา 

        3) จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ไม่น้อยกว่า 5 รายวิชา 

        4) จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นฐานสมรรถนะ E to E อย่างน้อย 1 รายวิชา 

        5) จัดการสอนวิชาชีพ เพ่ือลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ ร่วมกับโรงเรียนสังกัดสำนักงานการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน มัธยมศึกษา เขต 40 ไม่น้อยกว่า 4 โรงเรียน 

        6) เปิดสอนหลักสูตรมัธยมศึกษาและประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือทวิศึกษา  ไม่น้อยกว่า 

2 โรงเรียน 

 

      2.3  กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนสื่อการสอน วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ให้พอเพียง และทันต่อเทคโนโลยี 

  2.3.1 เป้าประสงค์  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี สนับสนุนสื่อการสอน วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 

ให้พอเพียง และทันต่อเทคโนโลยี ครบทุกสาขาวิชา ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 1 ของงบดำเนินงาน 

 2.3.2 แผนงาน โครงการ 

        1) โครงการจัดหาวัสดุฝึก ประจำปีงบประมาณ 2564  

        2) โครงการจัดหาครุภัณฑ์ ประจำปีงบประมาณ 2564  

        3) โครงการจัดหาวัสดุสำนักงาน ประจำปีงบประมาณ 2564 

        4) โครงการจัดทำและจัดหา สื่อการเรียนการสอน   

 2.3.3 ตัวชี้วัด (ผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ) 

        1) ทุกสาขาวิชา มีวัสดุฝึก ให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ อย่างเพียงพอ  

        2) วิทยาลัยฯ ได้รับครุภัณฑ์ เพื่อฝึกทักษะวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 2 รายการ  

        3) วิทยาลัยฯ มีวัสดุสำนักงาน อย่างเพียงพอ 

        4) ทุกสาขาวิชา มีสื่อการเรียนการสอน เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่า 4 รายวิชา   
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      2.4  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง และระบบนิเทศการเรียน

การสอน 

  2.4.1 เป้าประสงค์  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี มีระบบวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง 

และระบบการนิเทศการเรียนการสอน ที่มีคุณภาพมากข้ึน 

 2.4.2 แผนงาน โครงการ 

        1) โครงการพัฒนาแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ E – Portfolio  

        2) โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ประจำปีการศึกษา 2564  

        3) โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา V-NET  

        4) โครงการประเมินผลสัมฤทธิ์ ปลายภาคเรียน 

        5) โครงการทดสอบมาตรฐานช่างฝีมือแรงงาน ระดับ 1 และระดับ 2    

 2.4.3 ตัวชี้วัด (ผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ) 

        1) มีแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ E – Portfolio ของผู้เรียน ร้อยละ 50 

        2) ผู้เรียน ผ่านการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ประจำปีการศึกษา 2563 ร้อยละ 90 

        3) ผู้เรียน ผ่านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา  ร้อยละ 50 

        4) ผู้เรียน ผ่านการประเมินผลสัมฤทธิ์ ปลายภาคเรียน  ร้อยละ 80 

        5) ผู้เข้าทดสอบ ผ่านการทดสอบมาตรฐานช่างฝีมือแรงงาน ร้อยละ 70    

 

      2.5  กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและการฝึกอาชีพให้ผู้เรียนมีทักษะวิชาชีพ

และทักษะชีวิต 

  2.5.1 เป้าประสงค์  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จัดให้มีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและการ

ฝึกอาชีพให้ผู้เรียนมีทักษะวิชาชีพและทักษะชีวิต ครบทุกคน 

 2.5.2 แผนงาน โครงการ 

        1) โครงการเขียนแผนการเรียนร่วมกับสถานประกอบการ  

        2) โครงการพัฒนาศักยภาพการฝึกอาชีพและฝึกประสบการณ์ ในสถานประกอบการ  

        3) โครงการปฐมนิเทศการฝึกอาชีพและฝึกประสบการณ์ ในสถานประกอบการ  

        4) โครงการปัจฉิมนิเทศการฝึกอาชีพและฝึกประสบการณ์ ในสถานประกอบการ 

        5) โครงการนิเทศ ติดตามการฝึกอาชีพและฝึกประสบการณ์ ในสถานประกอบการ 

 2.5.3 ตัวชี้วัด (ผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ) 

        1) มีแผนการเรียนร่วมกับสถานประกอบการ ครบทุกสาขาวิชา 

        2) ผู้เรียนในชั้นปีสุดท้ายได้ฝึกอาชีพและฝึกประสบการณ์ ในสถานประกอบการ ทุกคน  

        3) ผู้เรียนผ่านการปฐมนิเทศการฝึกอาชีพและฝึกประสบการณ์ฯ อย่างน้อยร้อยละ 80  
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        4) ผู้เรียนผ่านการปัจฉิมนิเทศการฝึกอาชีพและฝึกประสบการณ์ฯอย่างน้อยร้อยละ 80 

        5) ครูนิเทศ ได้นิเทศติดตามการฝึกอาชีพและฝึกประสบการณ์ ในสถานประกอบการ อย่างน้อย 

ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

 

      2.6  กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย ถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน และส่งเสริม

ให้มีการจับคู่ธุรกิจ ตามนโยบายประเทศไทย 4.0  

  2.6.1 เป้าประสงค์  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการพัฒนานวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย ถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน และส่งเสริมให้มีการจับคู่ธุรกิจ ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 

อย่างน้อย ปีละ  10 ชิ้นงาน 

 2.6.2 แผนงาน โครงการ 

        1) โครงการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ หุ่นยนต์   

        2) โครงการส่งเสริมการประกวดสิ่งประดิษฐ์ฯ ระดับสถานศึกษา จังหวัด ภาค ชาติ 

        3) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน  

        4) โครงการวิจัยดี มีรางวัล 

 2.6.3 ตัวชี้วัด (ผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ) 

        1) มีชั้นงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ หุ่นยนต์ ไม่น้อยกว่า ปีละ  8 ชิ้น  

        2) มีชิ้นงานสิ่งประดิษฐ์ฯ ได้รับการจับคู่ธุรกิจ ปีละไม่ต่ำกว่า 2 ชิ้น 

        3) ครูผู้สอน ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

        4) ครูผู้สอน ได้รับรางวัล วิจัยดี มีรางวัล ไม่ตำ่กว่า 3 คน 

 

 พันธกิจที่ 2  ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรให้ก้าวทันเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

1. วัตถุประสงค์  

     1.1  เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากร พัฒนาตนเองให้ก้าวทันเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

2. กลยุทธ์  

     พันธกิจที่ 2 ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรให้ก้าวทันเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีจำนวน 3 กลยุทธ์  ดังนี้ 

     2.1  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากร ให้มีคุณวุฒิและประสบการณ์ 

 2.1.1 เป้าประสงค์ ครู บุคลากร มีคุณวุฒิ และประสบการณ์ ตามเกณฑ์ครบทุกคน 

 2.1.2 แผนงาน โครงการ 

        1) โครงการฝึกอบรมผู้กำกับลูกเสือวิสามัญ ช่อสะอาด  

        2) โครงการทัศนศึกษา ดูงานเปรียบเทียบวิทยาลัยการอาชีพกาญจนบุรี 

        3) โครงการฝึกอบรมทักษะภาษาอังกฤษก้าวสู่อาชีพ โดย Echo VE  
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 2.1.3 ตัวชี้วัด (ผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ) 

        1) ครู ผ่านการฝึกอบรมผู้กำกับลูกเสือวิสามัญ ช่อสะอาด  ครบทุกคน 

        2) ครู บุคลากร ร่วมทัศนศึกษา ดูงานเปรียบเทียบวิทยาลัยการอาชีพกาญจนบุรี ไม่ต่ำกว่า 50 คน  

        3) ครู บุคลากร ผ่านการฝึกอบรมทักษะภาษาอังกฤษก้าวสู่อาชีพ โดย Echo VE ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 
 

     2.2  กลยุทธ์ที่ 2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในองค์กร (PLC) อย่างต่อเนื่อง 

 2.2.1 เป้าประสงค์ ครูทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้   

 2.2.2 แผนงาน โครงการ 

        1) โครงการส่งเสริม สนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในองค์กร (PLC)  

        2) โครงการนำเสนอผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่มุ่งสู่คุณภาพต่อผู้เรียน 

 2.2.3 ตัวชี้วัด (ผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ) 

        1) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในองค์กร (PLC)  ครบทุกสาขาวิชา และครบทุกคน 

        2) มีการนำเสนอผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่มุ่งสู่คุณภาพต่อผู้เรียน ของครูทุกคน 

 

      2.3  กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนให้ครูพัฒนาตนเองในสาขาวิชาชีพและเทคนิคการสอนใหม่ๆ 

  2.3.1 เป้าประสงค์  ครูได้รับการพัฒนาตนเองในสาขาวิชาชีพและเทคนิคการสอนใหม่ๆ ครบ

ทุกสาขาวิชา  

 2.3.2 แผนงาน โครงการ 

        1) โครงการอบรมสัมมนาครูวิชาชีพ ตามชมรมวิชาชีพ นั้นๆ  

        2) โครงการฝึกประสบการณ์อาชีพในสถานประกอบการ  

        3) โครงการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูใช้ Log book  

 2.3.3 ตัวชี้วัด (ผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ) 

        1) ครู ผ่านการอบรมสัมมนาครูวิชาชีพ ตามชมรมวิชาชีพ อย่างน้อยสาขาละ 1 คน 

        2) ครู ผ่านการฝึกประสบการณ์อาชีพในสถานประกอบการ สาขาละ 1 คน  

        3) ข้าราชการครู ใช้ Log book  ครบทุกคน 
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 พันธกิจที่ 3  ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 

1. วัตถุประสงค์  

     1.1  เพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพอย่างทั่วถึง และเสมอภาค 

2. กลยุทธ์  

     พันธกิจที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค มีจำนวน 3 กลยุทธ์ ดังนี้ 

     2.1  กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มสาขาวิชาใหม่ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และตามความต้องการของ First S-Curve 

และ New S-Curve  

 2.1.1 เป้าประสงค์ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพอย่างทั่วถึงและ

เสมอภาค แก่ทุกคน 

 2.1.2 แผนงาน โครงการ 

        1) โครงการเปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในสาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ, 

สาขาวิชาการจัดการโลจีสติกส์ และสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  

        2) โครงการเปิดสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นฐานสมรรถนะ E to E 

 2.1.3 ตัวชี้วัด (ผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ) 

        1) เปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ, 

สาขาวิชาการจัดการโลจีสติกส์ และสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ ระบบทวิภาคีครบ 

        2) เปิดสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นฐานสมรรถนะ E to E อย่างน้อย 1 รายวิชา 
 

     2.2  กลยุทธ์ที่ 2 ลดความเหลื่อมล้ำและสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกเพศ ทุกวัย ทุกพื้นที่ 

 2.2.1 เป้าประสงค์ ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา และลดความเหลื่อมล้ำ ร้อยละ 80   

 2.2.2 แผนงาน โครงการ 

        1) โครงการจัดหาทุนการศึกษาในวันแม่แห่งชาติ  

        2) โครงการแนะแนวเชิงรุก / Road show / Open house  

        3) โครงการจัดทำทางข้ึนอาคารสำหรับผู้พิการ   

        4) โครงการเยี่ยมบ้านสานสัมพันธ์ ศิษย์รัก  

        5) โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตำบลวังท่าดี    

 2.2.3 ตัวชี้วัด (ผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ) 

        1) ทุนการศึกษาในวันแม่แห่งชาติ ไม่ต่ำกว่า 50 ทุน 

        2) จำนวนนักเรียนนักศึกษาใหม่ ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 85 ของเป้าหมายการรับ  

        3) ทางข้ึนอาคารสำหรับผู้พิการ สามารถใช้งานได้ดี   

        4) ครูออกเยี่ยมบ้านศิษย์รักครบทุกคน  

        5) ศูนย์การเรียนรู้ตำบลวังท่าดี มีสภาพแวดล้อมน่าเรียน มีห้องเรียนเพียงพอ 
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      2.3  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

  2.3.1 เป้าประสงค์  ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาของวิทยาลัยฯ ได้รับการพัฒนา 

สร้างผู้ประกอบการใหม่ได้ครบ ทุกสาขาวิชา  

 2.3.2 แผนงาน โครงการ 

        1) โครงการหารายได้ระหว่างเรียนของนักเรียนนักศึกษาท่ีขาดแคลน  

        2) โครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา  

        3) โครงการกั้นห้องศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการแต่ละธุรกิจ 

        4) โครงการตลาดนัดพอเพียง  

 2.3.3 ตัวชี้วัด (ผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ) 

        1) นักเรียนนักศึกษาท่ีขาดแคลน มีรายได้ระหว่างเรียน 

        2) ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาสร้างผู้ประกอบการได้ทุกสาขาวิชา 

        3) ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ มีห้องดำเนินงานทุกธุรกิจ 

        4) นักเรียนนักศึกษาทุกสาขาวิชา ได้ประสบการณ์การทำธุรกิจจากตลาดนัดพอเพียง  

 

 พันธกิจที่ 4  ปลุกจิตสำนึกคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1. วัตถุประสงค์  

     1.1  เพ่ือปลุกจิตสำนึกคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2. กลยุทธ์  

     พันธกิจที่ 4 ปลุกจิตสำนึกคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีจำนวน 3 กลยุทธ์ ดังนี้ 

 

     2.1  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี มี

จิตอาสา ใส่ใจสิ่งแวดล้อม  

 2.1.1 เป้าประสงค์ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี มีจิตอาสา 

ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 

 2.1.2 แผนงาน โครงการ 

        1) โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม นักเรียนนักศึกษาใหม่  

        2) โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

        3) โครงการจิตอาสารักษาความสะอาด Big Cleaning Day 

        4) โครงการพัฒนารอบรั้ววิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

 2.1.3 ตัวชี้วัด (ผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ) 

        1) นักเรียนนักศึกษาใหม่ มีคุณธรรม จริยธรรม ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
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        2) สภาพแวดล้อมภายในวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี มีความสะอาดเพ่ิมข้ึน 

        3) นักเรียนนักศึกษา มีจิตอาสารักษาความสะอาด ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

        4) รอบรั้ววิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี มีความสะอาดเพ่ิมข้ึน  
 

     2.2  กลยุทธ์ที่ 2 สนับสนุนให้ผู้เรียนทำโครงงานคุณธรรมตามแนวทางของมูลนิธิยุว สถิรคุณ 

 2.2.1 เป้าประสงค์ ผู้เรียนทำโครงงานคุณธรรมตามแนวทางมูลนิธิยุว สถิรคุณ ร้อยละ 80   

 2.2.2 แผนงาน โครงการ 

        1) โครงการสถานศึกษาคุณธรรม  

        2) โครงการรณรงค์ลดใช้โฟมและพลาสติก  

        3) โครงการ โครงงานคุณธรรมของแต่ละชั้นเรียน/ สาขาวิชา   

 2.2.3 ตัวชี้วัด (ผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ) 

        1) รางวัลสถานศึกษาคุณธรรม ระดับจังหวัด/ ระดับภาคเหนือ  

        2) ปริมาณขยะ โฟมและพลาสติก ลดลงอย่างน้อย ร้อยละ 5 ทุกเดือน 

        3) โครงงานคุณธรรมของแต่ละชั้นเรียน/ สาขาวิชา เป็นรูปธรรม   

 

  2.3  กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนกล้าแสดงออกในทางที่เหมาะสม และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อ

สังคม 

  2.3.1 เป้าประสงค์  ผู้เรียนกล้าแสดงออกในทางที่เหมาะสม และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อสังคม 

ครบทุกสาขาวิชา  

 2.3.2 แผนงาน โครงการ 

        1) โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix It Center)  

        2) โครงการอาชีวะเกมส์ ระดับจังหวัด/ภาค/ชาติ  

        3) โครงการประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับ 

สถานศึกษา/ จังหวัด/ ภาค/ ชาติ  

        4) โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ วิชาชีพพ้ืนฐาน ระดับสถานศึกษา/จังหวัด/ภาค/ชาติ 

        5) โครงการอาชีวะบริการ/ อาชีวะอาสาช่วยประชาชน 

 2.3.3 ตัวชี้วัด (ผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ) 

        1) ความพึงพอใจของผู้รับบริการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix It Center) ระดับดีมาก 

        2) รางวัลจากการแข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ ระดับจังหวัด/ภาค/ชาติ  

        3) องค์ความรู้ ประสบการณ์จากการประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง

ประเทศไทย ระดับ สถานศึกษา/ จังหวัด/ ภาค/ ชาติ ของสมาชิก  
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        4) รางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพ วิชาชีพพ้ืนฐาน ทุกระดับ 

        5) ความพึงพอใจของผู้รับบริการศูนย์อาชีวะบริการ/ อาชีวะอาสาช่วยประชาชน 

 

 พันธกิจที่ 5  พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษา บนพื้นฐานความพอเพียง 

1. วัตถุประสงค์  

     1.1  เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษา บนพื้นฐานความพอเพียง 

2. กลยุทธ์  

     พันธกิจที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษา บนพื้นฐานความพอเพียง มีจำนวน 3 กลยุทธ์ ดังนี้ 

     2.1  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ ลดการใช้กระดาษ   

 2.1.1 เป้าประสงค์ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ มีประสิทธิภาพ และลดการใช้

กระดาษได ้

 2.1.2 แผนงาน โครงการ 

        1) โครงการจัดทำข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของวิทยาลัยฯ  

        2) โครงการส่งเสริมสนับสนุนการใช้แอป. Xarapat หรือ ไอดีไลน์ เพ่ือลดใช้กระดาษ 

        3) โครงการรณรงค์การใช้กระดาษท่ีใช้แล้ว Re-Use Paper 

        4) โครงการซ่อมแซมระบบกล้องวงจรปิด 

        5) โครงการติดตั้งระบบไฟเบอร์ออฟติก  

 2.1.3 ตัวชี้วัด (ผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ) 

        1) ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของวิทยาลัยฯ เป็นรูปธรรม ใช้งานได้จริง 

        2) บุคลากรทุกคนใช้แอป. Xarapat หรือ ไอดีไลน์ สามารถลดการใช้กระดาษได้จริง 

        3) การจัดซื้อกระดาษของวิทยาลัยฯ ลดลง 

        4) ระบบกล้องวงจรปิด สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

        5) ระบบไฟเบอร์ออฟติก  สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

     2.2  กลยุทธ์ที่ 2 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ในรูปคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  

 2.2.1 เป้าประสงค์ วิทยาลัยฯบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล    

 2.2.2 แผนงาน โครงการ 

        1) โครงการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา/ คณะกรรมการวิทยาลัย  

        2) โครงการอบรมวินัยราชการ และระเบียบราชการที่เก่ียวข้อง  

        3) โครงการประชุมผู้ปกครองและลงทะเบียนเรียน 

        4) โครงการเผยแพร่สถานะทางการเงิน  

       5) โครงการประเมินผลการปฏิบัติงานของครู บุคลากร ประจำปี  
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 2.2.3 ตัวชี้วัด (ผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ) 

        1) คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา/คณะกรรมการวิทยาลัย เข้าร่วมประชุม อย่างน้อยร้อยละ 70  

        2) ครูและบุคลากร ผ่านการอบรมวินัยราชการ และระเบียบราชการที่เก่ียวข้อง ทุกคน  

        3) ผู้ปกครอง เข้าร่วมประชุม ร้อยละ 80 และนักเรียนนักศึกษาลงทะเบียนเรียนครบ 

        4) ครู บุคลากร และบุคคลภายนอก ทราบสถานะทางการเงิน   

       5) ครู บุคลากร ยอมรับในการประเมินผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัด อย่างยุติธรรม  

 

      2.3  กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้เรียนทุกคน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวันและการบริหารงาน  

  2.3.1 เป้าประสงค์  ผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้เรียนทุกคน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวันและการบริหารงาน  

  2.3.2 แผนงาน โครงการ 

        1) โครงการส่งเสริมการออมเงิน  

        2) โครงการถนนคนเดินวิถีไทย  

        3) โครงการธนาคารน้ำใต้ดิน  

        4) โครงการบริหารจัดการขยะ 

        5) โครงการชีววิถี และเศรษฐกิจพอพียง  

  2.3.3 ตัวชี้วัด (ผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ) 

        1) ผู้บริหาร ครู บุคลากร และผู้เรียน มีการออมเงิน ทุกคน 

        2) ผู้บริหาร ครู บุคลากร และผู้เรียน ได้เรียนรู้วิถี ถนนคนเดินวิถีไทย ทุกคน 

        3) วิทยาลัยฯ มีธนาคารน้ำใต้ดิน อย่างน้อย 1 จุด 

        4) วิทยาลัยฯ บริหารจัดการขยะเปียก ขยะแห้ง ขยะรีไซเคิล ได้เป็นรูปธรรม 

        5) ผู้บริหาร ครู บุคลากร และผู้เรียน นำความรู้จากชีววิถี และเศรษฐกิจพอพียง ไปปรับใช้ใน

ชีวิตประจำวัน และการบริหารงาน ครบทุกคน 
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2.4  ประวัติ ความเป็นมา และข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

 

 2.4.1  ประวัติ ความเป็นมา ของวิทยาลัยฯ 
  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ได้ประกาศจัดตั้งเมื่อวันที่ 7 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2539 สังกัดกอง
การศึกษาอาชีพ กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ โดยได้รับความร่วมมือจากชุมชน ท้องถิ่น หน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน ในพ้ืนที่ที่ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษา และประโยชน์เกี่ยวกับการศึกษาที่
จะเกิดขึ้นในชุมชน จากความสำคัญดังกล่าว นายแก้ว บัวสุวรรณ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัดเพชรบูรณ์ 
จึงได้ให้การสนับสนุนบริจาคที่ดินส่วนตัว จำนวน 87 ไร่ 5 ตารางวา คิดเป็นมูลค่า 2,746,043 บาท (สองล้าน
เจ็ดแสนสี่หมื่นหกพันสี่สิบสามบาทถ้วน) ให้กับกรมอาชีวศึกษา ในขณะนั้น เพื่อเป็นสถานที่ก่อสร้าง “วิทยาลัย
การอาชีพวิเชียรบุรี” โดยใช้เงินงบประมาณในการก่อสร้าง เป็นเงิน จำนวนทั้งสิ้น 26.97 ล้านบาท และ
ผู้บริหารสถานศึกษาในขณะนั้น คือ นายเบ็ญจะ  อิศรางกูร  ณ อยุธยา  ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
พร้อมด้วยนายสุรศักดิ์ คู่เจริญถาวร และนายสมลักษณ์  ลิ้มวัฒนกุล รองผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  ได้ทำการเปิดรับสมัครนักเรียนครั้งแรกในปีการศึกษา 2541            
ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) คือ แผนกวิชาช่างยนต์ และแผนกวิชาพณิชยการ ในปีการศึกษา 2541 
มีจำนวนทั้งสิ้น 171 คน 
  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี มีพ้ืนที่ 87 ไร่ 5 ตารางวา ตั้งอยู่เลขท่ี 100 หมู่ที่ 5 ตำบลสระประดู่ 
อำเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์  รหัสไปรษณีย์ 67130 วิทยาลัยฯ อยู่ห่างจากอำเภอวิเชียรบุรี เป็น
ระยะทาง 11.4 กิโลเมตร และอยู่ห่างจากอำเภอเมืองจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นระยะทาง 102 กิโลเมตร   
  สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม ตำบลสระประดู่ อยู่ห่างจากอำเภอวิเชียรบุรี เป็นระยะทาง           
5 กิโลเมตร  พ้ืนที่ของตำบลสระประดู่ มีจำนวนทั้งสิ้น 37.68 ตารางกิโลเมตร หรือ 23,555 ไร่ เป็นพ้ืนที่ทำ
การเกษตร จำนวน 22,208 ไร่  มีประชากรในเขตตำบลสระประดู่ จำนวนทั้งสิ้น 2,942 คน เป็นชาย 1,476 
คน เป็นหญิง 1,466 คน  มีจำนวนครัวเรือน 915 ครัวเรือน   
  ลักษณะภูมิประเทศของตำบลสระประดู่ สภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่มเหมาะแก่การทำ
การเกษตร สภาพดินเป็นดินเหนียวปนทราย มีลำคลองล้อมรอบมีแม่น้ำป่าสักไหลผ่าน  ประชากรส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพทำการเกษตร ได้แก่ ทำนา ทำไร่ ทำสวน พืชเศรษฐกิจ ได้แก่ ข้าว อ้อย ข้าวโพด ถั่วเขียว  
หน่วยงานธุรกิจในเขตตำบลสระประดู่ ได้แก่ โรงงานเย็บผ้าจำนวน 1 แห่ง,โรงงานอบเมล็ดพันธุ์พืชทางการ
เกษตร/โรงสี หรือโกดัง จำนวน 4 แห่ง,โรงงานทำขนมปัง จำนวน 1 แห่ง,ประปา จำนวน 2 แห่ง, ปั๊มน้ำมัน 
จำนวน 2 แห่ง,บ้านเช่า หอพัก จำนวน 8 แห่ง และร้านค้า จำนวน 30 แห่ง 

สภาพสังคมทางการศึกษา  มีโรงเรียนระดับชั้นประถมศึกษา – มัธยมศึกษา (ขยายโอกาส) 
จำนวน 2 แห่ง, วิทยาลัยอาชีวศึกษาของรัฐบาล จำนวน 1 แห่ง (วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี), ห้องสมุด
ประชาชน จำนวน 3 แห่ง และหอกระจายข่าวตำบลสระประดู่ จำนวน 8 แห่ง รวมสถานีวิทยุเพ่ือการศึกษา R-
radio Network ของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี รวมแล้วเป็นจำนวนทั้งสิ้น 9 แห่ง 
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 2.4.2  ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
  ชื่อสถานศึกษา    วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
  ชื่อภาษาอังกฤษ   Wichianburi Industrial And Community Education 
College 
  ที่ตั้งสถานศึกษา   เลขที่ 100 หมู่ 5 ต.สระประดู่  อ.วิเชียรบุรี จ.เพชรบูรณ์   

รหัสไปรษณีย์ 67130 
  โทรศัพท์    โทร. 056-753049 , 080527 1411 
  โทรสาร     โทร. 056-753049 
  สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์   วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
  E-mail address    wicec-wicec@hotmail.com 
  เนื้อที่ของสถานศึกษา 87  ไร่  5  ตารางวา 
  มีอาคาร   รวมทั้งสิ้น 16 หลัง มีห้องเรียน 25 ห้อง ได้แก่ 

1. อาคารเรียนปฏิบัติการ  3  ชั้น  จำนวน     1 หลัง 19 ห้อง 
2. อาคารวิทยบริการ  4  ชั้น  จำนวน     1 หลัง - ห้อง 
3. อาคารอำนวยการ   จำนวน      1 หลัง - ห้อง 
4. อาคารโรงฝึกงาน   จำนวน     3 หลัง - ห้อง 
5. อาคารหอประชุม   จำนวน     1 หลัง - ห้อง 
6. ศาลาหกเหลี่ยม   จำนวน     2 หลัง - ห้อง 
7. อาคารโรงอาหารใหม่ (ถาวร)  จำนวน     1 หลัง - ห้อง  
8. อาคารโรงอาหาร ( ชั่วคราว )  จำนวน     1 หลัง - ห้อง 
9. อาคารอเนกประสงค์   จำนวน     1  หลัง - ห้อง 
10. ห้องน้ำ    จำนวน     2 หลัง - ห้อง 
11. อาคารโรงผลิตน้ำบาดาล  จำนวน     1 หลัง - ห้อง 
12. อาคารเรียนชั่วคราว     จำนวน     1 หลัง 6 ห้อง 
13. อาคารเรียนชั่วคราวแผนกวิชาช่างไฟฟ้าฯ จำนวน   1 หลัง - ห้อง 
14. บ้านพักผู้อำนวยการ   จำนวน     1 หลัง - หอ้ง 
15. บ้านพักครูแบบแฟลต ( 6  หน่วย) จำนวน      2 หลัง - ห้อง 
16. บ้านพักคนงานภารโรงแบบห้องคู่ จำนวน     3 หลัง - ห้อง 

อ่ืน ๆ 
สีประจำวิทยาลัย   

สีฟ้า  แสดงถึง ความตั้งใจใฝ่รู้ ฝึกฝนทักษะ และ รักความสามัคคี 
สีขาว  แสดงถึง ความมีคุณธรรม จริยธรรมประจำใจ   

ต้นไม้ประจำสถานศึกษา  คือ ต้นประดู่   
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เพลงประจำวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี (เพลง ประดู่ไหว)   
ถิ่นนี้งดงามยามประดู่ไหว     พัดปลิวไสวให้ใจร่มเย็น  

   งดงามจับตาเทียบฟ้าสูงเด่น     ทิวไม้ไหวเอนดุจเป็นวิมาร  
   ไตรรงค์มั่นคงคู่ธงฟ้าขาว     พลิ้วในใจเราเป็นเงาเนิ่นนาน  
   ตราตึงหนึ่งเดียวกลมเกลียวแสนนาน    ลึกซึ้งเปรียบปราณสายเลือดเดียวกัน 

* วิชาเลิศล้ำ คุณธรรมเราพร้อม    หยาดเหงื่อเราย้อมเพียรน้อมเรียนรู้เชิดชูวินัย  
   ณ ที่แห่งนี้ ศักดิ์ศรียิ่งใหญ่     คือวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  

พระวิษณุกรรม น้อมนำจิตใจ     ปกปอ้งผ่องไผให้ไปถึงฝัน  
   ถักทอสายใยเอ้ือใจแบ่งปัน     เนิ่นนานคือวันผูกพันมิคลาย 
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2.5  แผนภูมิโครงสร้างการบริหาร  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
แผนภูมิโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
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2.6 ข้อมูลบุคลากร 
                                               วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
          2.6.1  อัตรากำลัง ปี2564  ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 
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47 แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2564 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

 
 
 



 

 

48 แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2564 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

 



 

 

49 แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2564 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

 



 

 

50 แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2564 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

 



 

 

51 แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2564 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

 



 

 

52 แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2564 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

 



 

 

53 แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2564 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

 



 

 

54 แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2564 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

 



 

 

55 แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2564 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

 



 

 

56 แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2564 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

 



 

 

57 แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2564 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

 



 

 

58 แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2564 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

 



 

 

59 แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2564 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

 



 

 

60 แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2564 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

 



 

 

61 แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2564 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

 



 

 

62 แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2564 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

 



 

 

63 แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2564 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

 



 

 

64 แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2564 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

 



 

 

65 แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2564 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

 



 

 

66 แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2564 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

 



 

 

67 แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2564 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
  



 

 

69 แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2564 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

4.1  รายละเอียดงบลงทนุ - ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
ประจำปีงบประมาณ  2563 

 
ลำดับ 

รายการ จำนวน 
ราคาต่อหน่วย 

(บาท) 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมาย
เหตุ 

 - ไม่มีรายการ -     
รวม   

 

4.2  รายละเอียดงบลงทนุ - ค่าครุภัณฑ์การศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
ประจำปีงบประมาณ  2563 

 
ลำดับ 

รายการ จำนวน 
ราคาต่อหน่วย 

(บาท) 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมาย
เหตุ 

1 ครุภัณฑห์้องพ่นสีและอบสีรถยนต์ 1 ชุด 1,187,700 1,187,700  
รวม 1,187,700  

 

4.3  รายละเอียดครุภัณฑ์การศึกษา เงินรายได้ของสถานศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
ประจำปีงบประมาณ  2563 

ลำดับ รายการ จำนวน 
ราคาต่อหน่วย 

(บาท) 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมาย
เหตุ 

1 ครุภัณฑ์เครื่องตัดหญ้า 4 เครื่อง 3,850 15,400  
2 ครุภัณฑ์เก้าอ้ีสำนักงาน 20 ตัว 1,600 32,000  

3 
ครุภัณฑ์เครื่องวัดไข้และอุณหภูมิ
พ้ืนผิว 

4 ตัว 8,400 33,600  

4 
ครุภัณฑ์แผนกวิชาอาหารและ
โภชนาการ 

1 ชุด 19,390 19,390  

5 
ครุภัณฑ์เครื่องคอมพิวเตอร์แผนก
วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

20 เครื่อง 20,000 400,000  

รวม 500,390  

 
  



 

 

70 แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2564 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

 



 

 

71 แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2564 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

 



 

 

72 แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2564 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

 



 

 

73 แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2564 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

 



 

 

74 แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2564 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

 


