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แผนกลยุทธ*สถานศึกษาวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จัดทำขึ้นเพื่อการกำหนดแนวทางการพัฒนา

สถานศึกษาในชGวงระยะเวลา 4 ปK ระหวGางปKการศึกษา 2567 – 2570 คณะกรรมการไดVมีการจัดทำแผนกล
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มาตรฐานวิชาชีพ 

2. สGงเสริม พัฒนาครูและบุคลากร ใหVกVาวทันเทคโนโลยีดิจิทัล 

3. ขยายโอกาสการศึกษาทางวิชาชีพอยGางท่ัวถึง และเสมอภาค ตามความตVองการของตลาดแรงงาน 

4. สรVางสรรค*สังคมคุณธรรมในองค*กร 

5. บริการวิชาชีพสูGชุมชน และขยายโอกาสทางการศึกษา 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาบนพื ้นฐานความพอเพียง โดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

ณ  โอกาสน้ี คณะกรรมการจัดทำแผนกลยุทธ*สถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  ขอขอบคุณ
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บทที่ 1  
สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 

 

1. ความเป*นมาของสถานศึกษา 

1.1 ข5อมูลพ้ืนฐาน ประวัติ ท่ีต้ัง ขนาด  
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ได4ประกาศจัดตั ้งเมื ่อวันที ่ 7 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2539       

สังกัดกองการศึกษาอาชีพ กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ โดยได4รับความรNวมมือจากชุมชน ท4องถ่ิน 

หนNวยงานภาครัฐและภาคเอกชน ในพื้นที่ที่ได4ตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษา และประโยชนWเกี่ยวกับ

การศึกษาท่ีจะเกิดข้ึน  ในชุมชน จากความสำคัญดังกลNาว นายแก4ว บัวสุวรรณ สมาชิกสภาผู4แทนราษฎรจังหวัด

เพชรบูรณW จึงได4ให4การสนับสนุนบริจาคที่ดินสNวนตัว จำนวน 87 ไรN 5 ตารางวา คิดเป]นมูลคNา 2,746,043 บาท 

(สองล4านเจ็ดแสนสี่หมื่นหกพันสี่สิบสามบาทถ4วน) ให4กับกรมอาชีวศึกษา ในขณะนั้น เพื่อเป]นสถานที่กNอสร4าง 

“วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี” โดยได4รับการผลักดันเงินงบประมาณในการกNอสร4าง จำนวนทั ้งส้ิน        

26.97 ล4านบาท จากนายเอ่ียม ทองใจสด และนายแก4ว บัวสุวรรณ สมาชิกสภาผู4แทนราษฎร จังหวัดเพชรบูรณW 

ในขณะนั้น และผู4บริหารสถานศึกษาในขณะนั้น คือ นายเบ็ญจะ อิศรางกูร ณ อยุธยา ผู4อำนวยการวิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุรี พร4อมด4วย นายสุรศักดิ์ คูNเจริญถาวร และนายสมลักษณW  ลิ้มวัฒนกุล ผู4ชNวยผู4อำนวยการวิทยาลัย

การอาชีพวิเชียรบุรี 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ได4ทำการเปgดรับสมัครนักเรียนครั ้งแรกในปhการศึกษา 2541            

ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) คือ แผนกวิชาชNางยนตW และแผนกวิชาพณิชยการ ในปhการศึกษา 2541 

มีจำนวนท้ังส้ิน 159 คน   

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี มีพื้นที่ 87 ไรN 5 ตารางวา ตั้งอยูNเลขที่ 100 หมูNที่ 5 ตำบลสระประดูN  

อำเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณW รหัสไปรษณียW 67130 วิทยาลัยฯ อยูNหNางจากอำเภอวิเชียรบุรี เป]นระยะทาง 

11.4 กิโลเมตร และอยูNหNางจากอำเภอเมืองจังหวัดเพชรบูรณW เป]นระยะทาง 102 กิโลเมตร   

 1.2  สภาพชุมชน แผนผังวิทยาลัย   
ตำบลสระประดูN อยูNหNางจากอำเภอวิเชียรบุรี เป]นระยะทาง 5 กิโลเมตร พ้ืนท่ีของตำบลสระประดูN 

มีจำนวนท้ังส้ิน 37.68 ตารางกิโลเมตร หรือ 23,555 ไรN เป]นพ้ืนท่ีทำการเกษตร จำนวน 22,208 ไรN มีประชากร

ในเขตตำบลสระประดูN จำนวนทั้งสิ้น 2,942 คน เป]นชาย 1,476 คน เป]นหญิง 1,466 คน มีจำนวนครัวเรือน 

915 ครัวเรือน   

ลักษณะภูมิประเทศของตำบลสระประดูN สภาพพื้นที่สNวนใหญNเป]นที่ราบลุNมเหมาะแกNการทำ

การเกษตร สภาพดินเป]นดินเหนียวปนทราย มีลำคลองล4อมรอบมีแมNน้ำปkาสักไหลผNาน ประชากรสNวนใหญN

ประกอบอาชีพทำการเกษตร ได4แกN ทำนา ทำไรN ทำสวน พืชเศรษฐกิจ ได4แกN ข4าว อ4อย ข4าวโพด ถั่วเขียว  

หนNวยงานธุรกิจในเขตตำบลสระประดูN ได4แกN โรงงานเย็บผ4าจำนวน 1 แหNง,โรงงานอบเมล็ดพันธุWพืชทางการ

เกษตร/โรงสี หรือโกดัง จำนวน 4 แหNง,โรงงานทำขนมปmง จำนวน 1 แหNง,ประปา จำนวน 2 แหNง, ปmnมน้ำมัน 

จำนวน 2 แหNง,บ4านเชNา หอพัก จำนวน 8 แหNง และร4านค4า จำนวน 30 แหNง 
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สภาพสังคมทางการศึกษา  มีโรงเรียนระดับช้ันประถมศึกษา– มัธยมศึกษา (ขยายโอกาส) จำนวน    

2 แหNง, วิทยาลัยอาชีวศึกษาของรัฐบาล จำนวน 1 แหNง (วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี), ห4องสมุดประชาชน 

จำนวน 3 แหNง และหอกระจายขNาวตำบลสระประดูN จำนวน 8 แหNง  

 

2. สภาพปOจจุบัน 
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ปmจจุบันบริหารงานโดย วNาที่ร4อยตรีฐิติพงศW แสนอุบล ดำรงตำแหนNง 

ผู4อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี, นายวรดร  เมืองเหมอะ  ดำรงตำแหนNง รองผู4อำนวยการฝkายบริหาร

ทรัพยากร และฝkายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา (งานปกครอง, งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา),                

นางสาวกัลยาณี กุลวงษW ดำรงตำแหนNงรองผู4อำนวยการฝkายวิชาการ และฝkายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา       

(งานครูที่ปรึกษา, งานโครงการพิเศษ), นางสาวกรเกศ สิงหWโสภา ดำรงตำแหนNงรองผู4อำนวยการฝkายแผนงานและ

ความรNวมมือ และฝkายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา (งานกิจกรรมนักเรียน, นักศึกษา, งานแนะแนวอาชีพและ

จัดหางาน) ซ่ึงในการบริหารจัดการการศึกษาของวิทยาลัยฯ ได4วางฐานของแผนการพัฒนาสถานศึกษา โดยกำหนด 

ปรัชญา วิสัยทัศนW พันธกิจ และเปrาหมายการดำเนินงานไว4อยNางชัดเจน มียุทธศาสตรWในการดำเนินงานโดยให4  

ทุกคนมีสNวนรNวม ด4านการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น วิทยาลัยฯ ได4ทำการเปgดสอนแกN

บุคคลทั่วไปทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ โดยไมNจำกัดวุฒิการศึกษา พร4อมทั้งผู4เรียนสามารถเลือกรายวิชาได4

ตามความสนใจ 

ปmจจุบันในปhการศึกษา 2567 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ.2567 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) พ.ศ.2567 มี 2 ระดับ    

6 สาขาวิชา ประกอบด4วย  

1.  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
      1.1  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

Ø  สาขาวิชาการบัญชี 

1.2 ประเภทวิชาอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

Ø  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.3 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

Ø  สาขาวิชาชNางยนตW  

Ø  สาขาวิชาชNางไฟฟrา 

1.4 ประเภทวิชาอุตสาหกรรมโลจิสติกสX 

Ø  สาขาวิชาโลจิสติกสW  

1.5 ประเภทวิชาอุตสาหกรรมอาหาร 

Ø  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
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2.  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ( ปวส. ) ทวิภาคี 

2.1 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 

Ø สาขาวิชาการบัญชี 

2.2 ประเภทวิชาอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

Ø  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.3 ประเภทวิชาช[างอุตสาหกรรม 

Ø สาขาวิชาเทคนิคเคร่ืองกล 

Ø สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมตัวถังและสีรถยนตW 

Ø สาขาวิชาไฟฟrา 

2.4 ประเภทวิชาอุตสาหกรรมโลจิสติกสX 

Ø  สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสWและซับพลายเชน 

2.5 ประเภทวิชาอุตสาหกรรมอาหาร 

Ø  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
 

 

3. ข5อมูล ผู5บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา 
จำนวนผู5บริหารและครูจำแนกตามสถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา ตำแหน[ง 

ผู5บริหาร/แผนกวิชา 
จำนวน 

(คน) 

สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา ตำแหน[ง ผู5บริหาร/ครู 

ข5า
รา

ชก
าร

 

พนั
กง

าน
ฯ  

อัต
รา

จ5า
ง 

ชา
ย 

หญิ
ง 

ป .
 เอ

ก 

ป .
 โท

 

ป .
 ต

รี 

ต่ำ
กว

[า  

ครู
 ค

ศ.
1  

ครู
ผู5ช

[วย
 

ชำ
นา

ญ
กา

ร  

ชำ
นา

ญ
กา

ร พิ
เศ

ษ
พิเ

ศษ
พิเ

ศษ
 

เชี่
ยว

ชา
ญ

 
 ผู4บริหาร 4 4 - - 2 2 - 4 - - - - 2 2 - 

 แผนกวิชาเคร่ืองกล 7 3 3 1 7 - - 1 6 - - 2 - 1 - 

 แผนกวิชาไฟฟrากำลัง 7 2 2 3 5 2 - 1 6 - - 1 1 - - 

 แผนกวิชาเทคโนโลยี   

 สารสนเทศ 
5 2 2 1 2 3 - - 5 - - 1 1 - - 

 แผนกวิชาบัญชี 4 2 2 - - 4 - 1 3 - - - 1 1 - 

แผนกวิชาโลจิสติกสW 2 1 - 1 1 1 - - 2 - - 1 - - - 

 แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 3 1 1 1 3 - - 1 2 - - - - 1 - 

 แผนกวิชาสามัญสัมพันธW 9 2 1 6 4 5 - - 9 - - 2 - - - 

รวมท้ังหมด 41 17 11 13 24 17 - 8 33 - - 7 5 5 - 

หมายเหตุ : ข4อมูลจากงานบุคลากร  ณ  วันท่ี  30 กันยายน 2567 
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จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนจำแนกตามงาน สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา 

งานตามโครงสร5าง 
บริหารสถานศึกษา 

จำนวน 
(คน) 

สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา 

ข5า
รา

ชก
าร

 ก
.พ

.  

ลูก
จ5า

งป
ระ

จำ
 

ลูก
จ5า

งชั่
วค

รา
ว 

ชา
ย  

หญิ
ง 

ม .
ต5น

 ห
รือ

ต่ำ
กว

[า 

ม.
ปล

าย
 /  

ปว
ช .

 

ปว
ส.

 / 
อนุ

ปริ
ญ

ญ
าต

รี  

ปริ
ญ

ญ
าต

รี  

สูง
กว

[าป
ริญ

ญ
าต

รี 

งานบริหารท่ัวไป 1 - - 1 - 1 - - - - 1 

งานบุคลากร 1 - - 1 - 1 - - 1 - - 

งานการเงิน 2 - - 2 - 2 - - 2 - - 

งานการบัญชี 1 - - 1 - 1 - - - 1 - 

งานพัสดุ 2 - - 2 - 2 - - - 2 - 

งานวิทยบริการและห4องสมุด 1 - - 1 1 - - - 1 - - 

งานทะเบียน 1 - - 1 - 1 - - 1 - - 

งานอาคารสถานท่ี 1 - - 1 - 1 - - 1 - - 

ฝkายวิชาการ 1 - - 1 - 1 - - 1 - - 

ฝkายแผนงานและความรNวมมือ 2 - - 2 - 2 - - 1 1 - 

ฝkายพัฒนากิจการนักเรียนฯ 2 - - 2 - 2 - - - 2 -- 

พนักงานขับรถ 2 - - 2 - 2 - - 2 - - 

รวมท้ังหมด 17 - - 17 1 16 - - 10 6 1 

หมายเหตุ : ข4อมูลงานบุคลากร วันท่ี  30  กันยายน  2567 
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จำนวนผู5เรียนจำแนกตามระดับช้ัน หลักสูตร  

 
 

 
 

สาขางาน ปfท่ี1 ปfท่ี 2 ปfท่ี 3 

นักเรียน 
ปวช.3 

(ตกค5าง) รวมท้ังส้ิน รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ยานยนตW 111 4 67 1 97 2 11 1 286 8 294 

ไฟฟrากำลัง 88 20 53 5 33 9 1 1 175 35 210 

การบัญชี 0 25 6 35 1 22 0 3 7 85 92 

โลจิสติกสW 3 21 3 17 0 25 0 0 6 63 69 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 20 42 29 27 25 37 2 4 76 110 186 

อาหารและโภชนาการ 3 7 3 10 0 0 0 0 6 17 23 

รวม 225 119 161 95 156 95 14 9 556 318 874 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

เทคนิคยานยนตW 28 0 21 0 

  

  

  

0 0 49 0 49 

เทคนิคซNอมตัวถังและสี

รถยนตW 
10 0 4 0 

0 0 14 0 14 

ไฟฟrา 40 6 31 7 2 0 73 13 86 

การบัญชี 0 14 0 16 0 0 0 30 30 

การจัดการคลังสินค4า 1 6 1 16 0 1 2 23 25 

อาหารและโภชนาการ 2 2 0 0 0 0 2 2 4 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 20 21 6 4 0 0 26 25 51 

รวม 101 49 63 43 2 1 166 93 259 

          
รวมท้ังส้ิน 1133 
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4. ข1อมูลด1านอาคาร สถานท่ี 
 ช่ือสถานศึกษา    วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

 ช่ือภาษาอังกฤษ   Wichianburi Industrial And Community Education College 

ท่ีต้ังสถานศึกษา   เลขท่ี 100 หมูN 5 ต.สระประดูN  อ.วิเชียรบุรี จ.เพชรบูรณW   

รหัสไปรษณียW 67130 

 โทรศัพทF    โทร. 056-753049 

 โทรสาร     โทร. 056-753049 

 เว็บไซตF   www.wicec.ac.th 

 อีเมล       - 
 เน้ือท่ีของสถานศึกษา 87  ไรN  5  ตารางวา 

  
 อาคาร สถานท่ี 
 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี มีอาคาร  รวมท้ังส้ิน  23 หลัง มีห4องเรียน  67 ห4อง ได4แกN 

1. อาคารเรียนปฏิบัติการ  3  ช้ัน  จำนวน     2 หลัง 35 ห4อง 

2. อาคารวิทยบริการ  4  ช้ัน  จำนวน     1 หลัง  5 ห4อง 

3. อาคารอำนวยการและหอประชุม จำนวน      1 หลัง - ห4อง 

4. อาคารโรงฝéกงาน   จำนวน     3 หลัง 20 ห4อง 

5. ศาลาหกเหล่ียม   จำนวน     2 หลัง - ห4อง 

6. อาคารโรงอาหารใหมN   จำนวน     1 หลัง - ห4อง  

7. อาคารโรงอาหาร ( ช่ัวคราว )  จำนวน     1 หลัง - ห4อง 

8. อาคารอเนกประสงคW   จำนวน     2  หลัง 1 ห4อง 

9. โดมอเนกประสงคW   จำนวน     1 หลัง - ห4อง 

10. ห4องน้ำ    จำนวน     1 หลัง - ห4อง 

11. อาคารโรงผลิตน้ำบาดาล  จำนวน     1 หลัง - ห4อง 

12. อาคารเรียนช่ัวคราว     จำนวน     1 หลัง 5 ห4อง 

13. อาคารเรียนช่ัวคราวแผนกวิชาชNางไฟฟrาฯ จำนวน   1 หลัง 1 ห4อง 

14. บ4านพักผู4อำนวยการ   จำนวน     1 หลัง - ห4อง 

15. บ4านพักครูแบบแฟลต ( 6  หนNวย) จำนวน      2 หลัง - ห4อง 

16. บ4านพักคนงานภารโรงแบบห4องคูN จำนวน     3 หลัง - ห4อง 
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โครงสร1างการบริหารวิทยาลัย 
เพื่อให4การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาเป]นไปอยNางมีประสิทธิภาพ บุคลากรได4รNวมคิด     

รNวมทำ รNวมประเมินผล รNวมปรับปรุง จึงกระจายอำนาจการบริหารงานภายในสถานศึกษาตามโครงสร4างการ

บริหารงานดังน้ี  (แผนภูมิโครงสร1างการบริหารของวิทยาลัย  ข1อมูล ณ วันท่ี  30 กันยายน  2567) 
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5. วัตถุประสงคF และปรัชญาของสถานศึกษา 
 วัตถุประสงคWของวิทยาลัย คือ เพ่ือขยายการศึกษาให4แกNประชาชน จัดการศึกษาโดยมุNงผลิตกำลังคนใน

สาขาวิชาชีพตNาง ๆ ให4มีความเช่ือม่ันในความรู4 ความสามารถในวิชาชีพของตนเอง  

ปรัชญาวิทยาลัย คือ มีวินัย ใฝkศึกษา พัฒนาฝhมือ ยึดถือคุณธรรม เสริมสร4างสุขภาพอนามัย เป]นปรัชญาของ

สถานศึกษาท่ีสะท4อนถึงแนวทางการดำเนินชีวิตและการพัฒนาตนเองในด4านตNาง ๆ โดยมีความหมายดังน้ี 

มีวินัย  คือ  การมีระเบียบวินัยในชีวิต เชNน การทำหน4าท่ีตามเวลา ปฏิบัติตามกฎระเบียบ และควบคุม

ตนเองให4ทำในส่ิงท่ีถูกต4อง 

ใฝ_ศึกษา  คือ  การมีความมุNงมั่นในการแสวงหาความรู4 ทั้งในด4านการศึกษาอยNางเป]นระบบหรือการ

เรียนรู4ด4วยตนเอง 

พัฒนาฝaมือ  คือ  การพัฒนาทักษะหรือความสามารถในด4านตNาง ๆ ให4ดีย่ิงข้ึน 

ยึดถือคุณธรรม  คือ  การมีจริยธรรมและคุณธรรมเป]นหลักในการดำเนินชีวิต เชNน ความซื่อสัตยW 

ความมีน้ำใจ และความรับผิดชอบ 

เสริมสร1างสุขภาพอนามัย  คือ  การดูแลสุขภาพรNางกายและจิตใจให4แข็งแรง เชNน การออกกำลังกาย 

รับประทานอาหารท่ีมีประโยชนW และพักผNอนอยNางเพียงพอ 

สรุปความหมายของปรัชญาสถานศึกษาโดยรวม  หมายถึง  การสNงเสริมการพัฒนาตนเองทั้งในด4านคุณลักษณะ

อันพึงประสงคW ความรู4 ความสามารถ และสุขภาพ เพื่อเป]นพื้นฐานของชีวิตที่ดีและการอยูNรNวมกับผู4อื่นในสังคม

อยNางมีคุณคNา 

 

6. เปcาหมาย  
6.1 ยกระดับคุณภาพผู4เรียน 

- สNงเสริมให4ผู4เรียนมีความรู4 ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงคW ตามหลักสูตรและมาตรฐาน

การศึกษา 

- พัฒนาความสามารถด4านวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะในศตวรรษท่ี 21 

6.2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- สNงเสริมการพัฒนาวิชาชีพครูอยNางตNอเน่ือง 

- เพ่ิมศักยภาพในการจัดการเรียนรู4 และใช4เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

6.3 สNงเสริมการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

- พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

- ใช4ทรัพยากรอยNางคุ4มคNา และมีระบบติดตามประเมินผลท่ีชัดเจน 

6.4 สร4างความรNวมมือกับชุมชนและภาคีเครือขNาย 

- เปgดโอกาสให4ผู4ปกครอง ชุมชน และองคWกรท4องถ่ินมีสNวนรNวมในการจัดการศึกษา 

- สNงเสริมการเรียนรู4ตลอดชีวิตและการศึกษาตามบริบทของชุมชน 
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6.5 พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู4 

- นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช4ในการเรียนการสอนและบริหารจัดการ 

- สNงเสริมการเรียนรู4แบบดิจิทัล และการสร4างนวัตกรรมในโรงเรียน 

6.6 สNงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวินัยในตนเอง 

- ปลูกฝmงคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ และจิตสาธารณะให4กับผู4เรียน 

- พัฒนาโรงเรียนให4เป]นแหลNงเรียนรู4คุณธรรม 

 

7. อัตลักษณF เอกลักษณF 
อัตลักษณF  บริการชุมชน 
เอกลักษณF  จิตอาสา พัฒนาทักษะ สูNชุมชน 
คุณธรรมอัตลักษณF ความซ่ือสัตยW จิตอาสา ความรับผิดชอบ 
จุดเน1น    ผู4เรียนมีคุณธรรม และทักษะความสามารถ  
จุดเดeน    ผู4เรียนมีทักษะ ความชานาญ สามารถบริการชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทที่ 2 
การกำหนดมาตรฐานการศึกษา แนวนโยบาย เป:าหมาย  

และกรอบการดำเนินการ 
 

ตามกฎกระทรวงว+าด-วยระบบ หลักเกณฑ7 และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ให-ไว-   

ณ วันท่ี 20 กุมภาพันธ7 พ.ศ. 2561 (ธีรเกียรติ เจริญเศรษฐศิลปR : รัฐมนตรีว+าการกระทรวงศึกษาธิการ) ระบุไว-

ว+าการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาต-องสอดคล-องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ และมาตรฐาน

การศึกษาการอาชีวศึกษาตามที่ระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด และต-องครอบคลุมสมรรถนะวิชาชีพทุก

หลักสูตรและสาขาวิชา รวมทั้งเหมาะสม กับสภาพผู-เรียน สถานศึกษา สถานประกอบการ ชุมชน ท-องถ่ิน        

และเทคโนโลยี ซ่ึงต-องอาศัยการมีส+วนร+วมของบุคคลท่ีเก่ียวข-อง ดังต+อไปน้ี  

 

1. วิเคราะห,นโยบายเพ่ือกำหนดมาตรฐานการศึกษา  
ในการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ได-วิเคราะห7นโยบายที่เกี่ยวข-อง เพ่ือ

กำหนดมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัย ได-มาจากการวิเคราะห7เอกสาร ดังแผนภาพต+อไปน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 2.1 การวิเคราะห7เอกสารเพ่ือกำหนดมาตรฐานของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
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1.1 มาตรฐานการศึกษาของชาติ  
เปaนข-อกำหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพที่พึงประสงค7และมาตรฐานที่ต-องการ ให-เกิดข้ึน         

ในสถานศึกษาทุกแห+งและเพื่อใช-เปaนหลักในการเทียบเคียงสำหรับการส+งเสริมและกำกับดูแล การตรวจสอบ        

การประเมินผล และการประกันคุณภาพทางการศึกษา มาตรฐานการศึกษาของชาติได-กำหนดอุดมการณ7สำคัญ

ของการจัดการศึกษา คือ การจัดให-มีการศึกษาตลอดชีวิตและการสร-างสังคมไทยให-เปaนสังคมแห+งการเรียนรู- 

เพื่อให-เปaนไปตามอุดมการณ7ในการจัดการศึกษาดังกล+าว จึงได-กำหนดมาตรฐานเอาไว- 3 มาตรฐาน 11 ตัวบ+งช้ี 

ได-แก+  

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของคนไทยท่ีพึงประสงค, ท้ังในฐานะพลเมืองและ พลโลก “คนไทย
เปQนคนเกRง คนดี และมีความสุข” มีจำนวน 5 ตัวบ+งช้ี  

มาตรฐานท่ี 2 แนวทางการจัดการศึกษา“จัดการเรียนรูVที่มุRงพัฒนาผูVเรียนเปQนสำคัญ และการ
บริหารโดยใชVสถานศึกษาเปQนฐาน” มีจำนวน 3 ตัวบ+งช้ี  

มาตรฐานท่ี 3 แนวการสรVางสังคมแหRงการเรียนรูV/สังคมแหRงความรูV “การสรVางวิถีการเรียนรูV  
และแหลRงการเรียนรูVใหVเขVมแข็ง” มีจำนวน 3 ตัวบ+งช้ี 

 
1.2 มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561  

มาตรฐานการอาชีวศึกษา ประกอบด-วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน  

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูVสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค, มีจำนวน 3 ตัวบ+งช้ี 

การจัดการอาชีวศึกษา เปaนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู-สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให-มีความรู-     

มีทักษะและการประยุกต7ใช-เปaนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต+ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม 

จริยธรรม  และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค7  

ประเด็นท่ี 1.1 ดVานความรูV  
1.1.1 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  

1.1.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา(V-NET)  

ประเด็นท่ี 1.2 ดVานทักษะและการประยุกต,ใชV  
1.2.1 ผู-เรียนมีสมรรถนะในการเปaนผู-ประกอบการหรือ ประกอบอาชีพอิสระ  

1.2.2 ผลการแข+งขันทักษะวิชาชีพ  

ประเด็นท่ี 1.3 ดVานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค,  
1.3.1 การดูแลและแนะแนวผู-เรียน  

1.3.2 ผู-เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค7  

1.3.3 การมีงานทำและศึกษาต+อของผู-สำเร็จการศึกษา 
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มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา มีจำนวน 4 ตัวบ+งช้ี  

สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ7ที่กำหนดใช-หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

ในการจัดการเรียนการสอนที่เน-นผู-เรียนเปaนสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย+างมี

ประสิทธิภาพ มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน+วยงานต-นสังกัดหรือหน+วยงานที่กำกับ

ดูแลสถานศึกษา  

ประเด็นท่ี 2.1 ดVานหลักสูตรอาชีวศึกษา  
2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย+างเปaนระบบ  

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือ ปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม      

หรือ กำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม  

ประเด็นท่ี 2.2 ดVานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู-สู+การปฏิบัติ 

2.2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู-สู+การปฏิบัติที่เน-นผู-เรียนเปaนสำคัญและนำไปใช-ในการ

จัดการเรียนการสอน  

2.2.3 การจัดการเรียนการสอน  

2.2.4 การบริหารจัดการช้ันเรียน  

2.2.5 การเขาถึงระบบอินเทอร7เน็ตความเร็วสูง เพ่ือการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน  

2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

ประเด็นท่ี 2.3 ดVานการบริหารจัดการ  
2.3.1 การบริหารจัดการระบบข-อมูลสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา  

2.3.2 อาคารสถานท่ี ห-องเรียน ห-องปฏิบัติการ โรงฝnกงาน หรืองานฟาร7ม  

2.3.3 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน  

2.3.4 ระบบอินเทอร7เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใช-งานด-านสารสนเทศภายในสถานศึกษา  

2.3.5 แหล+งเรียนรู-และศูนย7วิทยบริการ  

ประเด็นท่ี 2.4 ดVานการนำนโยบายสูRการปฏิบัติ  
2.4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 

มาตรฐานท่ี 3 การสรVางสังคมแหRงการเรียนรูV มีจำนวน 2 ตัวบ+งช้ี  

สถานศึกษาร+วมมือกับบุคคล ชุมชน องค7กรต+าง ๆ เพื่อสร-างสังคมแห+งการเรียนรู- มีการจัดทำ

นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ7 งานสร-างสรรค7 งานวิจัย  

ประเด็นท่ี 3.1 ดVานความรRวมมือในการสรVางสังคมแหRงการเรียนรูV  
3.1.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส+วนร+วม  

3.1.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียน การสอน  

3.1.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

ประเด็นท่ี 3.2 ดVานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ, งานสรVางสรรค, งานวิจัย  
3.2.1 ผลงานของผู-เรียนด-านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ7 งานสร-างสรรค7 งานวิจัย 
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1.3 จุดมุRงหมายหลักสูตรวิชาชีพท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน  
1.3.1 จุดมุRงหมายหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ. 2567  

1. เพื ่อให-มีพฤติกรรมหรือการกระทำระดับบุคคลที่สะท-อนบุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย

ค+านิยม จรรยาบรรณ วิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ7ของชาติไทย ภูมิปrญญาท-องถ่ิน 

เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู-อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน-าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย7ทรงเปaนประมุข ปฏิบัติตนตามแบบแผน หรือข-อบังคับที่สอดคล-องกับมาตรฐานในการ

ปฏิบัติที่ดีของคนในสังคม มีจิตสาธารณะและมีจิตสำนึก รักษ7สิ่งแวดล-อม ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง โดยพัฒนาผ+านการเรียนรู- และการฝnกประสบการณ7  

2. เพื่อให-มีความรู-เกี่ยวกับข-อเท็จจริง หลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต+าง ๆ ที่เกี่ยวข-อง

กับสาขาวิชาที่เรียนหรือทำงาน โดยเน-นความรู-เชิงทฤษฎีและหรือข-อเท็จจริง ซึ่งเปaนหลักการทั่วไปของงาน

อาชีพ  

3. เพื ่อให-มีทักษะการเลือกและประยุกต7ใช-ว ิธ ีการ เครื ่องมือและวัสดุขั ้นพื ้นฐาน          

การปฏิบัติงาน ทักษะการสื่อสารและเทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะการเรียนรู-ตลอดชีวิต ทักษะการคิดวิเคราะห7และ

การแก-ปrญหา และทักษะด-านสุขภาวะและความปลอดภัย รวมทั้งมีเจตคติที่ดีต+องานอาชีพ มีความมั่นใจและ

ภาคภูมิใจในวิชาชีพ รักงาน รักหน+วยงาน สามารถทางานเปaนหมู+คณะได-ดีบนพื้นฐานการเคารพในสิทธิและ

หน-าท่ีของตนเองและผู-อ่ืน  

4. เพื ่อให-สามารถปฏิบัติงานตามแบบแผน ปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงที่ไม+ซับซ-อน             

ให-คำแนะนำพื้นฐานที่ต-องใช-การตัดสินใจ วางแผนและแก-ปrญหาโดยไม+อยู+ภายใต-การควบคุม ในบางเรื่อง 

ประยุกต7ใช-ความรู- ทักษะทางวิชาชีพ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในการแก-ปrญหา การปฏิบัติงานใน

บริบทใหม+ รวมท้ังรับผิดชอบต+อตนเองและผู-อ่ืน 

5. เพ่ือให-ตระหนักและมีส+วนร+วมในการแก-ไขปrญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ส่ิงแวดล-อม    

มีความรักชาติ สำนึกในความเปaนไทย เสียสละเพื ่อรวมธำรงรักษาไว-ซึ ่งความมั ่นคง ของชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย7 และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย7 ทรงเปaนประมุขให-ประเทศมี

ความม่ันคง ม่ังค่ัง และย่ังยืน 

1.3.2 จุดมุRงหมายหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) พ.ศ. 2567  
1. เพื่อให-มีพฤติกรรมหรือการกระทำระดับบุคคลที่สะท-อนถึงบุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย      

และค+านิยมท่ีสะท-อนคุณลักษณะเฉพาะศาสตร7 วิชาชีพ และสถาบัน มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 

เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ7ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู-อื่น มีความ

รับผิดชอบตามบทบาทหน-าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย7ทรงเปaนประมุข ปฏิบัติ

ตนตามแบบแผน หรือข-อบังคับที่สอดคล-องกับมาตรฐาน ในการปฏิบัติที่ดีของคนในสังคม มีจิตสาธารณะ       

มีจิตสำนึกรักษ7สิ่งแวดล-อม และการดำรงตน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยพัฒนาผ+านการเรียนรู- 

และการฝnกประสบการณ7 ตามหลักสูตร  

2. เพื่อให-มีความรู-ความเข-าใจทางทฤษฎีและเทคนิคเชิงลึกภายใต-ขอบเขตของงานอาชีพ

รวมท้ังในระดับท่ีเช่ือมโยงกับการทำงาน  
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3. เพื่อให-มีทักษะในการปรับใช-กระบวนการปฏิบัติงานให-เหมาะสม ทักษะด-านความ

ปลอดภัยที่เชื่อมโยงกันในการทำงานที่หลากหลายทักษะทางเทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะการเรียนรู-ตลอดชีวิต 

ทักษะการคิดวิเคราะห7 และการแก-ปrญหา ทักษะในการวางแผน การบริหารจัดการการประสานงาน การใช-

เทคโนโลยีดิจิทัล  และการส่ือสาร การประเมินผล ในการปฏิบัติงานด-วยตนเอง  

4. เพื่อให-สามารถปฏิบัติงานตามแบบแผน และปรับตัวภายใต-ความเปลี่ยนแปลง การ

พัฒนานวัตกรรมตามสายอาชีพสามารถแก-ปrญหาท่ีไม+คุ-นเคยหรือซับซ-อนและเปaนนามธรรม เปaนบางคร้ัง  

5. เพ่ือให-ตระหนักและมีส+วนร+วมในการแก-ไขปrญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ส่ิงแวดล-อม    

มีความรักชาติ สำนึกในความเปaนไทย เสียสละเพื่อส+วนรวม ธำรงรักษาไว-ซึ ่งความมั่นคงของชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย7และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย7 ทรงเปaนประมุขให-ประเทศมีความ

ม่ันคง ม่ังค่ัง และย่ังยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 3 
การพัฒนากลยุทธ2สู5การบริหารสถานศึกษา 

 
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ได4ดำเนินการวิเคราะห: SWOT ความเช่ือมโยงในการนำกลยุทธ: 

สูHการปฏิบัติงาน ประกอบด4วยการพัฒนากลยุทธ:สถานศึกษา และการนำกลยุทธ:สูHการบริหารสถานศึกษา ดังน้ี 
 
การพัฒนากลยุทธ-บริหารสถานศึกษา 

 ในการพัฒนากลยุทธ:เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา มีข้ันตอน ดังน้ี 
1. วิเคราะห:สภาพแวดล4อมสถานศึกษา 
2. กำหนดปYญหาหลักและปYญหารองของสถานศึกษา 
3. กำหนดวิสัยทัศน: (Vision) เปcาประสงค:สถานศึกษา (Goal) และพันธกิจ (Mission) 
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1. วิเคราะห-สภาพแวดล@อมของสถานศึกษา 

1.1 สภาพแวดล@อมภายในสถานศึกษา 

ประเด็นสำคัญ จุดแข็ง (Strengths) จุดอUอน (Weaknesses) 

ด@านโครงสร@างและนโยบาย (Structure : S1) 

1. โครงสร@างบริหารสถานศึกษา 

1.1 สถานศึกษาจัดโครงสร4างการบริหารได4อยHางคลHองตัว 
1.2 สถานศึกษาจัดโครงสร4างการบริหารสอดคล4องกับ
ระเบียบฯท่ีหนHวยงานต4นสังกัดกำหนด  
1.3 สถานศึกษาได4กำหนดวิสัยทัศน: พันธกิจ และกลยุทธ:
ชัดเจน ทำให4การทำงานบรรลุเปcาหมาย 
1.4 สถานศึกษาได 4กำหนดบทบาทหน4าท ี ่ด 4วยคำส่ัง
มอบหมายงานท่ีชัดเจน 
1.5 สถานศึกษาได 4กำหนดมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานงานท่ีชัดเจน  
1.6 สถานศ ึกษาได 4ม ีการทบทวนและปร ับเปล ี ่ยน
โครงสร4างให4เหมาะสมกับทิศทางการบริหารสถานศึกษา 
 
 

 

 
1. มีการกำหนดโครงสร4างการบริหารที ่แนHนอน   
แบHงหน4าที่ความรับผิดชอบชัดเจน ทำให4การทำงาน
เปnนระบบ 
2. สHงเสริมให4สถานศึกษามีอ ิสระในการบริหาร
จัดการ สามารถปรับให4เหมาะสมกับบริบทของ
สถานศึกษา 
3. มีวิสัยทัศน: พันธกิจ และวัตถุประสงค:เปcาหมายท่ี
ชัดเจน 
4. มีการกำหนดบทบาทหน4าที่ การทำงานไว4อยHาง
ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ 
5. มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐาน
งานท่ีชัดเจน 
6. มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลอยHาง
ตHอเน่ืองเพ่ือพัฒนาการบริหารสถานศึกษา 
 
 
 

 
1. ระบบการบริหารมีโครงสร4างที่ซับซ4อนอาจทำให4
การดำเนินงานลHาช4าและเกิดความซ้ำซ4อน 
2. ระบบงบประมาณบางรายการอาจไมHคลHองตัว 
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2. นโยบายของสถานศึกษา  
2.1 สถานศึกษาได4แจ4งนโยบายในการจัดการศึกษาอยHาง
ชัดเจน  
2.2 สถานศึกษาได4มุHงเน4นคุณภาพผู4เรียนที่เกิดจากการมี
สHวนรHวมของทุกฝsายท่ีเก่ียวข4อง  
2.3 สถานศึกษามีการนำนโยบายไปสูHการปฏิบัติอยHางเปnน
รูปธรรม  

1. ม ีนโยบายท ี ่ ช ั ด เจนในการพ ัฒนาค ุณภาพ
การศ ึกษาให 4ท ันสม ัยและสอดคล 4องก ับแผน
ยุทธศาสตร:การศึกษา 
2. มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนการสอนระบบ 
ทวิภาคี 
3. ผลิตและพัฒนาคนอาชีวะด4านวิชาชีพเพิ่มมากข้ึน 
โดยประสานความรHวมมือกับสถานประกอบการ 
สนับสนุนการสร4างงาน สร4างรายได4ระหวHางเรียน 
และตรงตามความต4องการของตลาดแรงงาน 
4. มีการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 100% 
ทุกแผนกวิชา และจัดทำบันทึกข4อตกลงความรHวมมือ 
(MOU) กับสถานประกอบการ 
 

1. การเปลี่ยนรัฐบาลหรือผู4บริหารระดับสูงมักทำให4
นโยบายมีการปรับเปลี ่ยนบHอย สHงผลกระทบตHอ
ความตHอเน่ืองของการพัฒนา 
2. นโยบายบางอยHางกำหนดจากสHวนกลางโดยไมH
คำนึงถึงความแตกตHางของบริบทพื ้นที ่ ทำให4ไมH
สามารถนำไปใช4ได4อยHางมีประสิทธิภาพ 

ด@านบริการและผลผลิต (Service/Product : S2 ) 
1. คุณภาพการให@บริการ  
1.1 ประชากรทุกกลุHมเปcาหมายในเขตบริการได4รับโอกาส
เข4าศึกษาในรูปแบบท่ีเหมาะสมทุกคน  
1.2 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร จัดกระบวนการเรียนรู4 
จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู4เรียนอยHางรอบด4าน  
1.3 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล4อมที ่ส Hงเสริมให4
ผู4เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ  
 

1. เปxดโอกาสให4ครู บุคลากร ผู4ปกครอง และชุมชน
เข4ามามีบทบาทในการพัฒนาสถานศึกษา 
2. มีการปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียน   
การสอนในระดับ ปวช. และระด ับ ปวส. ภาค 
อุตสาหกรรมและพาณิชยกรรมให4สอดคล4องกับ
ตลาดแรงงานในปYจจุบัน 
3. สภาพแวดล4อมห4องเรียนมีครบทุกสาขาวิชา และ
มีส่ือการเรียนการสอนท่ีทันสมัย 

1. ปYญหาด4านจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา
ไมHเพียงพอ จึงทำให4มีภาระงานที่หนักเกินไป ทำให4
คุณภาพการสอนและการบริการลดลง 
2. ระบบให4บริการยังไมHทันสมัย เชHน การให4บริการ
ด4านเอกสาร การลงทะเบียน หรือการจัดการข4อมูล
นักเร ียนยังลHาช4าและขาดการใช4เทคโนโลยีที ่ มี
ประสิทธิภาพ 
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1.4 สถานศึกษามีการจัดการบริการที่สHงเสริมให4ผู4เรียน
พัฒนาเต็มศักยภาพ 
1.5 สถานศึกษามีการสร4างเสริมสนับสนุนให4สถานศึกษา
เปnนสังคมแหHงการเรียนรู4 

4. มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ชHวยให4ผู4เรียนพัฒนา
ทักษะรอบด4านเต็มศักยภาพ เชHน ทักษะวิชาชีพ และ
ทักษะชีวิต 
5. ครูและบุคลากรมีคุณภาพ มีการนำเทคโนโลยี 
ดิจิทัลมาใช4 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
 

3. ขาดการพัฒนาหลักสูตรท่ีตอบโจทย:ตอบสนองตHอ
การเปล่ียนแปลงของโลกยุคใหมH เชHน ทักษะดิจิทัล 
AI หรือการเปnนผู4ประกอบการ 

2. คุณภาพผู@เรียน  
2.1 ผู4เรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ  
2.2 ผู4เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และคHานิยมท่ีพึงประสงค:  
2.3 ผู 4เร ียนมีทักษะในการแสวงหาความรู 4ด 4วยตนเอง     
รักการเรียนรู4 และพัฒนาตนเองอยHางตHอเน่ือง  
2.4 ผู4เรียนกล4าแสดงออกในเชิงสร4างสรรค: 
2.5 ผู4เรียนมีทักษะทางด4านเทคโนโลยีดิจิทัล 
2.6 ผู 4เร ียนมีความสามารถในการคิดอยHางเปnนระบบ 
ตัดสินใจ แก4ปYญหาได4อยHางมีสติ สมเหตุผล 
2.7 ผู4เรียนมีความรู4และทักษะท่ีจำเปnนตามหลักสูตร 

1. ผู4เรียนมีสุขภาวะที่ดี สามารถจัดการอารมณ:และ
สมาธิในการเรียนได4 
2. ผู4เรียนได4รับการปลูกฝYงคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค: 
3. ผู 4เรียนได4รับการฝ|กฝนให4มีทักษะเชิงปฏิบัติท่ี
สามารถนำไปใช4ในงานจริงได4 
4. ผู4เรียนที่ได4รับการพัฒนาด4าน Soft Skills มักมี
ทักษะการส่ือสารและการทำงานเปnนทีมท่ีดี 
5. ผู 4 เร ียนสามารถใช4เทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหลHงข4อมูลเพ่ือการเรียนรู4ได4 
6. มีความคิดริเริ่มและสามารถคิดแก4ปYญหาได4อยHาง
สร4างสรรค: 
7. ผู 4เรียนมีทักษะชีวิตและทักษะวิชาชีพ ตรงตาม
หลักสูตรเน4นการผลิตกำลังคนท่ีตรงกับความต4องการ
ของภาคอุตสาหกรรมและธุรกิจ 
 

1. มีพฤติกรรมที่ไมHสHงเสริมสุขภาพ เชHน การนอนดึก 
ติดมือถือ อาหารการกินไมHเหมาะสม 
2. ความเสี่ยงของนักเรียน นักศึกษาที่ยังคงมีอยูHใน
ปYจจุบัน เกี่ยวกับความปลอดภัยในการทะเลาะวิวาท 
ปYญหายาเสพติด การพนันและการม่ัวสุม 
3. สายอาชีวะมักถูกมองวHามีสถานะด4อยกวHาสาย
สามัญ ทำให4มีนักเรียนเลือกเรียนน4อยกวHาสายสามัญ 
4. นักเรียนบางกลุHมอาจมีปYญหาทางวิชาการ เชHน 
อHานเขียนไมHคลHอง หรือมีทักษะคำนวณต่ำ 
5. ขาดทักษะการตัดสินใจและความเปnนผู4นำ 
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ด@านบุคลากร (Man : M1) 
1. อัตรากำลัง  
1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีจำนวนตามเกณฑ:
อัตรากำลัง  
1.2 ครูมีคุณวุฒิ ความรู4 ความสามารถตรงกับสายงานท่ี
ปฏิบัติ 

1. ผู4บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณวุฒิ 
ตรงตามสายงาน 
2. บุคลากรทางการศึกษามีความรู4 ความสามารถใน
การปฏิบัติงานได4อยHางมีประสิทธิภาพ 

1. ผู4บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีจำนวน
ไมHตรงตามกับเกณฑ:อัตรากำลังคน 
2. บุคลากรมีการปรับเปลี่ยน โยกย4าย อยHางตHอเนื่อง 
ทำให4การปฏิบัติงานไมHตHอเนื ่องลHาช4า และยังขาด
ความร ู 4  ความม ั ่นใจในการทำงานตามที ่ ได 4 รับ
มอบหมาย 
 

2. คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
2.1 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน4าที่อยHางมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล  
2.2 คร ูม ีความสามารถในการแสวงหาความรู4  ว ิ จัย 
วิเคราะห: สังเคราะห:แก4ปYญหา สร4างองค:ความรู 4เพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผู4เรียน 
2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะในการทำงาน
เปnนทีม 
2.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได4รับการพัฒนาอยHาง
ตHอเน่ือง  
2.5 ครูมีจรรยาบรรณ ปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ 

1. ผู 4บริหารมีวิสัยทัศน:ชHวยผลักดันนโยบายเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน 
2. ครูมีความรู4ความสามารถตรงตามสาขาวิชาที่เปxด
สอน 
3. ครูมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยเน4น
ผู4เรียนเปnนสำคัญ 
4. บุคลากรทุกทHานมีสHวนรHวมในการปฏิบัติงานตาม
นโยบายและพัฒนาวิทยาลัย 
5. มีการทำงานรHวมกับหนHวยงานภายนอก เชHน ภาค
ธุรกิจ ชุมชน หรือหนHวยงานรัฐและเอกชน 
6. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได4รับการสHงเสริม
เข4ารHวมอบรมแสวงหาความรู4ทักษะวิชาชีพเพ่ิมเติม
อยHางตHอเน่ือง 
 

1. นอกจากการสอน ครูต4องทำงานเอกสารและ
ภารกิจอ่ืน ๆ ทำให4มีเวลาทุHมเทให4กับนักเรียนไมHเต็ม
ศักยภาพ 
2. ครูขาดการพัฒนาส่ือ E-Learning ไมHครบทุกคน 
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3. คุณภาพผู@บริหารสถานศึกษา 
3.1 ผู 4บริหารสถานศึกษาปฏิบัติงานตามบทบาทหน4าท่ี
อยHางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

1. ผู 4บริหารมีวิสัยทัศน: แนวคิดพัฒนาสถานศึกษา
ตามนโยบายและสามารถกำหนดท ิศทางของ
สถานศึกษาได4อยHางเหมาะสม 
2. มีความสามารถในการจัดการทรัพยากร บุคลากร 
และงบประมาณอยHางมีประสิทธิภาพ 
3. มีการสHงเสริมให4บุคลากรได4ศึกษาตHอในระดับท่ี
สูงขึ ้นไปและสHงเสริมให4ได4เข4ารับการอบรมเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพอยHางตHอเน่ือง 
4. สร4างความรHวมมือกับภาคสHวนตHาง ๆ เชื ่อมโยง
เครือขHายกับหนHวยงานภาครัฐ เอกชน และชุมชน 
เพ่ือสHงเสริมการเรียนรู4 
 
 

1. อัตราของผู4บริหารไมHตรงตามเกณฑ:อัตรากำลังคน 
 

4 คุณภาพคณะกรรมการสถานศึกษา  
4.1 คณะกรรมการสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามบทบาท
หน4าท่ีอยHางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

1. มีบทบาทในการกำกับดูแล ให4คำแนะนำและ
ควบคุมการบริหารงานของสถานศึกษาให4เปnนไปตาม
เปcาหมายอยHางมีประสิทธิภาพ 
2. สร4างความเช่ือมโยงระหวHางสถานศึกษากับชุมชน 
3. มีบทบาทในการตรวจสอบความโปรHงใสในการ
บริหาร ดูแลเรื ่องงบประมาณและการใช4จHายของ
สถานศึกษา 
 
 

1. การจ ัดประชุมส ัมพันธ :ร Hวมก ับช ุมชนในการ
บริหารงานของสถานศึกษาอยHางน4อยปãละ 2 คร้ัง 
2. มีการเสนอความคิดเห็นคHอนข4างน4อย 



 
 

  

21 
ประเด็นสำคัญ จุดแข็ง (Strengths) จุดอUอน (Weaknesses) 

ด@านการเงิน (Money : M2) 
1. ประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ  
1.1 สถานศึกษามีแผนการใช4จHายงบประมาณที่ชัดเจน
สอดคล4องแผนพัฒนาระยะ 4 ปã และเกิดจากการมีสHวน
รHวมของทุกฝsายท่ีเก่ียวข4อง  
1.2 สถานศ ึกษาม ีแผนการกำก ับ ต ิดตาม การใช4
งบประมาณ และระบบการควบคุมภายในท่ีชัดเจน  
1.3 สถานศึกษาใช4จ Hายเปnนไปตามวัตถุประสงค:ของ
แผนงานโครงการ และมีความถูกต 4องตามระเบียบ 
กฎหมาย มีความโปรHงใส ตรวจสอบ  
1.4 สถานศึกษามีการเบิกจHายเงินอยHางเปnนระบบ  
 

1. การเบิกจHายเงินเปnนไปตามขั้นตอนตามระเบียบ
การคลังอยHางเครHงครัด 
2. ได 4ร ับการตรวจสอบจากสำนักงานตรวจเงิน
แผHนดิน และสำนักงานตรวจสอบภายใน 
3. การรายงานสถานะการเงินของวิทยาลัยฯ อยHาง
ประจำและตHอเน่ืองให4กับคลังจังหวัดและหนHวยงาน 
ต4นสังกัดได4รับทราบอยHางสม่ำเสมอ 
4. ได 4ร ับงบประมาณรายจHายตHอการบริหารจัด
การศึกษา ปãละมากกวHา 10 ล4านบาท 
5. ได 4 ร ับงบประมาณเพ ิ ่ มข ึ ้ นจากการดำเ นิน
โครงการฯ ท่ีจัดในปãท่ีผHานมา 
6. มีการใช4จHายงบประมาณตามแผนงานอยHางคุ4มคHา
เพ่ือเกิดประโยชน:แกHทางราชการ 
7. สามารถบริหารการเบิก – จHายได4ตามแผนปฏิบัติ
งานประจำปã 
 

1. มีขั ้นตอนในการเบิกจHายมีหลายขั ้นทำให4เบิก
จHายเงินลHาช4า 
2. สถานะด4านการเงินของครอบครัว เพราะสHวนใหญH
ผู 4ปกครองประกอบอาชีพเกษตรกรรม จึงต4องขอ
อนุญาตดำเนินการผHอนผันให4กับนักเรียน นักศึกษา 
ตามความจำเปnน 
3. มีข้ันตอนการเบิกจHายเงินท่ีรัดกุมทำให4ใช4เวลามาก 
เชHน การสHงคืนเงินยืมคHาวัสดุ/ครุภัณฑ: ที่ไมHตรงตาม
เวลากำหนด ซึ ่งบางอยHางไมHมีจำหนHายอยู Hภายใน
จังหวัด ทำให4เพิ่มระยะเวลาดำเนินงานมากไปตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของงานพัสดุ การเงิน และ
บัญชี 

2. ความสามารถในการระดมทรัพยากร  
2.1 สถานศึกษามีความสามารถในการระดมเง ินทุน     
เงินสนับสนุนการจัดการศึกษาจากทุกภาคสHวน 

1. มีการจัดต้ังชมรมผู4ปกครอง เพ่ือระดมทรัพยากร
ในการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
2. สร4างความรHวมมือระหวHางสถานศึกษา สถาน
ประกอบการ และชุมชน  
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ประเด็นสำคัญ จุดแข็ง (Strengths) จุดอUอน (Weaknesses) 

ด@านวัสดุ/อุปกรณ-/เทคโนโลยี (Materials : M3) 
1. ความเพียงพอวัสดุ/อุปกรณ-/เทคโนโลยี  
1.1 สถานศึกษามีอาคารสถานที ่แหลHงการเรียนรู 4และ    
ส่ิงอำนวยความสะดวกเพียงพอ 
1.2 สถานศึกษามีสื่อ วัสดุ อุปกรณ: ครุภัณฑ: นวัตกรรม
และเทคโนโลยีท่ีเอ้ือตHอการเรียนรู4อยHางเพียงพอ  
1.3 สถานศึกษามีการบำรุงรักษาวัสดุอุปกรณ:และระบบ
เทคโนโลยีอยHางสม่ำเสมอ 
1.4 สถานศึกษามีการบำรุงรักษาวัสดุอุปกรณ:และระบบ
เทคโนโลยีให4อยูHในสภาพท่ีพร4อมใช4 
 

1. มีห4องเรียน ครบทุกสาขาวิชา  
2. มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ: และครุภัณฑ: การเรียนการ
สอนท่ีทันสมัย  
3. มีการบำรุงรักษาให4อยูHในสภาพท่ีพร4อมใช4เสมอ 

1. ห4องเรียนบางห4องบรรยากาศไมHเอ้ือตHอการเรียน
การสอน  

ด@านการบริหารจัดการ (Management : M4 ) 
1. การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
1.1 สถานศึกษาได 4กำหนดมาตรฐานการศ ึกษาของ
สถานศึกษา  
1.2 สถานศึกษาได4จัดทำแผนพัฒนาการจัดการ ศึกษาท่ีมุHง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
1.3 สถานศึกษาได4ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา  
1.4 สถานศึกษาจัดให4มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา  

1. มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถาน ศึกษา 
2. มีการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา อยHางตHอ เน่ือง 
3. มีคำสั ่งแตHงตั ้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม
แผนงาน 
4. มีการประชุมวางแผนการดำเนินงานอยHางเปnน
ระบบ 
5. มีการติดตามผลการดำเนินงานอยHางตHอเน่ือง 
6. มีการสรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

1. ผ ู 4ร ับผ ิดชอบงานตามสายงานมีการเปล ี ่ยน 
โยกย4ายทำให4เอกสารบางอยHางไมHตHอเนื่องหรือหาไมH
เจอ 
2. ผู4ปฏิบัติงานมาใหมH บางคนอาจยังไมHเข4าใจในงาน
ประกันฯอยHางละเอียด 
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1.5 สถานศึกษาจัดให4มีการประเมินคุณภาพภายในและ
จัดทำรายงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
1.6 สถานศ ึกษาได 4ทำรายงานประจำป ãตามแผน 
ปฏิบัติการ  
1.7 สถานศึกษาจัดให4มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยHาง
ตHอเน่ือง  
1.8 สถานศึกษาได4จัดระบบบริหารสารสนเทศ 

7. มีการนำผลการดำเนินงานไปปรับปรุง แก4ไขเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
ให4ได4มาตรฐาน 
 

 

2. มาตรการสUงเสริม  
2.1 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน4น 
แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื ่อพัฒนาและสHงเสริม
สถานศึกษาให4ยกระดับคุณภาพสูง 

1. การดำเนินการตามนโยบายที ่กำหนดชHวยให4
สถานศึกษามีทิศทางท่ีชัดเจนในการพัฒนา 
2. สร4างมาตรฐานทางการศึกษาที ่ชHวยให4เกิดการ
เปรียบเทียบและพัฒนาอยHางตHอเน่ือง 
3. สHงเสริมการเรียนรู4ที ่มุ Hงเน4นให4ผู 4เรียนมีทักษะท่ี
จำเปnน เชHน การคิดวิเคราะห: ความคิดสร4างสรรค: 
ทักษะดิจิทัล และการแก4ปYญหา 

1. นโยบายท่ีเปล่ียนบHอยอาจทำให4ครูและบุคลากร
ต4องเรียนรู4และปรับตัวใหมHอยูHเสมอ 

3. การบริการวิชาการและวิชาชีพ 

3.1 การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยกระบวนการ
เรียนรู 4 การถHายทอดเทคโนโลยีที ่เหมาะสมเพื ่อพัฒนา
ผู4เรียนและคนในชุมชนสูHสังคมแหHงการเรียนรู4 

1. มีการสHงเสริมบริการสังคมด4านการฝ|กวิชาชีพและ
ด4านอาชีวะบริการให4กับประชาชนอยHางตHอเนื ่อง   
จนเปnนท่ียอมรับจากชุมชน 
2. มีการจัดให4ความชHวยเหลือในเหตุการณ:โครงการ
อาชีวะชHวยผู4ประสบภัยตHางๆ  
3. มีการจัดการเรียนการสอนที่เอื้อตHอชุมชน ท4องถ่ิน 
ให4กับบุคคลท่ัวไป 

1. การจัดกิจกรรมที ่ให4บริการด4านวิชาชีพไมHท่ัว     
ถึงทุกชุมชน 
2. ระยะเวลาที่มีคHอนข4างจำกัด และความหHางไกล
ของสถานที่ มีผลกระทบตHอการให4บริการชHวยเหลือ
ด4านวิชาชีพในการออกหนHวยบริการชุมชน 
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4. การวิจัย พัฒนานวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ- 

4.1 สถานศึกษาสHงเสริมสนับสนุนให4มีการจัดทำนวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ: งานสร4างสรรค: งานวิจัย โดยผู4บริหาร ครู 
บุคลากรทางศึกษา ผู4เรียน หรือรHวมกับบุคคล ชุมชน 
องค:กรตHาง ๆ ท่ีสามารถนำไปใช4ประโยชน:ได4ตาม
วัตถุประสงค:และเผยแพรHสูHสาธารณชน 

1. นักเร ียน นักศึกษาจัดทำผลงานสิ ่งประดิษฐ: 
นวัตกรรม งานวิจัย โครงงานและโครงการวิชาชีพ 
อยHางตHอเน่ือง  
2. ม ีการเผยแพร Hผลงานว ิจ ัย  นว ัตกรรมและ
ส่ิงประดิษฐ:ท่ีหลากหลายชHองทาง สูHสาธารณชน 
3. ม ีการสน ับสน ุนให 4บ ุคลากรจ ัดทำงานว ิ จัย 
นวัตกรรม งานสร4างสรรค: และส่ิงประดิษฐ: 
4. ม ีการประกวดผลงานว ิจ ัย นว ัตกรรม งาน
สร4างสรรค:และสิ ่งประดิษฐ: ในระดับสถานศึกษา 
จังหวัด ภาค และระดับชาติ 
 

1. งบประมาณสนับสนุนในการจัดทำผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ:มีอยHางจำกัด 
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1.2 สภาพแวดล@อมภายนอกสถานศึกษา 

ประเด็นสำคัญ โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

ด@านการเมืองและกฎหมาย (Political and legal ) 

1. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สHงผลให4สถานศึกษาและ
คร ูม ีการพ ัฒนาตนเองและจ ัดการเร ียนการสอนท่ี
หลากหลายเต็มตามศักยภาพ  
2. นโยบายการศึกษาของหนHวยงานต4นสังกัดชัดเจน สHงผล
ให4สถานศึกษาและครูปฏิบัติงานได4คุณภาพเพ่ิมมากข้ึน  
3. บทบาทของกลุ Hมผลประโยชน:และกลุ Hมพลังทาง
การเมือง มีสHวนสนับสนุนการจัดการศึกษาให4สถานศึกษา  
4. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข4องในการจัดการศึกษาชัดเจน 
สHงผลให4สถานศึกษาและครูปฏิบัติงานได4คุณภาพเพ่ิม  
มากข้ึน 
 

1. รัฐบาลมีนโยบายเรHงรัดผลิตบุคลากรในระดับฝãมือ 
2. มีหนHวยงานภาครัฐให4การชHวยเหลือประชาชนใน
ท4องถ่ินและบริเวณข4างเคียงอยHางตHอเน่ือง 
3. ร ัฐบาลมีการสHงเสริมให4ประชาชนมีสHวนรHวม
ทางการเมืองเชHน เปnน คณะกรรมการการเลือกต้ัง
สมาชิกสภาเทศบาลมากข้ึน 
4. มีการจัดการศึกษาให4กับประชาชนและนักเรียน
นักศึกษาที่อยูHหHางไกลให4ได4รับการศึกษาอยHางเทHา
เทียมกันโดยการลงนามความรHวมมือ  
5. หนHวยงานภาครัฐและภาคเอกชนเข4ามามีสHวนรHวม
ในการบริหารจัดการศึกษาเพื่อสนับสนุนและสHงเสริม
การศึกษาให4กับเยาวชนคนไทยในอนาคต 

1. นโยบายของรัฐบายและกฎระเบียบตHาง ๆ ที่มีการ
เปลี่ยนแปลงบHอย ๆ สHงผลกระทบตHองบประมาณที่มี
ความลHาช4าออกไปสHงผลให4แผนงาน/โครงการตHาง ๆ 
ที่จะพัฒนาหนHวยงาน ชุมชน ท4องถิ่น ลHาช4า ไมHเปnน 
ไปตามแผนงานและระยะเวลาท่ีกำหนดไว4 
2. ชื่อสถานศึกษาเอกชน ใกล4เคียงกับชื่อสถานศึกษา
ของรัฐบาล ทำให4ประชาชนมีความเข4าใจคลาด 
เคล่ือน 

ด@านเศรษฐกิจ (Economic) 
1. หนHวยงานต4นสังกัด สHงเสริมให4จัดการเรียนการสอน
สนับสนุนการสร4างทักษะอาชีพให4กับผู4เรียน 
2. ครอบครัว ชุมชน หรือหนHวยงานในพื้นที่การบริการมี
ผลิตภัณฑ:หลายหลาย ที่ผู4เรียนสามารถนำมาแลกเปลี่ยน 
ซ ื ้ อขาย เพ ื ่ อ เป nนฐานในการประกอบอาช ีพและ
ทุนการศึกษา  

1 .  จ ัดการอาช ีวศ ึกษาสอดคล 4องก ับการเปxด
ประชาคมอาเซียน 
2. ภาคอุตสาหกรรม ธุรกิจ บริการ ตลาดแรงงาน 
ต4องการฝãมือแรงงานสายอาชีพ เปnนจำนวนมาก 

1. ปYญหาของรัฐบาลที่ยังไมHหยุดนิ่งสHงผลกระทบตHอ
เศรษฐกิจของประเทศทำให4ราคาสินค4าสูงตามไปด4วย 
2. รายได4ของประชากรในพื้นที่มีน4อยไมHเพียงพอตHอ
รายจHาย 
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ประเด็นสำคัญ โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

3. รัฐบาลสนับสนุนงบประมาณการจัดการ ศึกษาให4
สถานศึกษาและผู4เรียนอยHางเพียงพอ 

3. มีการขยายผลสูHชุมชน ท4องถ่ิน ในการน4อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต:ใช4ใน
ชีวิตประจำวันและการประกอบอาชีพเกษตรกรรม
ให4กับประชากรในพื้นที่ เพื่อชHวยลดคHาใช4จHายและ
เพ่ิมพูนรายได4ให4ครัวเรือน 
4. อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจภายในชุมชน
ท4องถิ ่นเพิ ่มมากขึ ้น ทำให4เกิดการสร4างงานที ่จะ
รองรับนักศึกษาท่ีจะจบการศึกษาในอนาคต 
5. สถานประกอบการให 4การสน ับสน ุนการรับ
นักเรียน นักศึกษาเข4าฝ|กประสบการณ:วิชาชีพ ทำให4
ผู4เรียนมีรายได4ระหวHางเรียน 

3. ราคาคHาเงินบาทไทยลดลง สHงผลตHอต4นทุนทาง
การเกษตรที่เพิ่มมากขึ้นทำให4 ผู4ปกครองนักเรียนมี
รายได4ไมHเพียงพอตHอคHาใช4จHายในการศึกษาของบุตร
เพราะต4องวางแผนการใช4จHายเทHาท่ีจำเปnน 
4. ประชาชนในชุมชนยังขาดความรู4ในการบริหาร
เงินทุนให4กHอเกิดประโยชน:และกำไรสูงสุดในดำรง
ชีวิตประจำวัน 

ด@านสังคมและวัฒนธรรม (Social – cultural) 

1. ประชากรและโครงสร4างประชากรกลุHม เปcาหมายลดลง
เปnนผลให4ผู4เรียนมาสมัครเรียนลดลง  
2. ชุมชนและหนHวยงานในท4องถิ่นรHวมกันอนุรักษ:ประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมิปYญญาท4องถิ่น สHงผลให4ผู4เรียนมีแหลHง
เรียนรู4และเปnนแบบอยHางท่ีดี  
3. ภาคีเครือขHายและหนHวยงานภายนอก มีสHวนรHวมสนับ 
สนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
4. เครือขHายศิษย:เกHาที่มีศักยภาพ และมีบทบาทในการ
สHงเสริมสนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษารHวมกัน 

1. ได4รับการสนับสนุน การจัดกิจกรรมทางด4านสังคม
และวัฒนธรรม จากหนHวยงานตHาง ๆ  
2. ผู 4ปกครองให4ความสำคัญกับการศึกษามากข้ึน   
ทำให4บุตรหลาน มีโอกาสได4ศึกษาตHอ 
3. ได4รับการสนับสนุนทุนการศึกษา วัสดุการศึกษา
งบประมาณ และครุภัณฑ: จากสถานประกอบการ  
ชุมชนท4องถ่ิน และหนHวยงานภายนอก  
4. มีการอนุรักษ:ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล4อม 
5. มีชมรมศิษย:เกHาที ่มีศักยภาพ และรHวมสHงเสริม
สนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษาอยHางตHอเน่ือง 

1. ผู4ปกครองสHวนใหญHประกอบอาชีพเกษตรกรรมทำ
ให4ขาดความรHวมมือเม่ือเชิญผู4ปกครองมาพบ  
2. คHานิยมของผู 4ปกครองในการสHงบุตรหลานเข4า
เรียนสายสามัญ 
3. วิทยาลัยฯ เอกชน ที ่ทำการสอนอาชีวศึกษา      
ในเขตพื้นที่ใกล4เคียง มีมาก สHงผลให4จำนวนนักเรียน 
นักศึกษา ลดลง 
4. การคมนาคมในพื้นที่ไมHสะดวกเทHาที่ควร เพราะ
สถานท่ีต้ังของวิทยาลัยฯ อยูHหHางไกลชุมชน 
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ประเด็นสำคัญ โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

ด@านเทคโนโลยี (Technological) 
1. ความก 4าวหน 4าและความเปล ี ่ยนแปลงทางด 4าน
เทคโนโลยีสHงผลให4ผู 4เร ียนมีความรอบรู 4และสามารถ
แสวงหาความรู4ได4ด4วยตนเอง  
2. หนHวยงานต4นสังกัดให4การสนับสนุนด4านเทคโนโลยี ท้ัง
ห4องเรียน AI, ห4องเรียนออนไลน: เปnนต4น 

1. มีการสนับสนุนงบประมาณจาก สอศ. จัดซ้ือจัดหา
วัสดุอุปกรณ:ท่ีทันสมัย 
2. ม ีเทคโนโลยีการสื ่อสารที ่ท ันสมัยทำให4เกิด
ประสิทธิภาพในการทำงานและสามารถติดตHอกันได4
สะดวกมากย ิ ่ งข ึ ้น รวมถ ึงสามารถนำมาใช 4 ใน
กระบวนการเรียนการสอนได4 
3. ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนาส่ือ 
และห4องเรียนดิจิทัลให4ทันตHอการเปลี่ยนแปลงด4าน
นโยบายและเทคโนโลยี 

1. ระบบเครือขHายอินเทอร:เน็ตยังไมHเสถียรพอ 
2. ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส: ทำให4การ
ติดตHอส่ือสาร ประสานงานเกิดความลHาช4า ตกหลHน 
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2. กำหนดปyญหาหลักและปyญหารองของสถานศึกษา 

ปyญหานักเรียน นักศึกษา ปyญหาการจัดการเรียนรู@ ปyญหาการพัฒนาคุณลักษณะนักเรียน นักศึกษา 

1. ขาดความสนใจในการเรียน ขาดแรงจูงใจ  
2. ปYญหาด4านพฤติกรรม เชHน การไมHเคารพกฎระเบียบ 
ขาดความรับผิดชอบ  
3. การใช4เทคโนโลยีอยHางไมHเหมาะสม เชHน เลHนเกมมาก
เกินไป ติดส่ือโซเชียล 
4. ปYญหาทางครอบครัว สHงผลตHอสมาธิและพฤติกรรมของ
นักเรียน  
5. ปYญหาสุขภาพจิต เชHน ความเครียด ซึมเศร4า หรือแรง
กดดันจากการเรียน  
 

1. วิธีการสอนยังเปnนแบบดั้งเดิม เน4นทHองจำมากกวHา
การคิดวิเคราะห:  
2. หลักสูตรไมHสอดคล4องกับความต4องการของ
ตลาดแรงงานและยุคดิจิทัล  
3. ครูขาดความเชี ่ยวชาญในการใช4เทคโนโลยีเพ่ือ
การสอน  
4. ขาดแคลนอุปกรณ:และส่ือการเรียนท่ีทันสมัย 

1. ขาดทักษะชีวิต เชHน การคิดเชิงวิพากษ: ทักษะทาง
อารมณ: และการทำงานเปnนทีม  
2. น ัก เร ี ยนขาดความสามารถในการส ื ่ อสาร           
ท้ังภาษาไทยและภาษาตHางประเทศ  
3. มีเวทีท่ีให4นักเรียนแสดงออกถึงความสามารถท่ี
แท4จริงน4อย  
4. ระบบการประเม ินค ุณลักษณะมุ Hงเน 4นเกรด 
มากกวHาทักษะและความสามารถท่ีแท4จริง 

ปyญหาทรัพยากร ปyญหาสถานประกอบการ ปyญหาอ่ืน ๆ 

1. งบประมาณจำกัด ไม Hเพ ียงพอสำหรับการพัฒนา
หลักสูตรและอุปกรณ:  
2. สถานศึกษายังขาดห4องเรียน อุปกรณ:การเรียนท่ี
ทันสมัย และเคร่ืองมือดิจิทัล  
3. ขาดครูในบางสาขาวิชา โดยเฉพาะสาขาที ่ เป nนท่ี
ต4องการของตลาดแรงงาน  
4. การบริหารจัดการทรัพยากรไมHมีประสิทธิภาพ หรือมี
ความไมHโปรHงใส 
 

1. หลักสูตรที่เรียนไมHตรงกับความต4องการของสถาน
ประกอบการ  
2. นักเรียนขาดทักษะชีวิต ในการดำรงตนในสถาน
ประกอบการ โดยสHวนมากสถานประกอบการจะอยูH
หHางไกลภูมิลำเนา ส้ินเปลืองในคHาใช4จHาย  
3. ความรHวมมือระหวHางสถานศึกษาและภาคธุรกิจยัง
ไมHครอบคลุม 

1. การศึกษาไทยยังเน4นการแขHงขันมากกวHาการ
พัฒนาศักยภาพรายบุคคล  
2. ปYญหาสิ่งแวดล4อมในโรงเรียน เชHน ความปลอดภัย 
อาชญากรรม และภาวะโภชนาการของนักเรียน 
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3. กำหนดวิสัยทัศน- (Vision) เป|าประสงค-สถานศึกษา (Goal) และพันธกิจ (Mission) 

วิสัยทัศน- (Vision) เป|าประสงค- (Goal) พันธกิจ (Mission) 

ผู4สำเร็จการศึกษามีคุณภาพ คุณธรรม เปnนผู4นำเทคโนโลยี
เพ่ืออาชีพและชุมชน  

1. ผู4สำเร็จการศึกษา มีทักษะวิชาชีพและเทคโนโลยี 
ตรงตามมาตรฐานอาชีพ ตอบสนองความต4องการของ
ตลาดแรงงาน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา นำเทคโนโลยี
ดิจิทัล ไปใช4ในการบริหารจัดการภายในองค:กร และ
การจัดการเรียนการสอน   
3. สถานศึกษามีเครือขHายความรHวมมือ ให4โอกาส
ทางการศึกษาและประสบการณ:วิชาชีพ ตามความ
ต4องการของตลาดแรงงาน 
4. สถานศึกษาเปnนแหลHงเรียนรู4สังคมคุณธรรม 
5. ชุมชน ท4องถ่ิน ได4รับบริการวิชาชีพ อยHางท่ังถึง 
6. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการโดยใช4หลัก   
ธรรมาภิบาล และเทคโนโลยี 
7. สถานศึกษามีระบบนิเวศน:การเร ียนรู 4ท ี ่ เ พ่ิม
สมรรถนะวิชาชีพของผู4เรียน 

พันธกิจที ่  1 จ ัดการอาชีวศ ึกษาและฝ|กอบรม   
อาชีพอยHางมีคุณภาพ และยกระดับกำลังคนด4าน
อาชีวศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
พันธกิจที่ 2 สHงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรให4ก4าว
ทันเทคโนโลยีดิจิทัล  
พันธกิจที่ 3 ขยายโอกาสการศึกษาทางวิชาชีพอยHาง
ทั่วถึง และเสมอภาค ตามความต4องการของตลาด 
แรงงาน 
พันธกิจท่ี 4 สร4างสรรค:สังคมคุณธรรมในองค:กร 
พันธกิจที่ 5 บริการวิชาชีพสูHชุมชน และขยายโอกาส
ทางการศึกษา 
พันธกิจที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการสถาน ศึกษา
บนพื้นฐานความพอเพียง โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจที่ 7 สร4างระบบนิเวศน:การเรียนรู4 เพื่อเพ่ิม
สมรรถนะของผู4เรียน 
 

 

 



 

บทที่ 4 
แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 

 

ผลการศึกษา วิเคราะห0สภาพการณ0ของสถานศึกษา ทั้งภายในและภายนอก กำหนดปCญหา    

และกำหนดกำหนดวิสัยทัศน0 (Vision) เปLาประสงค0สถานศึกษา (Goal) และพันธกิจ (Mission) สามารถนำมา

กำหนดแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังน้ี 

4.1 วิสัยทัศน0ของสถานศึกษา 

4.2 พันธกิจ เปLาหมายและกลยุทธ0ท่ีสอดคล\องแต̂ละพันธกิจ 

4.3 การกำหนดองค0ประกอบของกลยุทธ0 ประกอบด\วย เปLาหมาย (Target) กลยุทธ0 

(Strategy) ปCจจัยแห^งความสำเร็จ (Key Success Indicator : KSI) ตัวชี้วัดความสำเร็จ (Key Performance 

Indicator : KPI) ค̂าเปLาหมาย (Targets value) และโครงการ/กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ 

 

4.1 วิสัยทัศน-ของสถานศึกษา 

“ผู\สำเร็จการศึกษามีคุณภาพ คุณธรรม เปxนผู\นำเทคโนโลยีเพ่ืออาชีพและชุมชน”  

 

หมายถึง ความคาดหวังของสถานศึกษาที่ต\องการให\บรรลุผลตามเจตนารมณ0ที่มุ^งคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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4.2 พันธกิจ เป<าหมายและกลยุทธ-ท่ีสอดคลGองแตIละพันธกิจ 

พันธกิจ (Mission) เป<าหมาย (Goal) กลยุทธ- (Strategy) 

1. จัดการอาชีวศึกษาและฝ}กอบรมอาชีพอย^างมี

คุณภาพ และยกระดับกำลังคนด\านอาชีวศึกษาตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 

1. หล ักส ูตรฐานสมรรถนะว ิชาช ีพท ี ่ เน \นสมรรถนะ 

(Competency-Based Learning) และ Project-Based 

Learning ม ีความสอดคล \องก ับความต \องการของ

ตลาดแรงงาน 

2. ผู\เรียนมีทักษะทั้งในด\านวิชาการและปฏิบัติ โดยเน\น

การเรียนรู\ผ̂านการฝ}กปฏิบัติจริง 

3. ผู\เรียนมีคุณภาพ มีทักษะตรงกับความต\องการของ

ตลาดแรงงาน และสามารถเข\าสู̂โลกการทำงานได\ทันที 

4. ทำความร^วมมือกับสถานประกอบการ หน^วยงาน

ภาครัฐและเอกชน เพ่ือจัดการศึกษา  
 

1.1 พัฒนาหลักสูตรรายวิชา การจัดการเรียนรู\แบบ 

CBL + PBL 

1.2 จัดตั ้งศูนย0ทดสอบมาตรฐานอาชีพ ครู 1 คน     

1 สถานประกอบการ 

2. ส ^งเสร ิม พ ัฒนาคร ูและบุคลากร ให \ก \าวทัน

เทคโนโลยีดิจิทัล 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู\ความสามารถ

ถ̂ายทอดความรู\และทักษะท่ีทันสมัยให\กับผู\เรียน 

2. จัดอบรมและพัฒนาทักษะด\านเทคโนโลยีความรู\ทักษะ

ด\านเทคโนโลยีดิจิทัล และเครื่องมือดิจิทัลที่เกี่ยวข\องกับ

การศึกษา 

3. กระบวนการเรียนการสอนมีความทันสมัย โดยส^งเสริม

การเรียนรู\ผ^านแพลตฟอร0ม สื่อต^าง ๆ และแหล^งเรียนรู\

ดิจิทัล 

4. ระบบอินเทอร0เน็ตและโครงสร\างพื้นฐานด\านดิจิทัลให\

ครอบคลุมทุกสถานศึกษา 
 

2.1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยใช\

เทคโนโลยีบริหารจัดการภายในองค0กร  

2.2 ส̂งเสริมครู พัฒนาชุดการสอน 

2.3 จ ัดการเร ียนตามบร ิบทผ ู \ เ ร ี ยน (Onsite / 

Online) 
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4.2 พันธกิจ เป<าหมายและกลยุทธ-ท่ีสอดคลGองแตIละพันธกิจ (ตIอ) 

พันธกิจ (Mission) เป<าหมาย (Goal) กลยุทธ- (Strategy) 

3. ขยายโอกาสการศึกษาทางวิชาชีพอย̂างท่ัวถึง และ

เสมอภาค ตามความต\องการของตลาดแรงงาน 

1. หลักสูตรมีความหลากหลายและยืดหยุ ^น เพื ่อตอบ 

สนองต̂อความแตกต̂างของผู\เรียน 

2. ร^วมมือกับภาคอุตสาหกรรมในการพัฒนาหลักสูตร 

เพ ื ่อให \ผ ู \ เร ียนมีท ักษะที ่ตรงก ับความต\องการของ

ตลาดแรงงาน 

3. มีเครือข^ายความร^วมมือกับบริษัทและองค0กรต^าง ๆ 

เพ่ือช̂วยจัดหางานให\กับนักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษา 

4. นักเรียนและประชาชนสามารถเข\าถึงการศึกษาทาง

วิชาชีพได\อย̂างท่ัวถึงและเสมอภาค 

 

3.1 สถานศึกษาบริการความรู \ ให\โอกาสทางการ

ศึกษาและประสบการณ0 จัดสะสมหน^วยกิต ตาม

ความต\องการของตลาดแรงงาน 

3.2 เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค และความเท^าเทียม

ในการศึกษาด\านอาชีวศึกษาที่มีคุณภาพ (เตรียม 

ปวช. / ปวส.และพัฒนาคนทำงาน)  

4. สร\างสรรค0สังคมคุณธรรมในองค0กร 1. ปลูกฝCงคุณธรรมและจริยธรรมผ^านการเรียนการสอน 

โดยบูรณาการหลักคุณธรรม เช^น ความซื่อสัตย0 ความ

รับผิดชอบ และจิตอาสาไว\ในหลักสูตรทุกระดับช้ัน 

2. ครูและบุคลากรเปxนแบบอย^างที ่ดีในการประพฤติ

ปฏิบัติ 

3. จัดโครงการอบรรมคุณธรรม จริยธรรม และมีกิจกรรม

จิตอาสาให\กับผู\เรียน 

4. สถานศึกษาคุณธรรม เพื ่อส^งเสริมให\สถานศึกษา        

มีแนวทางท่ีชัดเจนในการปลูกฝCงคุณธรรม 

 

4.1 สร\างจิตสำนึกคุณธรรม จริยธรรม ให\เปxนกิจนิสัย

และคุณลักษณะอันพึงประสงค0ท่ีดี 

4.2 ส^งเสร ิมการพัฒนาความร^วมมือในการเพ่ิม

ศักยภาพกำลังคนด\านอาชีวศึกษาให\มีคุณลักษณะ  

ที่พึงประสงค0สมรรถนะหลัก สมรรถนะทั่วไป และ

สมรรถนะวิชาชีพ โดยการประเมินครู และบุคลากรสู̂

มาตรฐาน ว.PA (ใช\เกณฑ0 ว.PA นำในการพัฒนา 

คน-งาน) 
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4.2 พันธกิจ เป<าหมายและกลยุทธ-ท่ีสอดคลGองแตIละพันธกิจ (ตIอ) 
 

พันธกิจ (Mission) เป<าหมาย (Goal) กลยุทธ- (Strategy) 

5. บริการวิชาชีพสู ^ช ุมชน และขยายโอกาสทาง

การศึกษา 

1. เปèดหลักสูตรอาชีวศึกษาและอบรมทักษะที ่ตรงกับ

ความต\องการของตลาดแรงงานในท\องถ่ิน 

2. จัดอบรมระยะสั้นและหลักสูตรเร^งรัดสำหรับประชาชน

ท่ีต\องการพัฒนาทักษะเฉพาะทาง 

3. สนับสนุนทุนการศึกษาและอุปกรณ0การเรียนให\แก^ผู\ท่ี

ขาดโอกาส 

4. เปèดศูนย0บริการด\านวิชาชีพ เช^น ศูนย0ซ ^อมบำรุง

เครื่องใช\ไฟฟLา ร\านซ^อมรถยนต0 ศูนย0ให\คำปรึกษาด\าน

ธุรกิจ และศูนย0พัฒนาผลิตภัณฑ0ท\องถ่ิน 

5. จัดกิจกรรมเปèดบ\าน (Open House) ให\เครือข̂าย และ

ชุมชนได\เข\ามามีส^วนร^วมในการเรียนรู\และใช\บริการจาก

สถานศึกษา 
 

5.1 สถานศึกษาเปxนแหล^งเรียนรู\วิชาชีพและบริการ

ชุมชนอย^างทั ่วถ ึงเสมอภาค 1 สาขา 1 อาชีพ/

โรงเรียน/ชุมชน 

6. พ ัฒนาระบบบร ิหารจ ัดการสถานศ ึกษาบน 

พื ้นฐานความพอเพียง โดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

1. มีการบริหารงบประมาณและทรัพยากรทางการเงินได\

อย̂างมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลัก ประหยัด คุ\มค̂า โปร^งใส 

และตรวจสอบได\ 

2. มีการวางแผนการบริหารความเสี่ยง และเตรียมพร\อม

รับมือกับการเปล่ียนแปลง 

3. มีการบริหารจัดการระบบข\อมูลสารสนเทศเพื่อการ

บริหารจัดการสถานศึกษา นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช\ใน

การบริหารงาน 
 

6.1 บริหารจัดการสถานศึกษาคุณธรรม โดยใช\หลัก

ธรรมาภิบาลและเทคโนโลยี ด\วยระบบบริหารที่เน\น

ระบบ Teacher channel (TRS) 

     - รับผลงาน ครู และผู\เรียน 

     - เผยแพร̂ผลงานสู̂สาธารณชน ส่ือต̂าง ๆ 
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4.2 พันธกิจ เป<าหมายและกลยุทธ-ท่ีสอดคลGองแตIละพันธกิจ (ตIอ) 

พันธกิจ (Mission) เป<าหมาย (Goal) กลยุทธ- (Strategy) 

6. พ ัฒนาระบบบร ิหารจ ัดการสถานศ ึกษาบน 

พื ้นฐานความพอเพียง โดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

4. จัดทำโครงงานสถานศึกษาคุณธรรม 

5. นำหลักหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง บูรณาการเข\า

ไปในหลักสูตรการเรียนการสอน 

6.2 บูรณาการจัดการเรียนการสอนกับกิจกรรม

พัฒนาผู\เรียนบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อส^งเสริมให\ผู\เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค^านิยม 

ที่พึงประสงค0จิตสาธารณะ อนุรักษ0ศิลปะวัฒนธรรม

ท\องถ่ิน สามารถอยู̂ร̂วมกับผู\อ่ืนได\อย̂างมีความสุข 

 

7. สร\างระบบนิเวศน0การเรียนรู\ เพื่อเพิ่มสมรรถนะ

ของผู\เรียน 

1. สถานศึกษามีระบบนิเวศน0การเรียนรู\ที่เพิ่มสมรรถนะ

วิชาชีพของผู\เรียน 

7.1 การจัดระบบนิเวศในสถานศึกษาสู ^ค ุณภาพ

ผู\เรียน 
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เป<าประสงค-ท่ี 1  ผู\สำเร็จการศึกษา มีทักษะวิชาชีพและเทคโนโลยี ตรงตามมาตรฐานอาชีพ ตอบสนองความต\องการของตลาดแรงงาน 

  แผนงาน  1. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

2. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเน\นผู\เรียนเปxนสำคัญ 

กลยุทธ- โครงการ/งาน ตัวช้ีวัด 
การดำเนินงานและคIาเป<าหมาย 

งานท่ีรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

1.1 พัฒนาหลักสูตรรายวิชา 

การจัดการเรียนรู\แบบ 

CBL+ PBL 

 

1.2 จัดต้ังศูนย0ทดสอบ

มาตรฐานอาชีพ ครู 1 คน   

1 สถานประกอบการ 

อบรมพ ัฒนาหล ักส ูตรฐาน

สมรรถนะวิชาชีพ 

หล ักส ูตรฐานสมรรถนะของ

สถานศึกษา ท่ีได\รับการพัฒนา 

6 สาขา 6 สาขา 6 สาขา 6 สาขา งานพัฒนาหลักสูตรฯ 

และสาขาวิชา 

พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ

วิชาชีพ 

ทุกสาขาว ิชาได \ร ับการพัฒนา

หลักสูตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ  

6 สาขา 6 สาขา 6 สาขา 6 สาขา 

จัดหาผู\เชี ่ยวชาญมาให\ความรู\ 

แต̂ละสาขาวิชา 

ผู \เชี ่ยวชาญ สาขาวิชาละ 1 คน 

มาให\ความรู\แก̂ผู\เรียน 

6 สาขา 6 สาขา 6 สาขา 6 สาขา 

จ ั ดการ เ ร ี ยนการสอน เปx น

ช้ินงานโครงการ (Project base 

learning) 

คร ูจ ัดการเร ียนการสอนเปxน

ชิ้นงานโครงการ (Project base 

learning) ครบทุกคน 

100 % 100 % 100 % 100 % 

จ ัดการเร ี ยนระบบทว ิภา คี  

หล ั กส ู ตรประกาศน ี ยบ ั ตร

วิชาชีพช้ันสูง 

จ ั ดการ เร ี ยนการสอนระบบ       

ทวิภาคี หลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพช้ันสูง ครบทุกสาขาวิชา 

100 % 100 % 100 % 100 % 

จัดการเรียนการสอนหลักสูตร

วิชาชีพระยะส้ัน 

จัดการเรียนการสอนหลักสูตร

วิชาชีพระยะสั ้น ไม^น\อยกว^า 5 

รายวิชา 

6
รายวิชา 

7 
รายวิชา 

8 
รายวิชา 

10 
รายวิชา 

ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู6ร7วม กับ
โรงเรียนสังกัด สพฐ. 

จัดการสอนวิชาชีพ เพื ่อลดเวลา
เรียน เพิ ่มเวลารู 6ร7วมกับโรงเรียน
สังกัด สพฐ. 

5 
โรงเรียน 

5 
โรงเรียน 

6 
โรงเรียน 

7 
โรงเรียน 



  36 
 

กลยุทธ- โครงการ/งาน ตัวช้ีวัด 
การดำเนินงานและคIาเป<าหมาย 

งานท่ีรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

 จัดหาวัสดุฝ}ก ทุกสาขาวิชา มีวัสดุฝ}ก ให\ผู\เรียน

ได\ฝ}กทักษะ อย̂างเพียงพอ 

100 % 100 % 100 % 100 % สาขาวิชา 

จัดหาครุภัณฑ0 ได\รับครุภัณฑ0 เพ่ือฝ}กทักษะ

วิชาชีพ ไม̂น\อยกว̂า 2 รายการ 

2 
รายการ 

2 
รายการ 

3 
รายการ 

3 
รายการ 

สาขาวิชา 

จัดหาวัสดุสำนักงาน มีวัสดุสำนักงาน อย̂างเพียงพอ 100 % 100 % 100 % 100 % งานบริหารท่ัวไป 

จัดทำและจัดหา ส่ือการเรียน

การสอน   

มีส่ือการเรียนการสอน เพ่ิมข้ึน 

ไม̂น\อยกว̂า 4 รายวิชา   

4  
รายวิชา 

5  
รายวิชา 

6 
รายวิชา 

6  
รายวิชา 

งานโครงการพิเศษฯ 
และสาขาวิชา 

พัฒนาแฟLมสะสมงาน

อิเล็กทรอนิกส0 E–Portfolio 

มีแฟLมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส0  

E–Portfolio ของผู\เรียน 

70 % 80 % 90 % 100 % งานวัดผลฯ /

สาขาวิชา 

ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ผู\เรียน ผ̂านการทดสอบมาตรฐาน

วิชาชีพ  

100 % 100 % 100 % 100 % งานวัดผลฯ /

สาขาวิชา 

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

ด\านอาชีวศึกษา V-NET 

ผู\เรียนผ̂านการทดสอบทางการ 

ศึกษาระดับชาติ ด\านอาชีวศึกษา   

30 % 30 % 40 % 50 % งานวัดผลฯ /

สาขาวิชา 

ทดสอบมาตรฐานช̂างฝùมือ

แรงงาน ระดับ 1 และระดับ 2    

ผู\เข\าทดสอบ ผ̂านการทดสอบ

มาตรฐานฝùมือแรงงาน  

70 % 80 % 90 % 90 % งานวัดผลฯ /

สาขาวิชา 

เขียนแผนการเรียนร̂วมกับ

สถานประกอบการ 

มีแผนการเรียนร̂วมกับสถาน

ประกอบการ ครบทุกสาขาวิชา 

100 % 100 % 100 % 100 % งานทวิภาคี /

สาขาวิชา 

พัฒนาศักยภาพการฝ}กอาชีพ

และฝ}กประสบการณ0 ในสถาน

ประกอบการ 

ผู\เรียนในช้ันปùสุดท\ายได\ฝ}กอาชีพ

และฝ}กประสบการณ0 ในสถาน

ประกอบการ ทุกคน  

100 % 100 % 100 % 100 % งานทวิภาคี /

สาขาวิชา 
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กลยุทธ- โครงการ/งาน ตัวช้ีวัด 
การดำเนินงานและคIาเป<าหมาย 

งานท่ีรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

 ปฐมนิเทศการฝ}กอาชีพและฝ}ก

ประสบการณ0 ในสถาน

ประกอบการ 

ผู\เรียนผ̂านการปฐมนิเทศการฝ}ก

อาชีพและฝ}กประสบการณ0ฯ 

อย̂างน\อยร\อยละ 80 

100 % 100 % 100 % 100 % งานทวิภาคี /

สาขาวิชา 

ปCจฉิมนิเทศการฝ}กอาชีพและ

ฝ}กประสบการณ0 ในสถาน

ประกอบการ 

ผู \เรียนผ^านการปCจฉิมนิเทศการ

ฝ}กอาชีพและฝ}กประสบการณ0ฯ

อย̂างน\อยร\อยละ 80 

100 % 100 % 100 % 100 % งานทวิภาคี /

สาขาวิชา 

นิเทศ ติดตามการฝ}กอาชีพและ

ฝ}กประสบการณ0 ในสถาน

ประกอบการ 

ครูนิเทศ ได\นิเทศติดตามการฝ}ก

อาชีพ และฝ}กประสบการณ0ใน

สถานประกอบการ อย̂างน\อย 

ภาคเรียนละ 2 คร้ัง 

4 คร้ัง 4 คร้ัง 4 คร้ัง 4 คร้ัง งานทวิภาคี /

สาขาวิชา 

ประชุมทางวิชาการองค0การนัก

วิชาชีพในอนาคตแห̂งประเทศ

ไทย ระดับ สถานศึกษา/

จังหวัด/ภาค/ ชาติ 

นักเรียนนักศึกษา อวท. และครูท่ี

ปรึกษาเข\าร^วมการประชุมฯ และ

กล\าแสดงออก  

8 คน 8 คน 8 คน 8 คน งานกิจกรรมฯ 

แข̂งขันทักษะวิชาชีพ วิชาชีพ

พ้ืนฐาน ระดับสถานศึกษา/

จังหวัด/ภาค/ชาติ 

นักเรียนนักศึกษา เข\าร̂วมการ

แข̂งขันทักษะ และได\รับรางวัล 

จังหวัด/ภาค/ชาติ 

5 

เหรียญ 

6  

เหรียญ 

7 

เหรียญ 

8 

เหรียญ 

งานกิจกรรมฯ / 

สาขาวิชา 
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เป<าประสงค-ท่ี 2  ครูและบุคลากรทางการศึกษา นำเทคโนโลยีดิจิทัล ไปใช\ในการบริหารจัดการภายในองค0กร และการจัดการเรียนการสอน   

แผนงาน 3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ- โครงการ/งาน ตัวช้ีวัด 
การดำเนินงานและคIาเป<าหมาย 

งานท่ีรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

2.1 พัฒนาครูและบุคลากร

ท า ง ก า รศ ึ กษ า  โ ด ย ใ ช\

เทคโนโลยีบร ิหารจัดการ

ภายในองค0กร 

  

2.2 ส^งเสริมครู พัฒนาชุด

การสอน 

 

2.3 จัดการเรียนตามบริบท

ผู\เรียน (Onsite /Online) 

 

จัดทำนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ0 

และหุ̂นยนต0   

มีช้ินนงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ0 

ไม̂น\อยกว̂าปùละ 6 ช้ิน หุ̂นยนต0  

2 ช้ิน 

8 ช้ิน 8 ช้ิน 10 ช้ิน 10 ช้ิน งานวิจัยฯ/ 

สาขาวิชา 

การประกวดส่ิงประดิษฐ0ฯ 

ระดับสถานศึกษา/จังหวัด/

ภาค/ชาติ 

มีช้ินงานส่ิงประดิษฐ0ฯ เข\าระดับ

ภาค ปùละไม̂ต่ำกว̂า 2 ช้ิน 

2 ช้ิน 3 ช้ิน 4 ช้ิน 5 ช้ิน งานวิจัยฯ/ 

สาขาวิชา 

อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำวิจัย

ในช้ันเรียน 

ครูผู\สอน ผ̂านการอบรมเชิง

ปฏิบัติการจัดทำวิจัยในช้ันเรียน  

100 % 100 % 100 % 100 % งานวิจัยฯ/ 

สาขาวิชา 

โครงการประกวดวิจัยในช้ัน

เรียน “วิจัยดี มีรางวัล” 

ครูผู\สอน ได\รับรางวัล วิจัยดี  

มีรางวัล ไม̂ต่ำกว̂า 3 คน 

3 คน 5 คน 6 คน 7 คน งานวิจัยฯ/ 

สาขาวิชา 

ฝ}กอบรมผู\กำกับลูกเสือวิสามัญ/

ช̂อสะอาด/จิตอาสา 

ครูผ̂านฝ}กอบรมผู\กำกับลูกเสือ

วิสามัญ/ช̂อสะอาด/จิตอาสา   

80 % 100 % 100 % 100 % งานกิจกรรมฯ 

ทัศนศึกษา ดูงานสถาน

ประกอบการ 

ครู บุคลากร ร̂วมทัศนศึกษา  

ดูงาน ไม̂ต่ำกว̂า ร\อยละ 80  

80 % 90 % 100 % 100 % งานบุคลากร 

ฝ}กอบรมทักษะภาษาอังกฤษ

ก\าวสู̂อาชีพ  

ครู บุคลากร ผ̂านการฝ}กอบรม

ทักษะภาษาอังกฤษก\าวสู̂อาชีพ 

60 % 70 % 75 % 80 % งานบุคลากร/ 

แผนกสามัญ 

ส7งเสริม สนับสนุนการแลก 
เปล่ียนเรียนรู6ในองคKกร (PLC) 

ครูแลกเปล่ียนเรียนรู6ในองคKกร 
(PLC) ครบทุกสาขาวิชา และครบ 
ทุกคน 

100 % 100 % 100 % 100 % งานบุคลากร/ 
สาขาวิชา 
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กลยุทธ- โครงการ/งาน ตัวช้ีวัด 
การดำเนินงานและคIาเป<าหมาย 

งานท่ีรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

 นำเสนอผลการแลกเปล่ียน

เรียนรู\ ท่ีมุ̂งสู̂คุณภาพต̂อผู\เรียน 

ครูทุกคนนำเสนอผลการแลก 

เปล่ียนเรียนรู\ ท่ีมุ̂งสู̂คุณภาพต̂อ

ผู\เรียน  

100 % 100 % 100 % 100 % งานบุคลากร/ 

สาขาวิชา 

อบรมสัมมนาครูวิชาชีพ ตาม

ชมรมวิชาชีพ น้ันๆ 

ครูผ7านการอบรมสัมมนาครูวิชาชีพ 
ตามชมรมวิชาชีพ  

5 คน 5 คน 5 คน 5 คน สาขาวิชา 

พัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษา

สู̂มาตรฐานอาชีพโดยการฝ}ก

ประสบการณ0ร̂วมกับสถาน

ประกอบการ 

ครูผ̂านการฝ}กประสบการณ0

อาชีพ ในสถานประกอบการ  

2 คน 2 คน 2 คน 2 คน สาขาวิชา 
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เป<าประสงค-ท่ี 3  สถานศึกษามีเครือข̂ายความร̂วมมือ ให\โอกาสทางการศึกษาและประสบการณ0วิชาชีพ ตามความต\องการของตลาดแรงงาน 

แผนงาน 4. การบริหารจัดการและเครือข̂ายความร̂วมมือ 
 

กลยุทธ- โครงการ/งาน ตัวช้ีวัด 
การดำเนินงานและคIาเป<าหมาย 

งานท่ีรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

3.1 สถานศ ึ กษาบร ิ ก า ร

ความรู \ ให\โอกาสทางการ

ศึกษา และประสบการณ0 จัด

สะสมหน^วยกิต ตามความ

ต\องการของตลาด แรงงาน 

 

3.2 เพิ่มโอกาส ความเสมอ

ภาค และความเท^าเทียมใน

การศึกษาด\านอาชีวศึกษาท่ี

มีคุณภาพ (เตรียม ปวช. / 

ปวส. และพัฒนาคนทำงาน)  

โครงการจัดหาทุนการศึกษา ทุนการศึกษาในวันแม̂แห̂งชาติ 

ไม̂ต่ำกว̂า 50 ทุน 

50 ทุน 60 ทุน 70 ทุน 80 ทุน งานแนะแนว/  

งานพัสดุ 

แนะแนวเชิงรุก / Roadshow  

/ Open house 

จำนวนนักเรียน นักศึกษาใหม̂  

ไม̂ต่ำกว̂า ร\อยละ 80 ของ

เปLาหมายการรับ 

80 % 85 % 90 % 100 % งานแนะแนว/ 

สาขาวิชา 

ลงนามความร̂วมมือ (MOU) 

กับสถานประกอบการ 

สถานประกอบการ ลงนามความ

ร̂วมมือ (MOU) ในการจัดการ

อาชีวศึกษา เพ่ิมข้ึน 

8 แห̂ง 10 แห̂ง 10 แห̂ง 15 แห̂ง สาขาวิชา / 

งานความร̂วมมือ 

ยกย̂องเชิดชูเกียรติสถาน

ประกอบการ และครูฝ}ก  

สถานประกอบการและครูฝ}กฯ  

ได\รับเกียรติบัตร ยกย̂องเชิดชู

เกียรติ  

10 % 20 % 30 % 40 % งานหลักสูตรฯ/ 

สาขาวิชา 

เย่ียมบ\านสานสัมพันธ0 ศิษย0รัก ครูออกเย่ียมบ\านศิษย0รัก ครบ 

ทุกคน 

100 % 100 % 100 % 100 % งานครูท่ีปรึกษา /

สาขาวิชา 
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เป<าประสงค-ท่ี 4  สถานศึกษาเปxนแหล̂งเรียนรู\สังคมคุณธรรม 

แผนงาน 5. สร\างคนดีให\สังคม  
 

กลยุทธ- โครงการ/งาน ตัวช้ีวัด 
การดำเนินงานและคIาเป<าหมาย 

งานท่ีรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

4.1 สร\างจิตสำนึกคุณธรรม 

จริยธรรม ให\เปxนกิจนิสัย 

และคุณลักษณะอันพึง

ประสงค0ท่ีดี 

 

4.2 ส̂งเสริมการพัฒนาความ

ร̂วมมือในการเพ่ิมศักยภาพ

กำลังคนด\านอาชีวศึกษาให\

มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค0 

ตามสมรรถนะหลัก 

สมรรถนะท่ัวไป และ

สมรรถนะวิชาชีพ โดยการ

ประเมินครูและบุคลากรสู̂

มาตรฐาน ว.PA (ใช\เกณฑ0 

ว.PA นำในการพัฒนาคน-

งาน) 

 

อบรมคุณธรรม จริยธรรม 

นักเรียน นักศึกษาใหม̂ 

นักเรียน นักศึกษาใหม̂ ผ̂านการ

อบรม ไม̂ต่ำกว̂า ร\อยละ 80  

80 % 95 % 100 % 100 % งานกิจกรรมฯ 

พัฒนาส่ิงแวดล\อมภายใน

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

สภาพแวดล\อมภายในวิทยาลัยฯ  

มีความสะอาดมากข้ึน  

85 % 90 % 100 % 100 % งานอาคารฯ/ 

สาขาวิชา 

จิตอาสารักษาความสะอาด Big 

Cleaning Day 

พ้ืนท่ีปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา 

มีความสะอาดมากย่ิงข้ึน 

85 % 90 % 95 % 100 % งานอาคารฯ/ 

สาขาวิชา 

พัฒนารอบร้ัววิทยาลัยการ

อาชีพวิเชียรบุรี 

พ้ืนท่ีรับผิดชอบของนักเรียน

นักศึกษา ภายในวิทยาลัยฯ  

มีความสะอาดมากย่ิงข้ึน 

85 % 90 % 95 % 100 % งานอาคารฯ/ 

สาขาวิชา 

สถานศึกษาคุณธรรม นักเรียนนักศึกษา ครูและบุคลากร

ทางการศึกษามีคุณธรรมเปxนคนดี

ของสังคม ทุกคน 

85 % 90 % 95 % 100 % งานกิจกรรมฯ/ 

สาขาวิชา 

รณรงค0ลดใช\โฟมและพลาสติก โฟมและพลาสติกท่ีใช\ในวิทยาลัยฯ 

ลดลง เปxนศูนย0 

95 % 100 % 100 % 100 % งานอาคารฯ/  

งานกิจกรรมฯ 

โครงงานคุณธรรมของแต̂ละ  

ช้ันเรียน/ สาขาวิชา   

โครงงานคุณธรรมแต̂ละช้ันเรียน 

เพ่ิมข้ึน 

10 
โครงงาน 

10 

โครงงาน 
10 

โครงงาน 
10 

โครงงาน 
งานกิจกรรมฯ/ 

สาขาวิชา 

ทำบุญตักบาตร แลกของขวัญ

ส̂งท\ายปùเก̂า ต\อนรับปùใหม̂ 

ผู\บริหาร ครู บุคลากรและผู\เรียน

ทุกคน ได\รับของขวัญ ทุกคน  

100 % 100 % 100 % 100 % งานบุคลากร/  

งานกิจกรรมฯ 
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เป<าประสงค-ท่ี 5  ชุมชน ท\องถ่ิน ได\รับบริการวิชาชีพ อย̂างท่ังถึง 

แผนงาน 6. ลดความเหล่ือมล้ำและสร\างโอกาสทางการศึกษา 
 

กลยุทธ- โครงการ/งาน ตัวช้ีวัด 
การดำเนินงานและคIาเป<าหมาย 

งานท่ีรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

5.1 สถานศึกษาเปxนแหล̂ง

เรียนรู\วิชาชีพ และบริการ

ชุมชน อย̂างท่ัวถึงเสมอภาค 

1 สาขา 1 อาชีพ/โรงเรียน/

ชุมชน 

พัฒนาศูนย0การเรียนรู \ ตำบล  

วังท̂าดี    

ศ ูนย 0การเร ียนร ู \ตำบลว ังท ^าดี      

มีสภาพแวดล\อมน^าเรียน มีห\อง 

เรียนเพียงพอ 

4 
ห6อง 

4 
ห6อง 

5 
ห6อง 

5 
ห6อง 

งานความร̂วมมือ 

หารายได\ระหว̂างเรียนของ

นักเรียนนักศึกษาท่ีขาดแคลน 

นักเรียนนักศึกษาที ่ขาดแคลน     

มีรายได\ระหว̂างเรียน 

60 % 70 % 75 % 80 % งานส̂งเสริมฯ/ 

สาขาวิชา 

พัฒนาศักยภาพผู\เรียน

อาชีวศึกษาในการเปxน

ผู\ประกอบการ 

 

1. ผ ู \ เร ียนได \พ ัฒนาศ ักยภาพ

ผู\เรียนในการเปxนผู\ประกอบการ 

2. ศูนย0บ^มเพาะผู \ประกอบการ

อาชีวศึกษา ได\รับรางวัล 

3 ดาว 
6 ธุรกิจ 

3 ดาว 
6 ธุรกิจ 

4 ดาว 
7 ธุรกิจ 

5 ดาว 
8 ธุรกิจ 

งานส̂งเสริมฯ/ 

สาขาวิชา 

ก้ันห\องศูนย0บ̂มเพาะผู\ประกอบ 

การอาชีวศึกษา 

ธุรกิจ มีสำนักงานเปxนของตัวเอง 

จำนวน 6 ห\อง ข้ึนไป 

6 ห6อง 6 ห6อง 6 ห6อง 6 ห6อง งานส̂งเสริมฯ/ 

สาขาวิชา 

ตลาดนัดพอเพียง นักเรียนนักศึกษา ฝ}กทักษะการ

ขายไม̂ต่ำกว̂า 15 กิจการ 

15 
กิจการ 

20 
กิจการ 

25 
กิจการ 

30 
กิจการ 

งานส̂งเสริมฯ/ 

สาขาวิชาบัญชี 

ศูนย0ซ̂อมสร\างเพ่ือชุมชน     

(Fix It Center) 

ประชาชนผู \ ใช \บร ิการม ีความ    

พึงพอใจ  

85 % 90 % 95 % 100 % งานโครงการพิเศษฯ 

อาชีวะบริการ/ อาชีวะอาสา

ช̂วยประชาชน/สอนระยะส้ัน 

นักเรียน นักศึกษา ออกให\บริการ

ด\วยจิตอาสา  

4 สาขา 5 สาขา 6 สาขา 6 สาขา งานโครงการพิเศษฯ 
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เป<าประสงค-ท่ี 6  สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการโดยใช\หลักธรรมาภิบาล และเทคโนโลยี 

แผนงาน 4. การบริหารจัดการและเครือข̂ายความร̂วมมือ  
 

กลยุทธ- โครงการ/งาน ตัวช้ีวัด 
การดำเนินงานและคIาเป<าหมาย 

งานท่ีรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

6.1 บริหารจัดการสถานศึกษา
คุณธรรม ใช6หลักธรรมาภิบาล
และเทคโนโลยี ด 6วยระบบ
บริหารเน6นระบบ Teacher 
channel (TRS) 
- รับผลงาน ครู และผู6เรียน 
- เผยแพร7ผลงานสู7สาธารณชน 
ส่ือต7าง ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทำข\อมูลสารสนเทศเพื่อการ

บริหารจัดการของวิทยาลัยฯ 

มีการบริหารจัดการระบบข\อมูล

สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ

สถานศึกษา นำเทคโนโลยีดิจิทัล

มาใช\ในการบริหารงาน 

80 % 90 % 95 % 100 % งานศูนยCขDอมูลฯ / 
งานท่ีเก่ียวข\อง 

รณรงค0การใช\กระดาษ งบประมาณท่ีใช\ซ้ือกระดาษลดลง  10 % 15 % 20 % 25 % ทุกฝ•าย/ ทุกงาน/ 

ซ̂อมแซมระบบกล\องวงจรปèด กล\องวงจรปèดในวิทยาลัยฯ ใช\

งานได\ดี ครบทุกตัว  

100 % 100 % 100 % 100 % งานศูนย0ข\อมูลฯ 
และสาขาไฟฟLา 

ติดต้ังระบบไฟเบอร0ออฟติก ระบบอินเตอร0เน็ตของวิทยาลัยฯ   

มีความเสถียรใช\งานได\ดี 

85 % 90 % 95 % 100 % งานศูนยCขDอมูลฯ /

สาขา IT 

ประชุมคณะกรรมการบริหาร

สถานศึกษา / คณะกรรมการ

วิทยาลัยฯ / ภาคี 4 ฝ•าย 

มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา / คณะกรรมการ
วิทยาลัยฯ / ภาคี 4 ฝpาย 

2 คร้ัง 2 คร้ัง 2 คร้ัง 2 คร้ัง งานบุคลากร /  

งานบริหารท่ัวไป 

อบรมวินัยราชการและระเบียบ

ราชการท่ีเก่ียวข\อง 

ผู\บริหาร ครู บุคลากรทุกคน   

ผ̂านการอบรม และไม̂ประพฤติ

ผิดวินัย 

85 % 90 % 95 % 100 % งานบุคลากร 

เผยแพร̂สถานะทางการเงิน สถานะทางการเงินของวิทยาลัยมี

การเผยแพร̂ ให\สาธารณชนทราบ 

ทุกเดือน 

100 % 100 % 100 % 100 % งานการเงิน / 

งานบัญชี 
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กลยุทธ- โครงการ/งาน ตัวช้ีวัด 
การดำเนินงานและคIาเป<าหมาย 

งานท่ีรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

6.2 บูรณาการจัดการเรียน

การสอนกับกิจกรรมพัฒนา 

ผู \เร ียนบนพื ้นฐานปรัชญา

ของ เศรษฐก ิ จพอ เพ ี ย ง    

เพ ื ่อส ^งเสร ิมให \ผ ู \ เร ียนมี

คุณธรรม จริยธรรม ค^านิยม

ที่พึงประสงค0 จิตสาธารณะ 

อนุร ักษ 0ศ ิลปะว ัฒนธรรม

ท\องถิ่น สามารถอยู^ร^วมกับ

ผู\อ่ืนได\อย̂างมีความสุข 

ส̂งเสริมการออมเงิน ผู\บริหาร ครู บุคลากร และผู\เรียน

ทุกคน มีการออมเงิน  

85 % 90 % 95 % 100 % งานบุคลากร/ 

สาขาวิชาบัญชี 

ถนนคนเดินวิถีไทย นักเรียนนักศึกษา ฝ}กทักษะการ

ขาย ไม̂ต่ำกว̂า 15 กิจการ 

15 

กิจการ 

18

กิจการ 

20 

กิจการ 

25 

กิจการ 

งานส̂งเสริมฯ/ 

สาขาวิชาบัญชี 

บริหารจัดการขยะ มีการแยกขยะ มีถังขยะเพียงพอ 

และม ี ธนาคารขยะร ี ไ ซ เ คิ ล 

สามารถลดปริมาณ ขยะได\ 

5 % 10 % 15 % 20 % งานอาคารฯ/  

งานส̂งเสริมฯ 

ชีววิถี และเศรษฐกิจพอพียง ผู\บริหาร ครู บุคลากร และผู\เรียน

ท ุ กคน นำหล ั กปร ั ชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ไปปรับใช\ใน

ชีวิตประจำวัน ครบทุกคน 

80 % 85 % 90 % 100 % งานกิจกรรมฯ/ งาน

โครงการฯ/ 

สาขาวิชา 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ครู บุคลากร ประจำปù 

บุคลากรทุกคน ได\รับการประเมิน 

ผลการปฏิบัติงาน อย^างเปxนธรรม 

โปร̂งใส  

100 % 100 % 100 % 100 % งานบุคลากร 

ยกย^องเชิดชูเกียรติผู\บริหาร ครู 

เจ\าหน\าท่ี ในวันครู 

ผู \บริหาร ครู เจ\าหน\าที ่ ได\รับ

เกียรติบัตร ยกย̂องเชิดชูเกียรติ  

10 % 12 % 15 % 20 % งานบุคลากร/  

งานกิจกรรมฯ 

ประชุมผู\ปกครอง และ

ลงทะเบียนเรียน 

ผู\ปกครอง และนักเรียนนักศึกษา 

เข\าร̂วมประชุม มากข้ึน 

70 % 75 % 80 % 90 % งานทะเบียน/ 

สาขาวิชา 
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เป<าประสงค-ท่ี 7  สถานศึกษามีระบบนิเวศน0การเรียนรู\ท่ีเพ่ิมสมรรถนะวิชาชีพของผู\เรียน 

แผนงาน 1. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

  2. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเน\นผู\เรียนเปxนสำคัญ 

  4. การบริหารจัดการและเครือข̂ายความร̂วมมือ  
 

กลยุทธ- โครงการ/งาน ตัวช้ีวัด 
การดำเนินงานและคIาเป<าหมาย 

งานท่ีรับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

7.1 การจัดระบบนิเวศใน

สถานศึกษาสู̂คุณภาพผู\เรียน 

จัดทำยุทธศาสตร0การจัดระบบ

นิเวศการเรียนรู\ เพ่ือเพ่ิม

สมรรถนะวิชาชีพของผู\เรียน 

สถานศึกษามียุทธศาสตร0การจัด 

ระบบนิเวศการเรียนรู\ฯ  

1 1 1 1 ฝ•ายแผนงานฯ/  

ฝ•ายวิชาการ 

เพิ ่มศ ักยภาพทรัพยากรเพ่ือ

ขับเคลื่อนระบบนิเวศการเรียนรู\

แ ล ะสม ร รถนะ ว ิ ช า ช ี พ ใ น

สถานศึกษา 

สาขาว ิ ช า ได \ ร ั บการจ ั ดสรร

ทรัพยากรเพื ่อขับเคลื ่อนระบบ

นิเวศการเรียนรู \ และสมรรถนะ

วิชาชีพ เพ่ิมมากข้ึน 

6 สาขา 6 สาขา 6 สาขา 6 สาขา ฝ•ายแผนงานฯ 

จัดการเรียนรู \ด \วยการจัดรูป 

แบบจ ัดการเร ียนร ู \ท ี ่หลาก 

หลายเพ ื ่อพ ัฒนาสมรรถนะ

วิชาชีพของผู\เรียน 

สาขาวิชามีการจัดรูปแบบจัดการ

เรียนรู\ท่ีหลากหลาย 

6 สาขา 6 สาขา 6 สาขา 6 สาขา งานหลักสูตรฯ/ 

สาขาวิชา 

พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ

เพ ื ่อ เสร ิมสร \างระบบน ิ เวศ        

การเรียนรู\ในสถานศึกษา 

หล ักส ูตรฐานสมรรถนะของ

สถานศึกษา ท่ีได\รับการพัฒนา 

6 สาขา 6 สาขา 6 สาขา 6 สาขา งานหลักสูตรฯ/ 

สาขาวิชา 
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กลยุทธ- โครงการ/งาน ตัวช้ีวัด 

การดำเนินงานและคIาเป<าหมาย 
งานท่ีรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 

 เสริมสร\างสมรรถนะวิชาชีพด\วย

เทคโนโลย ีสารสนเทศและ

นวัตกรรมการเรียนรู\ 

สาขาวิชามีการนำเทคโนโลยี

สารสนเทศและนำนวัตกรรมการ

เรียนรู\มาใช\ในการจัดการเรียน

การสอน  

6 สาขา 6 สาขา 6 สาขา 6 สาขา งานหลักสูตรฯ/ 

สาขาวิชา 

สร\างเครือข^ายความร^วมมือเพ่ือ

พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพของ

ผู\เรียนตอบโจทย0ตลาดแรงงาน 

จัดทำความร̂วมมือ (MOU) กับ 

สถานประกอบการ เพ่ือพัฒนา

สมรรถนะวิชาชีพของผู\เรียน 

เพ่ิมข้ึน 

8 แห̂ง 10 แห̂ง 10 แห̂ง 15 แห̂ง สาขาวิชา / 

งานความร̂วมมือ 

 



  

บทที่ 5 
แนวทางกลยุทธ1การพัฒนาสถานศึกษาไปสู>แผนการปฏิบัติ 

 
 

การจัดทำแผนกลยุทธ0เพื่อใช8เป:นเครื่องมือสำคัญไปสูBการปฏิบัติแล8ว จำเป:นต8องมีการควบคุม

ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงาน เพื่อให8มั่นใจวBาสิ่งที่ได8วางแผนไว8จะบังเกิด นอกจากนี้ยังเป:น

การตรวจสอบสถานการณ0การเปล่ียนแปลง ผลกระทบน้ีเกิดข้ึน ระหวBางชBวงระยะเวลาการดำเนินการตามแผน      

เพื่อปรับปรุง ทบทวนกลยุทธ0ตามพันธกิจให8สอดรับกับสถานการณ0ที่เกิดขึ้น โดยแผนกลยุทธ0สถานศึกษา        

ระยะ 4 ปU (พ.ศ. 2567 – 2570) จะต8องถูกนำไปสูBการปฏิบัติ ดังน้ี 

 

5.1 กลยุทธ+และแผนงาน 
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี กำหนดแผนงานเพ่ือให8สอดรับกับกลยุทธ0ไว8 ดังน้ี 

กลยุทธ+ แผนงาน 
1.1 พัฒนาหลักสูตรรายวิชา การจัดการเรียนรู8แบบ 

CBL + PBL 

1.2 จัดตั ้งศูนย0ทดสอบมาตรฐานอาชีพ ครู 1 คน          

1 สถานประกอบการ 

- พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

- พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน8นผู8เรียนเป:น

สำคัญ 

2.1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยใช8

เทคโนโลยีบริหารจัดการภายในองค0กร  

2.2 สBงเสริมครู พัฒนาชุดการสอน 

2.3 จัดการเรียนตามบริบทผู8เรียน (Onsite / Online) 

- พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

3.1 สถานศึกษาบริการความรู8 ให8โอกาสทางการศึกษา

และประสบการณ0 จ ัดสะสมหนBวยกิต ตามความ

ต8องการของตลาดแรงงาน 

3.2 เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค และความเทBาเทียมใน

การศึกษาด8านอาชีวศึกษาที่มีคุณภาพ (เตรียม ปวช. / 

ปวส. และพัฒนาคนทำงาน) 

- การบริหารจัดการและเครือขBายความรBวมมือ 

 

4.1 สร8างจิตสำนึกคุณธรรม จริยธรรม ให8เป:นกิจนิสัย

และคุณลักษณะอันพึงประสงค0ท่ีดี 

4.2 ส Bงเสร ิมการพ ัฒนาความร Bวมม ือในการเพ่ิม

ศักยภาพกำลังคนด8านอาชีวศึกษาให8มีคุณลักษณะ    

ท่ี พึงประสงค0 ตามสมรรถนะหลัก สมรรถนะทั่วไป 

และสมรรถนะวิชาช ีพ โดยการประเม ินครู และ

บุคลากรสูBมาตรฐาน ว.PA (ใช8เกณฑ0 ว.PA นำในการ

พัฒนาคน-งาน) 

- สร8างคนดีให8สังคม 

 



 
 

 

48 

 

5.1 กลยุทธ+และแผนงาน (ต4อ) 
กลยุทธ+ แผนงาน 

5.1 สถานศึกษาเป:นแหลBงเรียนรู8วิชาชีพและบริการ

ช ุมชนอย Bางท ั ่ วถ ึงเสมอภาค 1 สาขา 1 อาช ีพ/

โรงเรียน/ชุมชน 

- ลดความเหล่ือมล้ำและสร8างโอกาสทางการศึกษา 

6.1 บริหารจัดการสถานศึกษาคุณธรรม โดยใช8หลัก  

ธรรมาภิบาลและเทคโนโลยี ด8วยระบบบริหารท่ีเน8น

ระบบ Teacher channel (TRS) 

     - รับผลงาน ครู และผู8เรียน 

     - เผยแพรBผลงานสูBสาธารณชน ส่ือตBาง ๆ 

6.2 บูรณาการจัดการเรียนการสอนกับกิจกรรมพัฒนา

ผู 8เร ียนบนพื ้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือ

สBงเสริมให8ผ ู 8 เร ียนมีค ุณธรรม จริยธรรม คBานิยม         

ที่พึงประสงค0จิตสาธารณะ อนุรักษ0ศิลปะวัฒนธรรม

ท8องถ่ิน สามารถอยูBรBวมกับผู8อ่ืนได8อยBางมีความสุข 

- การบริหารจัดการและเครือขBายความรBวมมือ 

 

7.1 การจัดระบบนิเวศในสถานศึกษาสูBคุณภาพผู8เรียน - พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

- พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน8นผู8เรียนเป:น

สำคัญ 

- การบริหารจัดการและเครือขBายความรBวมมือ 



  4
9 

5.2 ความสัมพันธ.ระหว2างกลยุทธ. แผนงาน และแผนปฏิบัติการ 
แผนกลยุทธ. แผนงาน โครงการ/กิจการ ตามแผนปฏิบัติการ 

1.1 พัฒนาหลักสูตรรายวิชา การจัดการเรียนรู:แบบ 

CBL + PBL 

1.2 จัดตั้งศูนยFทดสอบมาตรฐานอาชีพ ครู 1 คน          

1 สถานประกอบการ 

- พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

- พัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเน:นผู:เรียนเปRน

สำคัญ 

1. โครงการอบรมพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ 

2. โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ 

3. โครงการจัดหาผู:เช่ียวชาญมาให:ความรู: แตXละสาขาวิชา 

4. โครงการจัดการเรียนการสอนเปRนชิ ้นงานโครงการ 

(Project base learning)  

5. โครงการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี หลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

6. โครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 

7. โครงการลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู:รXวมกับโรงเรียนสังกัด 

สพฐ. 

8. โครงการจัดหาวัสดุฝpก 

9. โครงการจัดหาครุภัณฑF 

10. โครงการจัดหาวัสดุสำนักงาน 

11. โครงการจัดทำและจัดหาส่ือการเรียนการสอน 

12. โครงการพัฒนาแฟvมสะสมงานอ ิ เล ็กทรอนิกสF            

E–Portfolio  

13. โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  

14. โครงการทดสอบทางการศ ึกษาระด ับชาต ิด :าน

อาชีวศึกษา V-NET  

15. โครงการทดสอบมาตรฐานชXางฝÄมือแรงงาน ระดับ 1 

และระดับ 2 
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5.2 ความสัมพันธ.ระหว2างกลยุทธ. แผนงาน และแผนปฏิบัติการ (ต2อ) 
แผนกลยุทธ. แผนงาน โครงการ/กิจการ ตามแผนปฏิบัติการ 

1.1 พัฒนาหลักสูตรรายวิชา การจัดการเรียนรู:แบบ 

CBL + PBL 

1.2 จัดตั้งศูนยFทดสอบมาตรฐานอาชีพ ครู 1 คน          

1 สถานประกอบการ 

- พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

- พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน:นผู :เรียนเปRน

สำคัญ 

16. โครงการ เข ี ยนแผนการ เ ร ี ยนร X วมก ับสถาน

ประกอบการ  

17. โครงการพ ัฒนาศ ักยภาพการฝ pกอาช ีพและฝpก

ประสบการณF ในสถานประกอบการ  

18. โครงการปฐมนิเทศการฝpกอาชีพและฝpกประสบการณF 

ในสถานประกอบการ  

19. โคร งการป Å จฉ ิ มน ิ เ ทศการฝ p กอาช ี พและฝp ก

ประสบการณF ในสถานประกอบการ 

20. โครงการน ิ เทศ ต ิดตามการฝ pกอาช ีพและฝpก

ประสบการณF ในสถานประกอบการ 

21. โครงการประชุมทางวิชาการองคFการนักวิชาชีพใน

อนาคตแหXงประเทศไทย ระดับสถานศึกษา/จังหวัด/ภาค/

ชาติ 

22. โครงการแขXงขันทักษะวิชาชีพ วิชาชีพพื้นฐาน ระดับ

สถานศึกษา/จังหวัด/ภาค/ชาติ 
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5.2 ความสัมพันธ.ระหว2างกลยุทธ. แผนงาน และแผนปฏิบัติการ (ต2อ) 
แผนกลยุทธ. แผนงาน โครงการ/กิจการ ตามแผนปฏิบัติการ 

2.1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยใช:

เทคโนโลยีบริหารจัดการภายในองคFกร  

2.2 สXงเสริมครู พัฒนาชุดการสอน 

2.3 จ ัดการเร ียนตามบร ิบทผู : เร ียน (Onsite / 

Online) 

- พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
1. โครงการจัดทำนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐF หุXนยนตF   

2. โครงการสXงเสริมการประกวดสิ ่งประดิษฐFฯ ระดับ

สถานศึกษา จังหวัด ภาค ชาติ 

3. โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตรF 

4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำวิจัยในช้ันเรียน  

5. โครงการวิจัยดี มีรางวัล 

6. โครงการฝpกอบรมผู:กำกับลูกเสือวิสามัญ / ชXอสะอาด  

7. โครงการทัศนศึกษา ดูงานเปรียบเทียบ กับสถานศึกษา

แหXงอ่ืน 

8. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในสถานศึกษา 

9. โครงการพัฒนาครูบุคลากร (ภาษาอังกฤษ จัดทำส่ือ

ดิจิทัล) 

10. โครงการสXงเสริม สนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู:ใน

องคFกร (PLC)  

11. โครงการนำเสนอผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู : ที ่มุ XงสูX

คุณภาพตXอผู:เรียน 

12. โครงการอบรมสัมมนาครูวิชาชีพ ตามชมรมวิชาชีพ 

13. โครงการพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษาสูXมาตรฐาน

อาชีพโดยการฝpกประสบการณFรXวมกับสถานประกอบการ 

14. โครงการประกวดส ื ่อการเร ียนการสอนระดับ

สถานศึกษา 
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5.2 ความสัมพันธ.ระหว2างกลยุทธ. แผนงาน และแผนปฏิบัติการ (ต2อ) 
แผนกลยุทธ. แผนงาน โครงการ/กิจการ ตามแผนปฏิบัติการ 

3.1 สถานศึกษาบริการความรู: ให:โอกาสทางการ

ศึกษาและประสบการณF จัดสะสมหนXวยกิต ตาม

ความต:องการของตลาดแรงงาน 

3.2 เพิ ่มโอกาส ความเสมอภาค และความเทXา

เทียมในการศึกษาด:านอาชีวศึกษาที ่มีคุณภาพ 

(เตรียม ปวช. / ปวส. และพัฒนาคนทำงาน) 

- การบริหารจัดการและเครือขXายความรXวมมือ 

 
1. โครงการจัดหาทุนการศึกษา 

2. โครงการแนะแนวเชิงรุก/Road show/Open house 
3. โครงการลงนามความร Xวมม ือ (MOU) ก ับสถาน

ประกอบการ 

4. โครงการยกยXองเช ิดช ู เก ียรต ิสถานประกอบการ      

และครูฝpก 

5. โครงการเย่ียมบ:านสานสัมพันธFศิษยFรัก 

4.1 สร:างจิตสำนึกคุณธรรม จริยธรรม ให:เปRน       

กิจนิสัยและคุณลักษณะอันพึงประสงคFท่ีดี 
4.2 สXงเสริมการพัฒนาความรXวมมือในการเพ่ิม

ศักยภาพกำลังคนด:านอาชีวศึกษาให:มีคุณลักษณะ

ที่พึงประสงคF ตามสมรรถนะหลัก สมรรถนะทั่วไป 

และสมรรถนะวิชาชีพ โดยการประเมินครูและ

บุคลากรสูXมาตรฐาน ว.PA (ใช:เกณฑF ว.PA นำใน

การพัฒนาคน-งาน) 

- สร:างคนดีให:สังคม 

 
1. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม นักเรียนนักศึกษา

ใหมX  

2. โครงการพัฒนาสิ่งแวดล:อมภายในวิทยาลัยการอาชีพ

วิเชียรบุรี 

3. โครงการจิตอาสารักษาความสะอาด Big Cleaning 

Day 

4. โครงการพัฒนารอบร้ัววิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

5. โครงการสถานศึกษาคุณธรรม 

6. โครงการรณรงคFลดใช:โฟมและพลาศติก 

7. โครงการโครงงานค ุณธรรมของแต Xละช ั ้นเร ียน/

สาขาวิชา  

8. โครงการทำบุญตักบาตร แลกของขวัญสXงท:ายปÄเกXา 

ต:อนรับปÄใหมX  
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5.2 ความสัมพันธ.ระหว2างกลยุทธ. แผนงาน และแผนปฏิบัติการ (ต2อ) 
แผนกลยุทธ. แผนงาน โครงการ/กิจการ ตามแผนปฏิบัติการ 

4.1 สร:างจิตสำนึกคุณธรรม จริยธรรม ให:เปRน       

กิจนิสัยและคุณลักษณะอันพึงประสงคFท่ีดี 
4.2 สXงเสริมการพัฒนาความรXวมมือในการเพ่ิม

ศักยภาพกำลังคนด:านอาชีวศึกษาให:มีคุณลักษณะ

ที่พึงประสงคF ตามสมรรถนะหลัก สมรรถนะทั่วไป 

และสมรรถนะวิชาชีพ โดยการประเมินครูและ

บุคลากรสูXมาตรฐาน ว.PA (ใช:เกณฑF ว.PA นำใน

การพัฒนาคน-งาน) 

- สร:างคนดีให:สังคม 

 

9. โครงการ To Be Number One 

10. โครงการก ิจกรรมว ันสำค ัญของชาต ิ  ศาสนา 

พระมหากษัตริยF 

11. โครงการเสริมสร:างประชาธิปไตย (เลือกตั ้งนายก

องคFการฯ) 

12. โครงการเสริมสร:างภาวะผู:นำ 

13. โครงการอาชีวะต:านยาเสพติด 

5.1 สถานศึกษาเปRนแหลXงเรียนรู:วิชาชีพและบริการ

ชุมชนอยXางทั ่วถึงเสมอภาค 1 สาขา 1 อาชีพ/

โรงเรียน/ชุมชน 

- ลดความเหล่ือมล้ำและสร:างโอกาสทางการศึกษา 1. โครงการพัฒนาศูนยFการเรียนรู:ตำบลวังทXาดี    

2. โครงการหารายได:ระหวXางเรียนของนักเรียนนักศึกษาท่ี

ขาดแคลน  

3. โครงการพัฒนาศักยภาพผู:เรียนอาชีวศึกษาในการเปRน

ผู:ประกอบการ 

4. โครงการก้ันห:องศูนยFบXมเพาะผู:ประกอบการอาชีวศึกษา 

5. โครงการหารายได:ระหวXางเรียน (ตลาดนัดพอเพียง) 

6. โครงการศูนยFซXอมสร:างเพ่ือชุมชน (Fix It Center) 

7. โครงการอาชีวะบริการเคลื ่อนท่ี / อาชีวะอาสาชXวย

ประชาชน / สอนระยะส้ัน 
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5.2 ความสัมพันธ.ระหว2างกลยุทธ. แผนงาน และแผนปฏิบัติการ (ต2อ) 
แผนกลยุทธ. แผนงาน โครงการ/กิจการ ตามแผนปฏิบัติการ 

6.1 บริหารจัดการสถานศึกษาคุณธรรม โดยใช:หลัก  

ธรรมาภิบาลและเทคโนโลยี ด:วยระบบบริหารท่ี

เน:นระบบ Teacher channel (TRS) 

     - รับผลงาน ครู และผู:เรียน 

     - เผยแพรXผลงานสูXสาธารณชน ส่ือตXาง ๆ 

6.2 บูรณาการจัดการเรียนการสอนกับกิจกรรม

พัฒนาผู:เรียนบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อสXงเสริมให:ผู:เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คXานิยม

ท่ีพึงประสงคFจิตสาธารณะ อนุรักษFศิลปะวัฒนธรรม

ท:องถ่ิน สามารถอยูXรXวมกับผู:อ่ืนได:อยXางมีความสุข 

- การบริหารจัดการและเครือขXายความรXวมมือ 

 
1. โครงการจัดทำข:อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ

ของวิทยาลัยฯ 

2. โครงการรณรงคFการใช:กระดาษที ่ใช :แล:ว Re-Use 

Paper 

3. โครงการซXอมแซมระบบกล:องวงจรปúด 

4. โครงการติดต้ังระบบไฟเบอรFออฟติก 

5. โครงการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา / 

คณะกรรมการวิทยาลัยฯ / ภาคี 4 ฝùาย 

6. โครงการอบรมวินัยราชการและระเบียบราชการท่ี

เก่ียวข:อง 

7. โครงการเผยแพรXสถานะทางการเงิน 

8. โครงการสXงเสริมการออมเงิน 

9. โครงการถนนคนเดินวิถีไทย 

10. โครงการบริหารจัดการขยะ 

11. โครงการชีววิถี และเศรษฐกิจพอเพียง 

12. โครงการยกยXองเชิดชูเกียรติผู:บริหาร ครู เจ:าหน:าท่ี 

ในวันครู 

13. โครงการประชุมผู:ปกครองและลงทะเบียนเรียน 

14. โครงการประเมินผลการปฏิบัติงานของครู บุคลากร 

ประจำปÄ 
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5.2 ความสัมพันธ.ระหว2างกลยุทธ. แผนงาน และแผนปฏิบัติการ (ต2อ) 
แผนกลยุทธ. แผนงาน โครงการ/กิจการ ตามแผนปฏิบัติการ 

7.1 การจัดระบบนิเวศในสถานศึกษาสู Xคุณภาพ

ผู:เรียน 
- พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

- พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน:นผู :เรียนเปRน

สำคัญ 

- การบริหารจัดการและเครือขXายความรXวมมือ 

1. โครงการจัดทำยุทธศาสตรFการจัดระบบนิเวศการเรียนรู: 

เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะวิชาชีพของผู:เรียน 
2. โครงการเพิ่มศักยภาพทรัพยากรเพื่อขับเคลื่อนระบบ

นิเวศการเรียนรู:และสมรรถนะวิชาชีพในสถานศึกษา 
3. โครงการจัดการเรียนรู :ด:วยการจัดรูป แบบจัดการ

เรียนรู :ที ่หลาก หลายเพื ่อพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพของ

ผู:เรียน 
4. โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะเพื่อเสริมสร:าง

ระบบนิเวศการเรียนรู:ในสถานศึกษา 
5. โครงการเสริมสร:างสมรรถนะวิชาชีพด:วยเทคโนโลยี

สารสนเทศและนวัตกรรมการเรียนรู: 
6. โครงการสร:างเคร ือข XายความรXวมมือเพื ่อพัฒนา

สมรรถนะวิชาชีพของผู:เรียนตอบโจทยFตลาดแรงงาน 
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5.3 การนำแผนกลยุทธ.ไปสู2การบริหารจัดการ 

1. นำเสนอโครงการ เสนอขออนุมัติจากผู:อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

2. นำโครงการท่ีผXานการอนุมัติไปดำเนินการให:เสร็จตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

3. จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ และเสนอตXอผู:บังคับบัญชาตามลำดับช้ัน 

 

5.4 การติดตามประเมินผล 

1. สร:างระบบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลอยXางตXอเนื ่อง โครงการจัดทำเกณฑFชี ้วัด

ความสำเร็จของแผนตามวัตถุประสงคFท่ีกำหนดไว: 

2. มีการปรับปรุงแผนเพ่ือให:สอดคล:องกับสถานการณFท่ีเปล่ียนแปลงไป 

3. สร:างมาตรการเรXงรัด ติดตาม หากมีโครงการที่ดำเนินการลXาช:ากวXาที่กำหนดเพื่อรับทราบปÅญหา

และอุปสรรค และตรวจสอบคุณภาพอยXางสม่ำเสมอ 


