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แผนพัฒนาสถานศึกษา ฉบับนี้  เป็นแผนแม่บทที่จะก าหนดเป้าหมาย และแนวทางในการบริหาร 
พัฒนาสถานศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ในระยะ  5 ปีการศึกษา (พ.ศ. 2562 – 2566)  จัดท าขึ้น
ด้วยความร่วมมือจากผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าที่ คณะกรรมการวิทยาลัย และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย เพื่อพัฒนาวิทยาลัยฯ ให้มีคุณภาพ ตลอดจนเป็น 
แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยฯ และ
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตรงกับความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการ ตลาดแรงงาน และความเปลี่ยนแปลงในด้านเศรษฐกิจและสังคม อันจะส่งผลให้ผู้เรียนและ
ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณภาพ ได้มาตรฐาน  บรรลุเป้าหมายของการจัดการศึกษาของวิทยาลัยฯ อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด โดยใช้กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา  ใช้เทคนิค
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในภายนอกด้วยวิธี SWOT Analysis  จากนั้น น ามาก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ยุทธศาสตร์ และเป้าหมายในการพัฒนา จัดท ากลยุทธ์ โครงการ และกิจกรรมรองรับ ต่อไป 

ขอขอบพระคุณคณะผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทุกฝ่าย นักศึกษาองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี นักเรียนนักศึกษา ผู้ปกครอง คณะกรรมการวิทยาลัย ตลอดจน
ผู้เกี่ยวข้องทุกท่าน ที่ได้ร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจ จัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2562 – 2566) จนส าเร็จลุล่วงด้วยดี ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย ทุกประการ 
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ส่วนที ่1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 
1.  ข้อมูลเกี่ยวกับจังหวัดเพชรบูรณ์ 
       1.1  ข้อมูลทั่วไป 

จังหวัดเพชรบูรณ์  มีพ้ืนที่ประมาณ 12,669 ตารางกิโลเมตร ซึ่งใหญ่เป็นอันดับ 9 ของประเทศไทย 
ประกอบด้วย 11  อ าเภอ  117  ต าบล  1,430  หมู่บ้าน  มีประชากรทั้งหมด 991,252  คน  ภูมิประเทศส่วน
ใหญ่เป็นภูเขาและที่ราบสลับกันไป  พ้ืนที่ราบลุ่มเหมาะส าหรับการเกษตร   มีแม่น้ าป่าสักเป็นแม่น้ าสายส าคัญ
ไหลผ่านจังหวัดจากทิศเหนือจรดทางทิศใต้  ประชากรส่วนใหญ่ของจังหวัดประกอบอาชีพเกษตรกรรม   เป็น
จังหวัดที่มีแนวเขตติดต่อระหว่างภาคกลาง ภาคเหนือ และภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย ประมาณ
เส้นรุ้งที่ 16 องศาเหนือ กับเส้นแวง 101 องศาตะวันออก  ส่วนที่กว้างที่สุด วัดจากทิศตะวันออกถึงทิศ
ตะวันตก ยาว 55 กิโลเมตร ส่วนที่ยาวที่สุด วัดจากทิศเหนือถึงทิศใต้  ยาว 296 กิโลเมตร อยู่ห่างจาก
กรุงเทพมหานคร 346 กิโลเมตร ตามทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 21    

ชื่อของจังหวัดเพชรบูรณ์ เมื่อสมัยก่อนน่าจะชื่อว่าเมือง "เพชบุระ" ตามที่ปรากฏในจารึกลานทองค า ที่
พบจากเจดีย์ทรงพุ่มข้าวบิณฑ์ วัดมหาธาตุ ซึ่งหมายถึงเมืองแห่งพืชพันธุ์ธัญญาหาร แต่ในระยะหลังต่อมาได้
เพ้ืยน หรือเปลี่ยนเป็นชื่อ "เพ็ชร์บูรณ์" และเปลี่ยนเป็น "เพชรบูรณ์" กลายความหมายเป็นเมืองที่อุดมด้วยเพชร 
และได้น าไปใช้เป็นส่วนหนึ่งของตราสัญลักษณ์ประจ าจังหวัด    

อาณาเขต  ทิศเหนือ มีอาณาเขตติดกับอ าเภอด่านซ้าย อ าเภอภูหลวง และอ าเภอภูกระดึง จังหวัดเลย
ทิศตะวันออก มีอาณาเขตติดกับอ าเภอภูผาม่าน จังหวัดขอนแก่น, อ าเภอคอนสาร อ าเภอหนองบัวแดง และ
อ าเภอภักดีชุมพล จังหวัดชัยภูมิ ทิศใต้ มีอาณาเขตติดกับอ าเภอล าสนธิ อ าเภอโคกเจริญ และอ าเภอชัยบาดาล 
จังหวัดลพบุรี  ทิศตะวันตก มีอาณาเขตติดกับอ าเภอนครไทย อ าเภอวังทอง และอ าเภอเนินมะปราง จังหวัด
พิษณุโลก, อ าเภอวังทรายพูน อ าเภอทับคล้อ และอ าเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร, อ าเภอหนองบัว และอ าเภอ
ไพศาล ีจังหวัดนครสวรรค์    

จังหวัดเพชรบูรณ์ มีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหลายชนิด มีแหล่งน้ าธรรมชาติ ประกอบด้วย 
แม่น้ าป่าสัก ลุ่มน้ าเชิญ ลุ่มน้ าเข็ก ซึ่งเป็นแหล่งต้นน้ าของแม่น้ าสายต่าง ๆ  ป่าไม้ในจังหวัดเพชรบูรณ์ มีเนื้อที่ 
2,006.51 ไร่ เป็นป่าสงวนแห่งชาติ จ านวน 13 แห่ง อุทยานแห่งชาติ 3 แห่ง เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า 2 แห่ง เขต
ห้ามล่าสัตว์ป่า 2 แห่ง สวนรุกขชาติ 3 แห่ง วนอุทยาน 1 แห่ง สามารถจ าแนกตามเขตการใช้ประโยชน์
ทรัพยากรที่ดินและป่าไม้ ได้แก่ เขตเพ่ือการอนุรักษ์ คิดเป็นร้อยละ 58.59 ของพ้ืนที่ป่าไม้ทั้งหมด เขตเพ่ือ
ประโยชน์ทางเศรษฐกิจ ร้อยละ 28.67 และเขตพ้ืนที่เหมาะสมแก่การเกษตร ร้อยละ 12.74 

1.2 สัญลักษณ์ประจ าจังหวัด 
ค าขวัญ : เมืองมะขามหวาน อุทยานน้ าหนาว ศรีเทพเมืองเก่า เขาค้ออนุสรณ์ นครพ่อขุนผาเมือง 
ตราประจ าจังหวัด : รูปภูเขากับเพชรและไร่ยาสูบ 
ต้นไม้ประจ าจังหวัด : ต้นมะขาม (Tamarindus indica) 
ดอกไม้ประจ าจังหวัด : ดอกมะขาม 
สัตว์น้ าประจ าจังหวัด : แมงกะพรุนน้ าจืด หรือ แมงยุ้มวะ (Craspedacusta sowerbyi) 
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https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%A7
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%84%E0%B8%9E%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%84%E0%B8%9E%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%81
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%89%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%B0%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%88%E0%B8%B7%E0%B8%94
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2.  ข้อมูลเกี่ยวกับอ าเภอวิเชียรบุรี  
อ าเภอวิเชียรบุรี  มีพ้ืนที่ประมาณ  1,632  ตารางกิโลเมตร ประกอบด้วย 14 ต าบล 192 หมู่บ้าน 

ได้แก่  ต าบลท่าโรง สระประดู่ สามแยก โคกปรง น้ าร้อน บ่อรัง พุเตย พุขาม ภูน้ าหยด ซับสมบูรณ์  วังใหญ่  
บึงกระจับ  ยางสาว  และ ซับน้อย  ตั้งอยู่ประมาณเส้นรุ้งที่ 15.39 องศาเหนือ กับเส้นแวง 101.6 องศา
ตะวันออก  ตั้งอยู่ทางตอนใต้ของจังหวัด มีอาณาเขตติดต่อกับอ าเภอข้างเคียง ดังนี้ 
 ทิศเหนือ ติดต่อกับอ าเภอบึงสามพัน มีคลองจังหันและแม่น้ าป่าสัก เป็นเส้นแบ่งเขต 

ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ าเภอภักดีชุมพล (จังหวัดชัยภูมิ) และอ าเภอล าสนธิ (จังหวัดลพบุรี) 
ทิศใต้ ติดต่อกับอ าเภอศรีเทพ และอ าเภอโคกเจริญ (จังหวัดลพบุรี) มีห้วยล าตะค้อ และแม่น้ าป่าสัก 

เป็นเส้นแบ่งเขต 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับอ าเภอไพศาลี (จังหวัดนครสวรรค์) 

 ค าขวัญประจ าอ าเภอ คือ ศาลนเรศวรรวมใจ  ถิ่นไก่ย่างอร่อย  สุสานหอยล้านปี  พุน้ าร้อนมีใต้ดิน  
อุทยานหินโบราณ  บ่อน้ ามันล้ าค่า  
3.  ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 
 3.1 ประวัติสถานศึกษา  

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  ประกาศจัดตั้งเมื่อ วันที่  7  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2539  ตั้งอยู่เลขที่ 
100 หมู่ 5 ต าบลสระประดู่ อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 67130   มีเนื้อที่ 87 ไร่ 5  ตารางวา ซึ่งบริจาค
ที่ดินให้สร้างวิทยาลัยโดยนายแก้ว บัวสุวรรณ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร จังหวัดเพชรบูรณ์ ในขณะนั้น โดยมี
นายเบ็ญจะ  อิศรางกูร ณ อยุธยา เป็นผู้ประสานงานการจัดตั้งวิทยาลัยฯ และเป็นผู้อ านวยการคนแรก  โดย
นายแก้ว  บัวสุวรรณ และนายเอ่ียม  ทองใจสด สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร จังหวัดเพชรบูรณ์ ในขณะนั้น 
ผลักดันแปรญัตติงบประมาณในการก่อสร้าง วงเงิน 26.97 ล้านบาท เปิดรับนักเรียนในปีการศึกษา 2541 ใน
แผนกวิชาช่างยนต์ และแผนกพาณิชยากรรม สาขาการบัญชี มีผู้เรียน 79 คน 

ต่อมาในปีการศึกษา 2542 เปิดแผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ปีการศึกษา 2545 เปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง คณะวิชาบริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี 
ปีการศึกษา 2546 เปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาเครื่องกล(ระบบทวิภาคี) และ

สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง (ภาคสมทบ)  
ปีการศึกษา 2548 เปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
ปีการศึกษา 2550 เปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
ปีการศึกษา 2557 เปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ระบบทวิภาคี ทุกสาขาวิชา 
ปีการศึกษา 2560 ปรับยุบสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ เปลี่ยนเป็น สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ปีการศึกษา 2561 เปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาการจัดการโลจีสติกส์ 

สาขางานการบริหารจัดการคลังสินค้า 
ปัจจุบัน มีจ านวนนักเรียนนักศึกษา 910 คน ผู้บริหาร ครู บุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 55 คน 

(ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิย. 61) 
 3.2 ปรัชญา วิสัยทัศน์ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ของสถานศึกษา  

ปรัชญา  “มีวินัย ใฝ่ศึกษา พัฒนาฝีมือ ยึดถือคุณธรรม เสริมสร้างสุขภาพอนามัย” 
“Disclipline  Education  Development and For good health” 
วิสัยทัศน์ (VISION)  “มุ่งมั่นจัดการอาชีวศึกษา ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน ตรงตามความต้องการ

ของตลาดแรงงาน บริการชุมชน บนความพอเพียง” 
เอกลักษณ์ ของสถานศึกษา  บริการชุมชน 

 อัตลักษณ์ ของผู้เรียน  จิตอาสา พัฒนาทักษะ สู่ชุมชน 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B6%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%81
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%94%E0%B8%B5%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A5%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%B4
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B8%9E%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%8D
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%81
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%84%E0%B8%9E%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B9%8C
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คุณธรรมอัตลักษณ์  ความรับผิดชอบ  จิตอาสา  ความสามัคคี 
 พันธกิจ (MISSION) 
        พันธกิจที่ 1  จัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมอาชีพ อย่างมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน 
        พันธกิจที่ 2  ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากร ให้ก้าวทันเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
        พันธกิจที่ 3  ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
        พันธกิจที่ 4  ปลุกจิตส านึกคุณธรรม จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
        พันธกิจที่ 5  พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาบนพื้นฐานความพอเพียง 
 เป้าประสงค์  (Goals)  

1. ผู้เรียน ผู้ส าเร็จการศึกษา และผู้ฝึกอบรมอาชีพ มีคุณภาพ ได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน ตาม
ความต้องการก าลังคนของ ประเทศไทย 4.0 

2. ชุมชน ท้องถิ่น ได้รับบริการวิชาชีพ อย่างทั่วถึง 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
4. สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือ ให้โอกาสทางการอาชีวศึกษาและประสบการณ์วิชาชีพ 

ในสาขาวิชาที่เพ่ิมข้ึนตามความต้องการ 
5. สถานศึกษาขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ให้เป็นสถานศึกษาคุณธรรมแบบอย่าง 
6. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล และมีการกระจายอ านาจ 

ยุทธศาสตร์ (Strategy) 
1. ปฏิรูปการศึกษาการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ และมาตรฐานวิชาชีพให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของตลาดแรงงานประเทศไทย 4.0 
2. น าเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้วิชาชีพและบริการชุมชนอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 
4. ให้บริการความรู้ด้านวิชาชีพอย่างทั่วถึง บนความต้องการของชุมชน 
5. เสริมสร้างจิตส านึกคุณธรรม จริยธรรม ให้เป็นกิจนิสัยที่ดีต่อวิชาชีพ 
6. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยใช้หลักธรรมาภิบาล สู่การเป็นสถานศึกษาคุณธรรม และ

ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ภายในสถานศึกษา 
4.  หลักสูตรที่เปิดสอน  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เปิดท าการเรียนการสอน ใน 3 หลักสูตร คือ 
 1.  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ใช้เวลาศึกษา 3 ปี โดยรับผู้ส าเร็จการศึกษา จากระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3 หรือเทียบเท่า) สาขาวิชาที่เปิดสอน มีดังนี้ 
     1.1  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
  - สาขาวิชาช่างยนต์ 
  - สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 
     1.2  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
  - สาขาวิชาการบัญชี 
  - สาขาวิชาการจัดการโลจีสติกส์ 
     1.3  ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  - สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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 2.  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ใช้เวลาศึกษา 2 ปี โดยรับผู้ส าเร็จการศึกษา จาก
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.6 หรือเทียบเท่า) สาขาวิชาที่เปิดสอน 
มีดังนี้ 
     1.1  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
  - สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล สาขางานเทคนิคยานยนต์ 
  - สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล สาขางานเทคนิคซ่อมตัวถังและสีรถยนต์ 
  - สาขาวิชาไฟฟ้า สาขางาน ไฟฟ้าก าลัง 
     1.2  ประเภทวิชาบริหารธรุกิจ 
  - สาขาวิชาการบัญชี 
  - สาขาวิชาการจัดการโลจีสติกส์  สาขางานการจัดการคลังสินค้า 
     1.3  ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  - สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 3.  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น รับผู้เรียนเข้าฝึกทักษะอาชีพ ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา (อ่านออก เขียนได้) 
ในรายวิชาชีพที่ตรงตามความต้องการของผู้เรียนทั้ง 6 ชั่วโมง 15 ชั่วโมง 30 ชั่วโมง 45 ชั่วโมง 60 ชั่วโมง และ 
75 ชั่วโมง ในประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม คหกรรม ศิลปกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศฯ  
5.  อัตราก าลัง 
  ปีงบประมาณ 2561 มีอัตราก าลัง ดังนี้ 

ล าดับ รายการ อัตรา (คน) 
1 ผู้บริหาร 4 
2 ข้าราชการครู 11 
3 ข้าราชการ กพ. 0 
4 พนักงานราชการ 10 
5 ลูกจ้างประจ า 0 
6 ครูอัตราจ้าง 9 
7 ครูต่างชาติ 2 
8 ลูกจ้างชั่วคราว 19 

 รวม 55 
 
6.  ข้อมูลอาคารสถานที่ 

ที ่ อาคาร จ านวน ปีท่ีก่อสร้าง หมายเหตุ 
1 อาคารส านักงานและหอประชุม 1 หลัง 2539  
2 อาคารเรียนและห้องปฏิบัติการ คสล. 3 ชั้น 1 หลัง 2539  
3 อาคารโรงฝึกงาน 2 หลัง 2540  
4 บ้านพักผู้บริหาร ระดับ 7-8 1 หลัง 2540  
5 บ้านพักครู 6 หน่วย 2 หลัง 2540  
6 บ้านพักภารโรง  2 หน่วย 3 หลัง 2540  
7 ห้องน้ าห้องส้วม  3 หน่วย 2 หลัง 2540  
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ที ่ อาคาร จ านวน ปีท่ีก่อสร้าง หมายเหตุ 
8 รั้ว คสล. ประกอบเหล็กดัดพร้อมป้ายชื่อ 1 รั้ว 2543  
9 ห้องน้ าห้องส้วม 3 หน่วย 1 หลัง 2543  
10 ติดตั้งระบบประปาภูมิภาค 1 ระบบ 2546  
11 อาคารเรียนชั่วคราว 5 ห้อง 1 หลัง 2546  
12 อาคารโรงฝึกงานแบบจั่วคู่ 1 หลัง 2547  
13 สนามฟุตซอล ขนาด 924 ตร.ม. 1 สนาม 2548  
14 รั้วและสนามฟุตบอล 1 ชุด 2549  
15 สนามฟุตซอล ขนาด 924 ตร.ม. 1 สนาม 2553  
16 อาคารห้องประชุม wicec รวมใจ 1 หลัง 2554 ชมรมผู้ปกครอง บริจาค 

17 อาคารวิทยบริการ 4 ชั้นขนาด 1,088 ตร.ม. 1 หลัง 2556  
18 อาคารเอนกประสงค์  ขนาด 816 ตร.ม. 1 หลัง 2557  
19 หลังคาคลุมลาน (โดม) ขนาด 900 ตร.ม. 1 หลัง 2559  
20 อาคารร้านกาแฟ ศูนย์บ่มเพาะฯ 1 หลัง 2560 ชมรมศิษย์เก่า บริจาค 

 
 



ส่วนที ่2 การวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มของสถานศึกษา 
 
1.  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา 
       1.1  จุดแข็ง  (Strength)  
       1.2  จุดอ่อน  (Weakness)  

จากการวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกันทั้งผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน ผ่านการวิพากษ์ของผู้ปกครอง 
นักเรียนนักศึกษา และผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ท าให้พบว่า วิทยาลัยการ
อาชีพ วิเชียรบุรี มีจุดแข็ง จุดอ่อน ดังต่อไปนี้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



SWOT ANALYSIS SHEET 
องค์ประกอบด้าน   การเรียนการสอน 

STRENGTH ข้อมูลสนับสนุน WEAKNESS ข้อมูลสนับสนุน 
1. มีระเบียบการบริหาร การจัดการที่ชัดเจนตาม
โครงสร้างวิทยาลัยฯ 
2. มีการจัดท าแผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับสภาพ
ปัจจุบัน เช่น การตลาดแรงงานในภาคอุตสาหกรรม 
การก้าวสู่ประชาคมอาเซียน เป็นต้น 
3. มีการก าหนด อ านาจ หน้าที่ การท างานไว้ 
อย่างชัดเจน และมีประสิทธิภาพ 
4. มีการรับนโยบายมาจากส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ  
น ามาเผยแพร่ รวมถึงการวางแผนและแนวทางในการ
ปฏิบัติให้ถูกต้องอย่างเคร่งครัด 
5. มีการวางแผนการท างานอย่างเป็นระบบชัดเจน
และมีประสิทธิภาพ 
6. มีวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ท่ีสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจฉบับปัจจุบัน 

 1. บุคลากรบางส่วนของวิทยาลัยฯ ยังขาดความมั่นใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
2. การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างภายในองค์กรท าให้
ประสิทธิภาพในการท างานไม่เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
3. บุคลากรในหน่วยงานต้นสังกัดมีการปรับเปลี่ยน
โยกย้ายอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้นโยบายที่เปลี่ยนแปลง
ไปด้วย เช่นกัน จึงท าให้มีผลต่อประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาด้วย 
4.ชื่อของสถานศึกษามีความใกล้เคียงกับสถานศึกษา
เอกชนท าให้เกิดความสับสนในการเรียกชื่อ
สถานศึกษา 
5. ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 

 

 
 
 
 



องค์ประกอบด้าน   การเรียนการสอน 
STRENGTH ข้อมูลสนับสนุน WEAKNESS ข้อมูลสนับสนุน 

1. สื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย 
2. มีครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิตรงตามสาขาท่ีเปิด 
3. มีห้องเรียน ครบทุกสาขาวิชา 
4. นักเรียน นักศึกษา ส าเร็จการศึกษาแล้วสามารถ
สอบผ่านการคัดเลือกเข้าท างานและเข้าศึกษาต่อใน
สถาบันต่าง ๆ ได้และเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป 
5. มีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ โดยศูนย์ฝีกฝีมือ
แรงงานจังหวัด ผ่านเกณฑ์ 100%  
6. มีครูชาวต่างชาติเข้าร่วมจัดการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศเพ่ือก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
7. ส่งเสริมการจัดการเรียนอาชีวศึกษา 
8. มีการส่งเสริม เผยแพร่การบูรณาการจัดการเรียน
การสอน โดยน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาใช้และสร้างความเข้าใจให้กับผู้เรียนและชุมชน 
9. มีการจัดการสอนเสริมวิชาชีพที่ 2 ให้กับผู้เรียน 
ทั้งภายในและภายนอก อย่างหลากหลายและ 
มีความทันต่อเทคโนโลยีสารสนเทศปัจจุบัน 

 

 1. สถานประกอบการไม่เพียงพอ 
2. สื่อการเรียนการสอนช ารุด 
3. บรรยากาศห้องเรียนไม่อ านวยต่อการเรียนการสอน 
4. การประชาสัมพันธ์ที่เข้าถึงบุคคลในกลุ่มเป้าหมาย
ในการจัดการเรียนการสอนในระบบปกติและระบบทวิ
ภาคี ระบบเทียบโอน ฯลฯ ยังไม่ชัดเจนและทั่วถึง 
5. ความเสี่ยงของนักเรียน นักศึกษาที่ยังคงมีอยู่ใน
ปัจจุบัน เกี่ยวกับความปลอดภัยในการทะเลาะวิวาท 
ปัญหายาเสพติด การพนันและการมั่วสุม 
6. นักเรียน นักศึกษา ขาดความใฝ่รู้ในการเรียนจาก
การฝึกประสบการณ์ 
7. ผู้ปกครองของนักเรียน นักศึกษา ขาดความเข้าใจ
ในการจัดการเรียนการสอนสายอาชีพ 
8. นักเรียน นักศึกษา ไม่ให้ความส าคัญกับการศึกษา
เพ่ือก้าวสู่ประชาคมอาเซียน ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต
มากเท่าที่ควร 

 

 
 



SWOT ANALYSIS SHEET 
องค์ประกอบด้าน   การเรียนการสอน  (ต่อ) 

STRENGTH ข้อมูลสนับสนุน WEAKNESS ข้อมูลสนับสนุน 
1. มีการปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการการเรียนการ
สอนทั้งในระดับ ปวช.และ ปวส. ภาคอุตสาหกรรมและ
ภาคพณิชยการให้สอดคล้องกับตลาดแรงงานในปัจจุบัน 
2. มีการจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี 100% ทุก
แผนกวิชาร่วมกับสถานประกอบการที่มีมาตรฐาน 
3. ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ได้รับความรู้ และทักษะ
วิชาชีพเพ่ิมเติม จากการเข้ารับการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพให้ตรงตามสาขาวิชาที่เรียนในสถานประกอบการ 
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
4. บุคลากรผู้ท าหน้าที่สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการและครบทุกรายวิชาที่สอนและทุกคน 
5. มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 

 
 
 
 
 

 1. ครูผู้สอนมีภาระงานที่สอง ท าให้การจัดการ
เรียนการสอนไม่เต็มศักยภาพ 
2. ครูขาดการพัฒนาสื่อ E - Learning 

 

 
 



SWOT ANALYSIS SHEET 
องค์ประกอบด้าน   กิจกรรมและการพัฒนานักเรียน นักศึกษา 

STRENGTH ข้อมูลสนับสนุน WEAKNESS ข้อมูลสนับสนุน 
1. มีอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมที่เพียงพอ 
2. มีส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมที่ช่วยพัฒนา
ผู้เรียนอย่างหลากหลายทั้งทางร่างกาย และจิตใจ ครบทุก
ด้าน 
3. มีการส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมที่
สร้างภาวะความเป็นผู้น า กล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออก  
4. มีการส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
เพ่ือให้เกิดความสามัคคีและลดปัญหาการทะเลาะวิวาท
และสิ่งเสพติด 
5. มีการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข่าวสาร และกิจกรรม 
ต่าง ๆ ของวิทยาลัย อยู่ตลอดเวลา 
6. ระบบดูแลผู้เรียนรายบุคคล เช่นการเยี่ยมบ้าน และ
กิจกรรมโฮมรูม 
7. การติดตามการขาดเรียนอย่างสม่ าเสมอ 
8. มีชมรมให้นักศึกษาเลือกตามความถนัดของผู้เรียน 
 
 
 

 1. ขาดการประเมินจากบุคคลภายนอกในบาง
กิจกรรม 
2. ระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรมค่อนข้างมีอยู่
อย่างจ ากัด มีผลต่อการด าเนินกิจกรรม 
3. นักเรียนนักศึกษาไม่เห็นความส าคัญในกิจกรรม
ที่ทางวิทยาลัยจัดขึ้น 
4. การประชาสัมพันธ์มีอยู่อย่างต่อเนื่อง แต่ยัง
ขาดเทคนิคการเรียกความสนใจจากนักเรียน 
5. ความเสี่ยงของนักเรียน นักศึกษา ที่ยังคงมีอยู่ 
ในปัจจุบัน เกี่ยวกับความปลอดภัยในการทะเลาะ
วิวาท ปัญหาสิ่งเสพติด การพนันและการมั่วสุม  
ที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน 

 

 



SWOT ANALYSIS SHEET 
องค์ประกอบด้าน   การวิจัย พัฒนานวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ 

STRENGTH ข้อมูลสนับสนุน WEAKNESS ข้อมูลสนับสนุน 
1. นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าผลงานสิ่งประดิษฐ์ 
ส่งผลให้เกิดความภาคภูมิใจในความรู้ความสามารถ
ทางด้านวิชาชีพของตนเอง 
2. มีการส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา มีทักษะความรู้
ความสามารถในการท าวิจัย ในรายวิชาโครงการ 
3. มีการส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา จัดท าโครงงาน
วิทยาศาสตร์ 
4. มีการส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ที่หลากหลายช่องทางสู่สาธารณชน 
5. มีการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรจัดวิจัยในชั้นเรียน
นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ 
6. มีการส่งสนับสนุน นักเรียน นักศึกษา พัฒนาวัฒนธรรม
และสิ่งประดิษฐ์อย่างต่อเนื่อง 
7. มีการประกวดการพัฒนานวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ทั้ง
ในระดับจังหวัดและระดับภาคและระดับชาติ 
 
 

 1. งบประมาณสนับสนุนในการจัดท าผลงานวิจัย
และสิ่งประดิษฐ์มีอย่างจ ากัด 
2. ไม่มีการจัดการประกวดและเผยแพร่งานวิจัยใน
ระดับสถานศึกษา 
3. ขาดการน าข้อเสนอแนะในงานวิจัยไปปรับปรุง
และแก้ไขให้สมบูรณ์ 

 

 
 



องค์ประกอบด้าน   การบริการวิชาการ และวิชาชีพแก่สังคม 
STRENGTH ข้อมูลสนับสนุน WEAKNESS ข้อมูลสนับสนุน 

1. มีการส่งเสริมบริการสังคมด้านการฝึกวิชาชีพและด้าน
อาชีวะบริการให้กับประชาชนอย่างต่อเนื่อง จนเป็นที่
ยอมรับจากชุมชน 
2. มีการจัดให้ความช่วยเหลือในเหตุการณ์โครงการอาชีวะ
ช่วยผู้ประสบภัยต่างๆ เช่น การเกิดอุทกภัย และประสบ
อุทกภัย 
3. มีการจัดการเรียนการสอนที่เอ้ือต่อชุมชน ท้องถิ่น 
ให้กับบุคคลทั่วไป 
4. มีเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารที่ทันสมัย  
ท าให้การท างานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1. การจัดกิจกรรมที่ให้บริการด้านวิชาชีพไม่ทั่วถึง
ทุกชุมชน 
2. ระยะเวลาที่มีค่อนข้างจ ากัด และความห่างไกล
ของสถานที่ มีผลกระทบต่อการให้บริการ
ช่วยเหลือด้านวิชาชีพในการออกหน่วยบริการ
ชุมชน 
3. นักเรียน นักศึกษา ขาดความสนใจในการ
แสวงหาความรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมการฝึก
ประสบการณ์จริง จากกิจกรรมในการให้บริการ
วิชาชีพสู่ชุมชน และสังคม 

 

 



องค์ประกอบด้าน   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
STRENGTH ข้อมูลสนับสนุน WEAKNESS ข้อมูลสนับสนุน 

1. มีงบประมาณในการสนับสนุนการจัดกิจกรรม 
2. มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมในวันส าคัญ
ต่างๆ รวมถึงงานประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามใน
ท้องถิ่น อย่างต่อเนื่อง 
3. มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1. กิจกรรมด้านศิลปะมีจ านวนน้อย 
2. ในวันส าคัญต่างๆ ด้านการแต่งกาย ยังขาดการ
แต่งกายด้วยชุดผ้าไทย 
3. นักศึกษาขาดความร่วมมือในการเข้าร่วม
กิจกรรมด้วยความสมัครใจ 

 

 
 



องค์ประกอบด้าน   การบริหารและการจัดการ 
STRENGTH ข้อมูลสนับสนุน WEAKNESS ข้อมูลสนับสนุน 

1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล การปฏิบัติงานจึงเป็นไป
ตามระบบและถูกต้อง 
2. ผู้บริหารเป็นที่ยอมรับจากบุคคล และหน่วยงาน
ภายนอก  
3. ผู้บริหารสามารถตัดสินใจแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนได้อย่าง
ทันท่วงที ท าให้การท างานมีประสิทธิภาพ 
4. เป็นสถานศึกษาต้นแบบ “สถานศึกษาพอเพียง” และ
ได้รับรองคุณภาพมาตรฐานการศึกษา ด้านการ
อาชีวศึกษา จาก สมศ. 
5. เป็นสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐบาลแห่งเดียวใน  
เขตพ้ืนที่การประถมศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ เขต 3 
6. มีการประสานงานและการประชาสัมพันธ์ที่รวดเร็ว 
7. องค์กรมีขนาดเล็กจึงง่ายต่อการบริการจัดการพัฒนา
วิทยาลัยฯ 
8. มีการประชุมวางแผนการด าเนินงานเป็นอย่างดี 
9. บุคลากรทุกท่านมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานและการ
พัฒนาวิทยาลัย 
10. มีเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
หน่วยงานอื่น และโรงเรียนอื่นๆ  
 

 1. มีการโยกย้ายบุคลากรท าให้การปฏิบัติงานไม่
ต่อเนื่องและเกิดความล่าช้า 
2. บุคลากรที่มีจ ากัดท าให้ประสิทธิภาพในการ
ท างานลดน้อยถอยลงและล่าช้า 
3. มีการจัดประชุมสัมพันธ์ร่วมกับชุมชนในการ
บริหารงานของสถานศึกษาน้อย 
4. มีการเสนอแนวความคิดค่อนข้างน้อย 
5. สาขาวิชาที่เปิดท าการสอนในระดับ ปวช.  
และปวส. มีให้เลือกน้อย เพียง 4 สาขาวิชา 
6. จ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องน้ า ที ่  
ไม่เพียงพอต่อจ านวนนักเรียน นักศึกษา 

 

 



องค์ประกอบด้าน   การบริหารและการจัดการ  (ต่อ) 
STRENGTH ข้อมูลสนับสนุน WEAKNESS ข้อมูลสนับสนุน 

11. มีการส่งเสริมให้บุคลากรได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น
ไปและส่งเสริมให้ได้เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
อย่างต่อเนื่อง 
12. ส่งเสริมให้บุคลากรฝ่ายสนับสนุนที่ยังไม่มีใบประกอบ
วิชาชีพครูได้รับการศึกษาต่อ เพ่ือให้มีใบประกอบวิชาชีพ 
13. บุคลากรมีความสามัคคีในการด าเนินงานในการ
ปฏิบัติหน้าที่ภายในองค์กรเป็นอย่างดี 
14. มีเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารที่ทันสมัยท าให้
การท างานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 
 



องค์ประกอบด้าน   การเงินและงบประมาณ 
STRENGTH ข้อมูลสนับสนุน WEAKNESS ข้อมูลสนับสนุน 

1. การเบิกจ่ายเงินเป็นไปตามขั้นตอนตามระเบียบการ
คลังอย่างเคร่งครัด 
2. ได้รับการตรวจสอบจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
และส านักงานตรวจสอบภายใน 
3. การรายงานสถานะการเงินของวิทยาลัยฯ อย่างประจ า
และต่อเนื่องให้กับคลังจังหวัดและหน่วยงาน 
ต้นสังกัดได้รับทราบอย่างสม่ าเสมอ 
4. ได้รับงบประมาณรายจ่ายต่อการบริหารจัดการศึกษา 
ปีละมากกว่า 10 ล้านบาท 
5. ได้รับงบประมาณเพ่ิมขึ้นจากการด าเนินโครงการฯ ที่
จัดในปีที่ผ่านมา 
6. มีการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนงานอย่างคุ้มค่าเพ่ือ
เกิดประโยชน์แก่ทางราชการ 
7. สามารถบริหารการเบิก – จ่ายได้ตามแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปี 
 
 

 1. มีข้ันตอนในการเบิกจ่ายมีหลายขั้นท าให้เบิก
จ่ายเงินล่าช้า 
2. การเก็บเงินบ ารุงการศึกษาไม่เป็นไปตามแผนที่
ก าหนดไว้ เนื่องจากสถานะด้านการเงินของ
ครอบครัว เพราะส่วนใหญ่ผู้ปกครองประกอบ
อาชีพเกษตรกรรม จึงต้องขออนุญาตด าเนินการ
ผ่อนผันให้กับนักเรียน นักศึกษา ตามความจ าเป็น 
3. มีข้ันตอนการเบิกจ่ายเงินที่รัดกุมท าให้ใช้เวลา
มาก เช่น การส่งคืนเงินยืมค่าวัสดุ/ครุภัณฑ์ ที่ไม่
ตรงตามเวลาก าหนด ซึ่งบางอย่างไม่มีจ าหน่ายอยู่
ภายในจังหวัด ท าให้เพิ่มระยะเวลาด าเนินงานมาก
ไปตามขั้นตอนการปฏิบัติงานของงานพัสดุ 
การเงิน และบัญชี 

 

 
 
 



องค์ประกอบด้าน   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
STRENGTH ข้อมูลสนับสนุน WEAKNESS ข้อมูลสนับสนุน 

1. ได้รับผลคะแนนการประเมินภายในอยู่ในเกณฑ์ระดับดี 
2. มีการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา อย่างต่อเนื่อง 
3. มีห้องปฏิบัติงานประกันคุณภาพท่ีเป็นสัดส่วน 
4. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
5. มีแผนผังองค์กรชัดเจน 
6. มีการประชุมวางแผนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 
7. มีการติดตามผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
8. มีการสรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
9. มีการน าผลการด าเนินงานไปปรับปรุง แก้ไขเพ่ือพัฒนา
คุณภาพระบบและกลไกการประกันคุณภาพให้ได้
มาตรฐาน 
10. มีการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
11. บุคลากรให้ความร่วมมือในการรวบรวมเอกสารดีมาก 
 
 
 
 
 

 1. ขาด PSAR รายงานการประเมินส่วนบุคคล 
2. ระยะเวลาในการเตรียมเอกสารเข้าแฟ้มมีเวลา
กระชั้นชิด 
3. เอกสารบางส่วน สูญหายระหว่างการรวบรวม
เข้าแฟ้ม 
4. การตอบค าถามบางหัวข้อ ผู้ตอบไม่ได้เป็น
ผู้ปฏิบัติงานที่ตรงตามหัวข้องานประกันคุณภาพ 

 

 



องค์ประกอบด้าน   การเมืองการปกครองและกฎหมาย 
OPPORTUNITIES ข้อมูลสนับสนุน THREATS ข้อมูลสนับสนุน 

1. รัฐบาลมีนโยบายเร่งรัดผลติบุคลากรในระดับฝีมือ 
2. มีหน่วยงานภาครัฐให้การช่วยเหลือประชาชนใน
ท้องถิ่นและบริเวณข้างเคียงอย่างต่อเนื่อง 
3. รัฐบาลมีการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมทางการ
เมืองเช่น เป็น คณะกรรมการการเลือกตั้งสมาชิกสภา
เทศบาลมากข้ึน 
4. มีการจัดการศึกษาให้กับประชาชนและนักเรียน
นักศึกษาท่ีอยู่ห่างไกลให้ได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน
โดยลงนามความร่วมมือกับโรงเรียนบ้านกลาง องค์การ
บริหารส่วนต าบลวังท่าดีและวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
เปิดศูนย์วิทยาลัยฯ ต าบลวังท่าดี ณ โรงเรียนบ้านกลาง 
อ าเภอหนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
5. หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการศึกษาเพ่ือสนับสนุนและส่งเสริม
การศึกษาให้กับเยาวชนคนไทยในอนาคต 

 1. รัฐบาลให้การสนับสนุนสถานศึกษาเอกชน ท า
ให้มีผู้เรียนในสถานศึกษาของรัฐบาลน้อยลง 
2. นโยบายของรัฐบาล และกฎระเบียบต่าง ๆ  
ที่มีการเปลี่ยนแปลงบ่อย ๆ ส่งผลกระทบต่อ
งบประมาณท่ีมีความล่าช้าออกไปส่งผลให้
แผนงาน/โครงการต่าง ๆ ที่จะพัฒนาหน่วยงาน 
ชุมชน ท้องถิ่น ล่าช้า ไม่เป็นไปตามแผนงานและ
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 
3. การเปลี่ยนผู้บริหารของรัฐบาลประเทศไทย 
ความคิดเห็นของพรรครัฐบาลและพรรคฝ่ายค้าน
ที่ไม่มีความสอดคล้องซึ่งกันและกัน ท าให้นโยบาย
ของรัฐบาลและกฎระเบียบต่างๆที่มีการ
เปลี่ยนแปลงบ่อยๆ ส่งผลกระทบต่องบประมาณท่ี
จัดสรรในด้านการศึกษา จากรัฐหยุดชะงักตามไป
ด้วย และกระทบต่อความเป็นอยู่ในปัจจุบันของ
ประชาชนและสังคม 
 

 

 
 
 



องค์ประกอบด้าน   การเมืองการปกครองและกฎหมาย  (ต่อ) 
OPPORTUNITIES ข้อมูลสนับสนุน THREATS ข้อมูลสนับสนุน 

6. ส่งเสริมสนับสนุนต่อยอดหลักเกณฑ์ชุมชน และสอน
อาชีพหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือให้ได้เป็นรายได้เสริมแก่ชุมชน 
7. วิทยาลัยได้รับเกียรติเข้าร่วมในการบริหารจัดการของ
บุคคลภายนอก ชุมชนท้องถิ่น สถานประกอบการ 
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
8. รัฐบาลมีนโยบายเพิ่มปริมาณผู้เรียนระหว่างสายอาชีพ
กับสายสามัญ 60 : 40 
9. บทบาทของกลุ่มผลประโยชน์และพลังทางการเมือง 
กระตุ้นให้ประชาชนตื่นตัวในประชาธิปไตย มีบทบาทใน
การรักษาสิทธิประโยชน์ของชุมชน มีส่วนร่วมในการศึกษา
มากขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 

 4. การประชาสัมพันธ์ความรู้และทักษะการ
น าไปใช้เกี่ยวกับกฎหมายต่างๆ ภายในชุมชน
ท้องถิ่นมีน้อยครั้ง จึงท าให้ประชาชนขาดความรู้
และทักษะการน าไปใช้ในการด ารงชีวิตที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับกฎหมาย ต่างๆอย่างแท้จริง 

 

 

 
 



องค์ประกอบด้าน   สังคมและวัฒนธรรม 
OPPORTUNITIES ข้อมูลสนับสนุน THREATS ข้อมูลสนับสนุน 

1. มีการสนับสนุนในการจัดกิจกรรมทางด้านสังคมและ
วัฒนธรรมจากหน่วยงานต่าง ๆ ในเขตพ้ืนที่บริการ 
2. สามารถขยายสาขาวิชาบริการตามความต้องการได้ 
เพ่ิมข้ึน 
3. ปัจจุบันผู้ปกครองให้ความส าคัญกับการศึกษาเพ่ิมมาก
ขึ้นท าให้บุตรหลานได้ศึกษาต่อ 
4. ได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษา วัสดุการศึกษา
งบประมาณ และครุภัณฑ์ จากสถานประกอบการ 
หน่วยงานภาครัฐภาคเอกชน  
5. ปัจจุบัน วิทยาลัยฯ ได้รับความไว้วางใจจากชุมชน 
ท้องถิ่น สถานประกอบการและหน่วยงานอื่น ๆ พร้อมทั้ง
ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี 

 
 
 
 

 1. มีการติดต่อประสานงานกับชุมชนไม่ทั่วถึง 
2. เยาวชนปัจจุบันเลียนแบบวัฒนธรรมต่างชาติ
มากขึ้นมีความเข้าใจในค่านิยมวัตถุมากกว่าจิตใจ 
เช่น เลือกเรียนในสถานศึกษาภาคเอกชนเพราะ
แบบฟอร์มของนักเรียน นักศึกษา มีสีสันสดใส
และมีรูปแบบตามความนิยมของต่างชาติในยุค
สมัยปัจจุบัน   
3. การคมนาคมในพ้ืนที่ไม่สะดวกเท่าที่ควร 
เพราะสถานที่ตั้งของวิทยาลัยฯ อยู่ห่างไกลชุมชน
และเส้นทางถนนสายหลัก และไม่มีศาลาพักร้อน
ไว้บริการแก่นักเรียน ในช่วงเวลารอรถโดยสาร
ประจ ากลับบ้าน ถนนสายสระบุรี-หล่มสัก 
ด้านหน้าบริเวณทางเข้าวิทยาลัยฯ  
4. การประกอบอาชีพส่วนใหญ่เป็นเกษตรกรมี
รายได้ไม่แน่นอน จึงขาดความร่วมมือ เมื่อทาง
วิทยาลัยฯเชิญผู้ปกครองมาพบ เพราะท าให้ขาด
รายได้ 

 

 

 
 



องค์ประกอบด้าน   สังคมและวัฒนธรรม  (ต่อ) 
OPPORTUNITIES ข้อมูลสนับสนุน THREATS ข้อมูลสนับสนุน 

6. มีวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามเป็น
สิ่งยึดหลักที่ดีให้ทุกคนปฏิบัติตาม 
7. สามารถจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ
วัฒนธรรมในท้องถิ่นได้ง่าย 
8. มีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมได้
ง่ายเนื่องจากมีโรงงานอุตสาหกรรมน้อยและอาชีพส่วน
ใหญ่ท าการเกษตรกรรม 

 
 
 
 

 5. ผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษาขาดความเข้าใจใน
การจัดการเรียนการสอน ด้านการอาชีวศึกษา ท า
ให้การเลือกเรียนสถานศึกษาของรัฐบาลลดลง 
และเลือกสถานศึกษาของภาคเอกชน แทน 
6. มีวิทยาลัยฯ ภาคเอกชน ที่ท าการเปิดสอน 
ด้านอาชีวศึกษา ในเขตพ้ืนที่ใกล้เคียงเป็นจ านวน
มาก จึงส่งผลให้จ านวนนักเรียน นักศึกษา ลดลง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



องค์ประกอบด้าน   เทคโนโลยี 
OPPORTUNITIES ข้อมูลสนับสนุน THREATS ข้อมูลสนับสนุน 

1. มีการสนับสนุนงบประมาณจาก สอศ. จัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ที่ทันสมัย 
2. ชุมชนมีความเจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี ท าให้
นักเรียนสามารถเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนของ
ตนเองได้ 
3. มีเทคโนโลยีการสื่อสารที่ทันสมัยท าให้เกิด
ประสิทธิภาพในการท างานและสามารถติดต่อกันได้
สะดวกมากยิ่งข้ึน รวมถึงสามารถน ามาใช้ในกระบวนการ
เรียนการสอนได้ 
4. มีโรงไฟฟ้าย่อยในท้องถิ่น มีบุคลากรที่เชี่ยวชาญ และ
ขอเชิญเป็นวิทยากรให้ความรู้เพ่ิมเติมแก่นักเรียน ได้ 
 
 
 

 1. การจัดสรรงบประมาณจากต้นสังกัด ล่าช้า 
2. สถานประกอบการที่มีเครื่องมือที่ทันสมัยที่ตรง
ตามสาขาวิชาชีพที่มีอยู่ภายในเขตพ้ืนที่ ยังมี
จ านวนค่อนข้างน้อย ท าให้นักเรียน นักศึกษาขาด
โอกาสในการพัฒนาความรู้และทักษะในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
3. การขาดความรู้ในการใช้ระบบสารสนเทศใน
ปัจจุบันเพื่อให้เกิดประโยชน์คุ้มค่าอย่างสูงสุด 
หากผู้ใช้งานใช้อย่างไม่ระมัดระวังและพิจารณา
ด้วยเหตุและผลที่เกิดขึ้น อาจส่งผลเสียให้ถูก
หลอกให้หลงเชื่อได้ง่าย เช่น การถูกหลอกในเรื่อง
การโอนเงิน การถูกล่อลวงจากมิจฉาชีพ เป็นต้น 
4. ชุมชน ท้องถิ่น ยังขาดการให้ความสนับสนุน 
ในเรื่องการใช้เทคโนโลยีอย่างแท้จริง ท าให้การ
ติดต่อประสานงานระหว่างวิทยาลัยฯ กับชุมชน 
และท้องถิ่น ค่อนข้างล่าช้ากว่าที่ควรจะเป็น 

 

 
 

 
 



องค์ประกอบด้าน   เศรษฐกิจ 
OPPORTUNITIES ข้อมูลสนับสนุน THREATS ข้อมูลสนับสนุน 

1. จัดการอาชีวศึกษาสอดคล้องกับการเปิดประชาคมอาเซียน 
2. ภาคอุตสาหกรรม ธุรกิจ บริการ ตลาดแรงงาน ต้องการฝีมือ
แรงงานสายอาชีพ เป็นจ านวนมาก 
3. ผู้เรียนระบบทวิภาคีมีรายได้ระหว่างเรียน 
4. มีการขยายผลสู่ชุมชน ท้องถิ่น ในการน้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและการ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมให้กับประชากรในพ้ืนที่ เพื่อช่วย
ลดค่าใช้จ่ายและเพ่ิมพูนรายได้ให้ครัวเรือน 
5. มีแหล่งงานในท้องถิ่นเพ่ิมจากเดิมก่อให้เกิดรายได้เพ่ิมข้ึน
จากโครงการหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ และโครงการพัฒนา
อาชีพแบบบูรณาการเพื่อแก้ปัญหาความยากจนอย่างยั่งยืน 
6. อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจภายในชุมชน ท้องถิ่น  
เพ่ิมมากข้ึน ท าให้เกิดการสร้างงานที่จะรองรับนักศึกษาที่ 
จะจบการศึกษาในอนาคต 
7. ความเติบโตทางเศรษฐกิจในประเทศ และเขตการค้าเสรี
อาเซียน ส่งผลให้สาขาวิชาชีพที่วิทยาลัยฯ ท าการเปิดสอนเป็น
ที่ต้องการของตลาดแรงงานในภาคอุตสาหกรรมเป็นอย่างมาก 
8. ความต้องการสถานประกอบการบุคลากรสายอาชีพเพ่ิม
มากขึ้น 

 1. ปัญหาของรัฐบาลที่ยังไม่หยุดนิ่งส่งผลกระทบ
ต่อเศรษฐกิจของประเทศท าให้ราคาสินค้าสูงตาม
ไปด้วย 
2. รายได้ของประชากรในพ้ืนที่มีน้อยไม่เพียงพอ
ต่อรายจ่าย 
3. พฤติกรรมการประกอบอาชีพที่เลียนแบบกัน 
ประกอบอาชีพไม่หลากหลาย 
4. ราคาค่าเงินบาทไทยลดลง ส่งผลต่อต้นทุนทาง
การเกษตรที่เพ่ิมมากข้ึนท าให้ ผู้ปกครองนักเรียน
มีรายได้ไม่เพียงพอต่อค่าใช้จ่ายในการศึกษาของ
บุตรเพราะต้องวางแผนการใช้จ่ายเท่าที่จ าเป็น 
5. ประชาชนในชุมชนยังขาดความรู้ในการบริหาร
เงินทุนให้ก่อเกิดประโยชน์และก าไรสูงสุดในด ารง 
ชีวิตประจ าวัน 

 

 



ส่วนที่ 3 
ทิศทางของสถานศึกษา 

 
3.1  วิสัยทัศน์ (Vision) 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ก าหนดวิสัยทัศน์ของวิทยาลัยฯ  ไว้ดังนี้ 
“มุ่งมั่น พัฒนาการอาชีวศึกษา ผลิตก าลังคน ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน ตามความต้องการของ

ตลาดแรงงาน บริการชุมชนบนความพอเพียง”  
 

3.2  พันธกิจ (Mission) 
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ก าหนดพันธกิจเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนด ไว้ดังนี้ 

 พันธกิจที่ 1  จัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมอาชีพอย่างมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน 
 พันธกิจที่ 2  ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรให้ก้าวทันเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
 พันธกิจที่ 3  ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
 พันธกิจที่ 4  ปลุกจิตส านึกคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 พันธกิจที่ 5  พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษา บนพื้นฐานความพอเพียง 
 

3.3  เป้าประสงค์ (Goal) 
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ก าหนดเป้าประสงค์รองรับ เพ่ือระบุผลจากการด าเนินงานตามภารกิจ

ดังนี้ 
1. มีหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับ ความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการและ

ตลาดแรงงาน เชื่อมโยงสู่คุณวุฒิวิชาชีพ ครบทุกสาขางาน 
2. มีการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอบรมวิชาชีพ ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามมาตรฐานคุณวุฒิ

วิชาชีพ แต่ละระดับ ครบทุกสาขางาน 
3. สนับสนุนสื่อการสอน วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ให้พอเพียง และทันต่อเทคโนโลยี ครบทุกสาขาวิชา 

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 1 ของงบด าเนินงาน 
4. มีระบบวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง และระบบการนิเทศการเรียนการสอน ที่มีคุณภาพ

มากขึ้น 
5. จัดให้มีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและการฝึกอาชีพให้ผู้เรียนมีทักษะวิชาชีพและทักษะชีวิต ครบ

ทุกคน 
6. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย ถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน 

และส่งเสริมให้มีการจับคู่ธุรกิจ ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 อย่างน้อย ปีละ  10 ชิ้นงาน 
7. ครู บุคลากร มีคุณวุฒิ และประสบการณ์ ตามเกณฑ์ครบทุกคน 
8. ครูทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
9. ครูได้รับการพัฒนาตนเองในสาขาวิชาชีพและเทคนิคการสอนใหม่ๆ ครบทุกสาขาวิชา 
10.  ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค แก่ทุกคน 
11.  ผู้เรียนทุกคน ได้รับโอกาสทางการศึกษา และลดความเหลื่อมล้ า 
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12.  ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาของวิทยาลัยฯ ได้รับการพัฒนา สร้างผู้ประกอบการใหม่   
      ได้ครบ ทุกสาขาวิชา 
13.  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี มีจิตอาสา ใส่ใจ  

 สิ่งแวดล้อม 
14.  ผู้เรียนท าโครงงานคุณธรรมตามแนวทางมูลนิธิยุว สถิรคุณ ร้อยละ 80 
15.  ผู้เรียนกล้าแสดงออกในทางที่เหมาะสม และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อสังคม ครบทุกสาขาวิชา 
16.  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ มีประสิทธิภาพ และลดการใช้กระดาษได้ 
17.  วิทยาลัยฯ บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
18.  ผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้เรียนทุกคน น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน 

 และการบริหารงาน 
 

3.4  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ไว้ดังนี้ 
1. ทุกสาขาวิชาได้รับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ ในปีการศึกษา 2562  
2. ผู้เชี่ยวชาญ สาขาวิชาละ 1 คน มาให้ความรู้แก่ผู้เรียน ทุกสาขาวิชา 
3. ครูทุกคน จัดการเรียนการสอนเป็นชิ้นงานโครงการ (Project base learning)  
4. จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ทุกสาขา 
5. จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ไม่น้อยกว่า 5 รายวิชา 
6. จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นฐานสมรรถนะ E to E อย่างน้อย 1 รายวิชา 
7. จัดการสอนวิชาชีพ เพื่อลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ ร่วมกับโรงเรียนใน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การ  
    ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 และส านักงานเขตพ้ืนที่มัธยมศึกษา เขต 40 มากกว่า 4 โรงเรียน 
8. เปิดสอนหลักสูตรมัธยมศึกษาและประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือทวิศึกษา ไม่น้อยกว่า 2  
    โรงเรียน 
9. ทุกสาขาวิชา มีวัสดุฝึก ให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ อย่างเพียงพอ  
10. วิทยาลัยฯ ได้รับครุภัณฑ์ เพ่ือฝึกทักษะวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 2 รายการ  
11. วิทยาลัยฯ มีวัสดุส านักงาน อย่างเพียงพอ 
12. ทุกสาขาวิชา มีสื่อการเรียนการสอน เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่า 4 รายวิชา   
13. มีแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ E – Portfolio ของผู้เรียน ร้อยละ 50 
14. ผู้เรียน ผ่านการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ประจ าปีการศึกษา 2561 ร้อยละ 90 
15. ผู้เรียน ผ่านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา  ร้อยละ 50 
16. ผู้เรียน ผ่านการประเมินผลสัมฤทธิ์ ปลายภาคเรียน  ร้อยละ 80 
17. ผู้เข้าทดสอบ ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ร้อยละ 70    
18. มีแผนการเรียนร่วมกับสถานประกอบการ ครบทุกสาขาวิชา 
19. ผู้เรียนในชั้นปีสุดท้ายได้ฝึกอาชีพและฝึกประสบการณ์ ในสถานประกอบการ ทุกคน  
20. ผู้เรียนผ่านการปฐมนิเทศการฝึกอาชีพและฝึกประสบการณ์ฯ อย่างน้อยร้อยละ 80  
21. ผู้เรียนผ่านการปัจฉิมนิเทศการฝึกอาชีพและฝึกประสบการณ์ฯอย่างน้อยร้อยละ 80 
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22. ครูนิเทศ ได้นิเทศติดตามการฝึกอาชีพและฝึกประสบการณ์ ในสถานประกอบการ อย่างน้อย  
      ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
23. มีชั้นงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ หุ่นยนต์ ไม่น้อยกว่า ปีละ  8 ชิ้น  
24. มีชิ้นงานสิ่งประดิษฐ์ฯ ได้รับการจับคู่ธุรกิจ ปีละไม่ต่ ากว่า 2 ชิ้น 
25. ครูผู้สอน ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
26. ครูผู้สอน ได้รับรางวัล วิจัยดี มีรางวัล ไม่ต่ ากว่า 3 คน 
27. ครู ผ่านการฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือวิสามัญ ช่อสะอาด  ครบทุกคน 
28. ครู บุคลากร ร่วมทัศนศึกษา ดูงานเปรียบเทียบวิทยาลัยเทคนิคเชียงค า และวิทยาลัยอาชีวศึกษา 
      เชียงราย ในปี 2561  ไม่ต่ ากว่า 50 คน  
29. ครู บุคลากร ผ่านการฝึกอบรมทักษะภาษาอังกฤษก้าวสู่อาชีพ  Echo VE ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 
30. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในองค์กร (PLC)  ครบทุกสาขาวิชา และครบทุกคน 
31. มีการน าเสนอผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่มุ่งสู่คุณภาพต่อผู้เรียน ของครูทุกคน 
32. ครู ผ่านการอบรมสัมมนาครูวิชาชีพ ตามชมรมวิชาชีพ อย่างน้อยสาขาละ 1 คน 
33. ครู ผ่านการฝึกประสบการณ์อาชีพในสถานประกอบการ สาขาละ 1 คน  
34. จัดการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นฐานสมรรถนะ E to E อย่างน้อย 1 รายวิชา 
35. เปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ, สาขาวิชา 
      การจัดการโลจีสติกส์ และสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ ระบบทวิภาคีครบ 
36. ทุนการศึกษาในวันแม่แห่งชาติ ไม่ต่ ากว่า 50 ทุน 
37. จ านวนนักเรียนนักศึกษาใหม่ ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 85 ของเป้าหมายการรับ  
38. มีทางข้ึนอาคารส าหรับผู้พิการ ไม่ต่ ากว่า 2 อาคาร   
39. ครูออกเยี่ยมบ้านศิษย์รัก ครบทุกคน  
40. ศูนย์การเรียนรู้ต าบลวังท่าดี มีสภาพแวดล้อมน่าเรียน มีห้องเรียนเพียงพอ 
41. นักเรียนนักศึกษาท่ีขาดแคลน มีรายได้ระหว่างเรียน 
42. ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาสร้างผู้ประกอบการได้ทุกสาขาวิชา 
43. ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ มีห้องด าเนินงานทุกธุรกิจ 
44. นักเรียนนักศึกษาทุกสาขาวิชา ได้ประสบการณ์การท าธุรกิจจากตลาดนัดพอเพียง  
45. นักเรียนนักศึกษาใหม่ มีคุณธรรม จริยธรรม ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
46. สภาพแวดล้อมภายในวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี มีความสะอาดเพ่ิมข้ึน 
47. นักเรียนนักศึกษา มีจิตอาสารักษาความสะอาด ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
48. รอบรั้ววิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี มีความสะอาดเพ่ิมข้ึน  
49. รางวัลสถานศึกษาคุณธรรม ระดับจังหวัด/ ระดับภาคเหนือ  
50. ปริมาณขยะ โฟมและพลาสติก ลดลงอย่างน้อย ร้อยละ 5 ทุกเดือน 
51. โครงงานคุณธรรมของแต่ละชั้นเรียน/ สาขาวิชา เป็นรูปธรรม   
52. ความพึงพอใจของผู้รับบริการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix It Center) ระดับดีมาก 
53. รางวัลจากการแข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ ระดับจังหวัด/ภาค/ชาติ  
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54. องค์ความรู้ ประสบการณ์ การประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  
      ระดับ สถานศึกษา/ จังหวัด/ ภาค/ ชาติ ของสมาชิก  
55. รางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพ วิชาชีพพ้ืนฐาน ทุกระดับ 
56. ความพึงพอใจของผู้รับบริการศูนย์อาชีวะบริการ/ อาชีวะอาสาช่วยประชาชน 
57. ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของวิทยาลัยฯ เป็นรูปธรรม ใช้งานได้จริง 
58. บุคลากรทุกคนใช้แอป. Xarapat หรือ ไอดีไลน์ สามารถลดการใช้กระดาษได้จริง 
59. การจัดซื้อกระดาษของวิทยาลัยฯ ลดลง 
60. ระบบกล้องวงจรปิด สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
61. ระบบไฟเบอร์ออฟติก  สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
62. คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา/ คณะกรรมการวิทยาลัย เข้าร่วมประชุม อย่างน้อยร้อยละ 70  
63. ครูและบุคลากร ผ่านการอบรมวินัยราชการ และระเบียบราชการที่เก่ียวข้อง ทุกคน  
64. ผู้ปกครอง เข้าร่วมประชุม ร้อยละ 80 และนักเรียนนักศึกษาลงทะเบียนเรียนครบ 
65. ครู บุคลากร และบุคคลภายนอก ทราบสถานะทางการเงิน   

   66. ครู บุคลากร ยอมรับในการประเมินผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัด อย่างยุติธรรม  
67. ผู้บริหาร ครู บุคลากร และผู้เรียน มีการออมเงิน ทุกคน 
68. ผู้บริหาร ครู บุคลากร และผู้เรียน ได้เรียนรู้วิถี ถนนคนเดินวิถีไทย ทุกคน 
69. วิทยาลัยฯ มีธนาคารน้ าใต้ดิน อย่างน้อย 1 จุด 
70. วิทยาลัยฯ บริหารจัดการขยะเปียก ขยะแห้ง ขยะรีไซเคิล ได้เป็นรูปธรรม 
71. ผู้บริหาร ครู บุคลากร และผู้เรียน น าความรู้จากชีววิถี และเศรษฐกิจพอพียง ไปปรับใช้ใน 
      ชีวิตประจ าวัน และการบริหารงาน ครบทุกคน 
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3.5  กลยุทธ์ (Strategy) 
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ก าหนดกลยุทธ์ในแต่ละพันธกิจ ไว้ดังนี้ 
 

ที ่ พันธกิจ ที ่ กลยุทธ์ 
1 
 

จัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมอาชีพอย่าง
มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน 
 

1 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับ ความ
ต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการและ
ตลาดแรงงาน ที่สามารถเชื่อมโยงสู่คุณวุฒิวิชาชีพ 

2 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอบรม
วิชาชีพ ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
วิชาชีพ แต่ละระดับ  

3 สนับสนุนสื่อการสอน วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ให้
พอเพียง และทันต่อเทคโนโลยี 

4 พัฒนาระบบการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง 
และระบบการนิเทศการเรียนการสอน 

5 พัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและการฝึกอาชีพ 
ให้ผู้เรียนมีทักษะวิชาชีพและทักษะชีวิต 

6 พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย ถ่ายทอดองค์
ความรู้สู่ชุมชน และส่งเสริมให้มีการจับคู่ธุรกิจ ตาม
นโยบายประเทศไทย 4.0 

2 ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรให้ก้าวทัน
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

1 พัฒนาศักยภาพครู  บุคลากร  ให้ มีคุณวุฒิ และ
ประสบการณ ์

2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในองค์กร (PLC) อย่างต่อเนื่อง 
3 สนับสนุนให้ครูพัฒนาตนเองในสาขาวิชาชีพ และ

เทคนิคการสอนใหม่ๆ  
3 ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพอย่าง

ทั่วถึงและเสมอภาค 
1 เพ่ิมสาขาวิชาใหม่ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และตาม

ความต้องการของ First S-Curve & New S-Curve 
2 ลดความเหลื่อมล้ าและสร้างโอกาสทางการศึกษา

ให้กับผู้เรียนทุกเพศ ทุกวัย ทุกพ้ืนที่ 
3 พัฒนาศั กยภาพศู นย์ บ่ ม เพาะผู้ ป ร ะกอบกา ร

อาชีวศึกษา  
4 ปลุกจิตส านึกคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 

1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมจรรยาบรรณ
วิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี มีจิตอาสา ใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม 

2 สนับสนุนให้ผู้ เรียนจัดท าโครงงานคุณธรรม ตาม
แนวทางของมูลนิธิยุว-สถิรคุณ 

3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนกล้าแสดงออกในทางที่เหมาะสม 
และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อสังคม 
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ที ่ พันธกิจ ที ่ กลยุทธ์ 
5 
 
 

พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษา บน
พ้ืนฐานความพอเพียง 
 
 

1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการ ลดการใช้กระดาษ 

2 บริ ห า ร จั ด ก า รต ามหลั ก ธ ร รม าภิ บ าล  ใ น รู ป
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

3 สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้เรียน ทุกคน น า
หลั กป รั ชญาขอ ง เ ศ รษฐกิ จพอ เ พี ย งม า ใ ช้ ใ น
ชีวิตประจ าวัน และการบริหารงาน 

4 พัฒนาระบบการท างานเป็นทีมที่มี ให้มีคุณภาพ และ
สร้างขวัญก าลังใจให้กับครู บุคลากร ผู้เรียน   

5 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา   
 
 
 



ส่วนที่ 4 
การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ 

 
4.1  กลยุทธ์และแผนงาน 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ก าหนดแผนงาน เพ่ือให้สอดรับกับกลยุทธ์  ไว้ดังนี้ 
กลยุทธ์ แผนงาน 

1. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ
และตลาดแรงงาน ที่สามารถเชื่อมโยงสู่คุณวุฒิ
วิชาชีพ 

พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

2. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอบรม
วิชาชีพ ที่ เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิวิชาชีพ แต่ละระดับ 

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

3. สนับสนุนสื่อการสอน วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ให้
พอเพียง และทันต่อเทคโนโลยี 
4. พัฒนาระบบการวัดผลและประเมินผลตามสภาพ
จริง และระบบการนิเทศการเรียนการสอน 
5. พัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและการฝึก
อาชีพ ให้ผู้เรียนมีทักษะวิชาชีพและทักษะชีวิต 
6. พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย ถ่ายทอด
องค์ความรู้สู่ชุมชน และส่งเสริมให้มีการจับคู่ธุรกิจ 
ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 

พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย ถ่ายทอดองค์
ความรู้สู่ชุมชน ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 

7. พัฒนาศักยภาพครู บุคลากร ให้มีคุณวุฒิและ
ประสบการณ ์

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

8. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในองค์กร (PLC) อย่างต่อเนื่อง 
9. สนับสนุนให้ครูพัฒนาตนเองในสาขาวิชาชีพ และ
เทคนิคการสอนใหม่ๆ 
10. เพ่ิมสาขาวิชาใหม่ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
และตามความต้องการของ First S-Curve & New 
S-Curve 

ลดความเหลื่อมล้ าและสร้างโอกาสทางการศึกษา 

11.  ลดความเหลื่ อมล้ าและสร้ า งโอกาสทาง
การศึกษาให้กับผู้เรียนทุกเพศ ทุกวัย ทุกพ้ืนที่ 
12. พัฒนาศักยภาพศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา 
13 .  พัฒนาผู้ เ รี ยน ให้ มี คุณธ ร รม  จ ริ ย ธ ร รม
จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี มีจิต
อาสา ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 

สร้างคนดีให้สังคม 
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กลยุทธ์ แผนงาน 
14. สนับสนุนให้ผู้เรียนจัดท าโครงงานคุณธรรม ตาม
แนวทางของมูลนิธิยุว-สถิรคุณ 

สร้างคนดีให้สังคม 

15. ส่ ง เสริมให้ผู้ เรียนกล้าแสดงออกในทางที่
เหมาะสม และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อสังคม 
16. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัดการ ลดการใช้กระดาษ 

การบริหารจัดการและเครือข่ายความร่วมมือ 

17. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ในรูป
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
18. สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้เรียน ทุก
คน น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน และการบริหารงาน 
19. พัฒนาระบบการท างานเป็นทีม ให้มีคุณภาพ 
และสร้างขวัญก าลังใจให้กับครู บุคลากร ผู้เรียน 
20. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการ
อาชีวศึกษา   

 

 
4.2  โครงการ/กิจกรรม (Project) 

1) โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ  
2) โครงการจัดหาผู้เชี่ยวชาญมาให้ความรู้ แต่ละสาขาวิชา 
3) โครงการจัดการเรียนการสอนเป็นชิ้นงานโครงการ (Project base learning)  
4) โครงการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
5) โครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
6) โครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นฐานสมรรถนะ E to E  
7) โครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ร่วมกับโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ การประถมศึกษา   
    เพชรบูรณ์ เขต 3 และส านักเขตพ้ืนที่ มัธยมศึกษา เขต 40 
8) โครงการจัดการเรียนร่วมหลักสูตรมัธยมศึกษาและประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือทวิศึกษา 
9) โครงการจัดหาวัสดุฝึก  
10) โครงการจัดหาครุภัณฑ์  
11) โครงการจัดหาวัสดุส านักงาน  
12) โครงการจัดท าและจัดหา สื่อการเรียนการสอน   
13) โครงการพัฒนาแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ E – Portfolio  
14) โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  
15) โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา V-NET  
16) โครงการประเมินผลสัมฤทธิ์ ปลายภาคเรียน 



32 
 

17) โครงการทดสอบมาตรฐานช่างฝีมือแรงงาน ระดับ 1 และระดับ 2    
18) โครงการเขียนแผนการเรียนร่วมกับสถานประกอบการ  
19) โครงการพัฒนาศักยภาพการฝึกอาชีพและฝึกประสบการณ์ ในสถานประกอบการ  
20) โครงการปฐมนิเทศการฝึกอาชีพและฝึกประสบการณ์ ในสถานประกอบการ  
21) โครงการปัจฉิมนิเทศการฝึกอาชีพและฝึกประสบการณ์ ในสถานประกอบการ 
22) โครงการนิเทศ ติดตามการฝึกอาชีพและฝึกประสบการณ์ ในสถานประกอบการ 
23) โครงการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ หุ่นยนต์   
24) โครงการส่งเสริมการประกวดสิ่งประดิษฐ์ฯ ระดับสถานศึกษา จังหวัด ภาค ชาติ 
25) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน  
26) โครงการวิจัยดี มีรางวัล 
27) โครงการฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือวิสามัญ/ ช่อสะอาด  
28) โครงการทัศนศึกษา ดูงานเปรียบเทียบ กับสถานศึกษาแห่งอื่น 
29) โครงการฝึกอบรมทักษะภาษาอังกฤษก้าวสู่อาชีพ โดย Echo VE  
30) โครงการส่งเสริม สนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในองค์กร (PLC)  
31) โครงการน าเสนอผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่มุ่งสู่คุณภาพต่อผู้เรียน 
32) โครงการอบรมสัมมนาครูวิชาชีพ ตามชมรมวิชาชีพ นั้นๆ  
33) โครงการฝึกประสบการณ์อาชีพในสถานประกอบการ  
34) โครงการจัดการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นฐานสมรรถนะ E to E  
35) โครงการเปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ,  
      สาขาวิชาการจัดการโลจีสติกส์ และสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  
36) โครงการจัดหาทุนการศึกษาในวันแม่แห่งชาติ  
37) โครงการแนะแนวเชิงรุก / Road show / Open house  
38) โครงการจัดท าทางข้ึนอาคารส าหรับผู้พิการ   
39) โครงการเยี่ยมบ้านสานสัมพันธ์ ศิษย์รัก  
40) โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ต าบลวังท่าดี    
41) โครงการหารายได้ระหว่างเรียนของนักเรียนนักศึกษาท่ีขาดแคลน  
42) โครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา  
43) โครงการกั้นห้องศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการแต่ละธุรกิจ 
44) โครงการตลาดนัดพอเพียง  
45) โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม นักเรียนนักศึกษาใหม่  
46) โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
47) โครงการจิตอาสารักษาความสะอาด Big Cleaning Day 
48) โครงการพัฒนารอบรั้ววิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
49) โครงการสถานศึกษาคุณธรรม  
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50) โครงการรณรงค์ลดใช้โฟมและพลาสติก  
51) โครงการ โครงงานคุณธรรมของแต่ละชั้นเรียน/ สาขาวิชา   
52) โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix It Center)  
53) โครงการอาชีวะเกมส์ ระดับจังหวัด/ภาค/ชาติ  
54) โครงการประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับ สถานศึกษา/  
      จังหวัด/ ภาค/ ชาติ  
55) โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ วิชาชีพพ้ืนฐาน ระดับสถานศึกษา/จังหวัด/ภาค/ชาติ 
56) โครงการอาชีวะบริการ/ อาชีวะอาสาช่วยประชาชน 
57) โครงการจัดท าข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของวิทยาลัยฯ  
58) โครงการส่งเสริมสนับสนุนการใช้แอป. Xarapat หรือ ไอดีไลน์ เพ่ือลดใช้กระดาษ 
59) โครงการรณรงค์การใช้กระดาษท่ีใช้แล้ว Re-Use Paper 
60) โครงการซ่อมแซมระบบกล้องวงจรปิด 
61) โครงการติดตั้งระบบไฟเบอร์ออฟติก  
62) โครงการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา/ คณะกรรมการวิทยาลัย  
63) โครงการอบรมวินัยราชการ และระเบียบราชการที่เก่ียวข้อง  
64) โครงการประชุมผู้ปกครองและลงทะเบียนเรียน 
65) โครงการเผยแพร่สถานะทางการเงิน  

        66) โครงการประเมินผลการปฏิบัติงานของครู บุคลากร ประจ าปี  
67) โครงการส่งเสริมการออมเงิน  
68) โครงการถนนคนเดินวิถีไทย  
69) โครงการธนาคารน้ าใต้ดิน  
70) โครงการบริหารจัดการขยะ 
71) โครงการชีววิถี และเศรษฐกิจพอพียง  

 
 

 
 



 
  

ความสัมพันธ์ระหว่าง กลยุทธ์ แผนงาน และแผนปฏิบัติการ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผน 
กลยุทธ ์

1.  พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับ  
ความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ 
และ ตลาดแรงงาน ที่สามารถเชื่อมโยงสู่คุณวุฒิ
วิชาชีพ 

2.  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอบรม
วิชาชีพที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
วิชาชีพ แต่ละระดับ  

4.  สนับสนุนสื่อการสอน วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ให้
พอเพียง และทันต่อเทคโนโลยี  

5.  พัฒนาระบบการวัดผลและประเมินผลตามสภาพ
จริง และระบบการนิเทศการเรียนการสอน 
 
6.  พัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และการฝึก
อาชีพ ให้ผู้เรียนมีทักษะวิชาชีพและทักษะชีวิต  

แผนงาน 

 

พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

 

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1) โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ  
2) โครงการจัดหาผู้ เชี่ยวชาญมาให้ความรู้ แต่ละ
สาขาวิชา 
3) โครงการจัดการเรียนการสอนเป็นชิ้นงานโครงการ 
(Project base learning)  
4) โครงการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
5) โครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้น 
6) โครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้นฐานสมรรถนะ E to E  
7) โครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ร่วมกับโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ การประถมศึกษา เพชรบูรณ์ 
เขต 3 และส านักเขตพ้ืนที่ มัธยมศึกษา เขต 40 
8) โครงการจัดการเรียนร่วมหลักสูตรมัธยมศึกษาและ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือทวิศึกษา 

โครงการ/ กิจกรรม 



 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผน 
กลยุทธ ์

6.  พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย ถ่ายทอด
องค์ความรู้สู่ชุมชน และส่งเสริมให้มีการจับคู่ธุรกิจ 
ตามนโยบายประเทศไทย ๔.๐ 

แผนงาน 

พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย 
ถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน ตาม

นโยบายประเทศไทย ๔.๐ 

9) โครงการจัดหาวัสดุฝึก  
10) โครงการจัดหาครุภัณฑ์  
11) โครงการจัดหาวัสดุส านักงาน  
12) โครงการจัดท าและจัดหา สื่อการเรียนการสอน   
13) โครงการพัฒนาแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ E – 
Portfolio  
14) โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  
15) โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้าน
อาชีวศึกษา V-NET  
16) โครงการประเมินผลสัมฤทธิ์ ปลายภาคเรียน 
17) โครงการทดสอบมาตรฐานช่างฝีมือแรงงาน ระดับ 1 
และระดับ 2    
18 )  โ ค ร งการ เ ขี ยนแผนการ เ รี ยนร่ ว มกั บสถาน
ประกอบการ  
19) โครงการพัฒนาศักยภาพการฝึกอาชีพและฝึก
ประสบการณ์ ในสถานประกอบการ  
20) โครงการปฐมนิเทศการฝึกอาชีพและฝึกประสบการณ์ 
ในสถานประกอบการ  

โครงการ/ กิจกรรม 

7.  พัฒนาศักยภาพครู บุคลากร ให้มีคุณวุฒิและ
ประสบการณ์ 

8.  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในองค์กร (PLC) อย่างต่อเนื่อง 

9.  สนับสนุนให้ครูพัฒนาตนเองในสาขาวิชาชีพ และ
เทคนิคการสอนใหม่ๆ 

10.  เพิ่มสาขาวิชาใหม่ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และ
ตามความต้องการของ First S – Curve  &  New  S - 
Curve  

 

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

11.  ลดความเหลื่อมล  าและสร้างโอกาสทาง
การศึกษาให้กับผู้เรียนทุกเพศ ทุกวัย ทุกพื นที่ 

12.  พัฒนาศักยภาพศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา 

 

ลดความเหลื่อมล  าและสร้างโอกาสทาง
การศึกษา 



 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผน 
กลยุทธ ์

13.  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม
จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี มีจิต
อาสา ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 

แผนงาน 

 
สร้างคนดีให้สังคม 

21 )  โ คร งกา รปั จ ฉิ มนิ เ ทศการฝึ กอ าชี พและฝึ ก
ประสบการณ์ ในสถานประกอบการ 
22)  โครงการนิ เทศ ติดตามการฝึกอาชีพและฝึก
ประสบการณ์ ในสถานประกอบการ 
23) โครงการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ หุ่นยนต์   
24) โครงการส่งเสริมการประกวดสิ่งประดิษฐ์ฯ ระดับ
สถานศึกษา จังหวัด ภาค ชาติ 
25) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน  
26) โครงการวิจัยดี มีรางวัล 
27) โครงการฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือวิสามัญ/ ช่อสะอาด  
28) โครงการทัศนศึกษา ดูงานเปรียบเทียบ 
29) โครงการฝึกอบรมทักษะภาษาอังกฤษก้าวสู่อาชีพ 
โดย Echo VE  
30) โครงการส่งเสริม สนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
องค์กร (PLC)  
31) โครงการน าเสนอผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่มุ่งสู่
คุณภาพต่อผู้เรียน 
32) โครงการอบรมสัมมนาครูวิชาชีพ ตามชมรมวิชาชีพ 
นั้นๆ 
 

โครงการ/ กิจกรรม 

14.  สนับสนุนให้ผู้เรียนจัดท าโครงงานคุณธรรม ตาม
แนวทางของมูลนิธิยุว-สถิรคุณ 

15. ส่งเสริมให้ผู้เรียนกล้าแสดงออกในทางท่ี
เหมาะสม และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อสังคม 



 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผน 
กลยุทธ ์

แผนงาน 

การบริหารจัดการ และ 

เครือข่ายความร่วมมือ 

33) โครงการฝึกประสบการณ์อาชีพในสถานประกอบการ  
34) โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าที่  
35) โครงการเปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) ในสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ, สาขาวิชาการ
จัดการโลจีสติกส์ และสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  
36) โครงการเปิดสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นฐานสมรรถนะ 
E to E 
37) โครงการจัดหาทุนการศึกษาในวันแม่แห่งชาติ  
38) โครงการแนะแนวเชิงรุก / Road show / Open house  

39) โครงการจัดท าทางข้ึนอาคารส าหรับผู้พิการ   
40) โครงการเยี่ยมบ้านสานสัมพันธ์ ศิษย์รัก  
41) โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ต าบลวังท่าดี    
42) โครงการหารายได้ระหว่างเรียนของนักเรียนนักศึกษาที่
ขาดแคลน  
43) โครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา  
44) โครงการกั้นห้องศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการแต่ละธุรกิจ 
45) โครงการตลาดนัดพอเพียง  
 

โครงการ/ กิจกรรม 

16.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการ ลดการใช้กระดาษ 

17.  บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ในรูป
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

18.  สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้เรียน ทุกคน 
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน และการบริหารงาน 

19.  พัฒนาระบบการท างานเป็นทีม ให้มีคุณภาพ 
และสร้างขวัญก าลังใจให้กับครู บุคลากร ผู้เรียน 

20.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการ
อาชีวศึกษา   



 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

46) โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม นักเรียนนักศึกษาใหม่  
47) โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
48) โครงการจิตอาสารักษาความสะอาด Big Cleaning Day 
49) โครงการพัฒนารอบรั้ววิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
50) โครงการสถานศึกษาคุณธรรม  
51) โครงการรณรงค์ลดใช้โฟมและพลาสติก  
52) โครงการ โครงงานคุณธรรมของแต่ละชั้นเรียน/ สาขาวิชา   
53) โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix It Center)  
54) โครงการอาชีวะเกมส์ ระดับจังหวัด/ภาค/ชาติ  
55) โครงการประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับ 
สถานศึกษา/ จังหวัด/ ภาค/ ชาติ  
56) โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ วิชาชีพพ้ืนฐาน ระดับสถานศึกษา/จังหวัด/ภาค/ชาติ 
57) โครงการอาชีวะบริการ/ อาชีวะอาสาช่วยประชาชน 
58) โครงการจัดท าข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของวิทยาลัยฯ  
59) โครงการส่งเสริมสนับสนุนการใช้แอป. Xarapat หรือ ไอดีไลน์ เพ่ือลดใช้กระดาษ 
60) โครงการรณรงค์การใช้กระดาษท่ีใช้แล้ว Re-Use Paper 
61) โครงการซ่อมแซมระบบกล้องวงจรปิด 
62) โครงการติดตั้งระบบไฟเบอร์ออฟติก  
63) โครงการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา/ คณะกรรมการวิทยาลัย  
64) โครงการอบรมวินัยราชการ และระเบียบราชการที่เก่ียวข้อง  

โครงการ/ กิจกรรม 



 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

65) โครงการประชุมผู้ปกครองและลงทะเบียนเรียน 

66) โครงการเผยแพร่สถานะทางการเงิน  
67) โครงการประเมินผลการปฏิบัติงานของครู บุคลากร ประจ าปี  
68) โครงการส่งเสริมการออมเงิน  
69 โครงการถนนคนเดินวิถีไทย  
70) โครงการธนาคารน้ าใต้ดิน  
71) โครงการบริหารจัดการขยะ 
72) โครงการชีววิถี และเศรษฐกิจพอพียง  
 

โครงการ/ กิจกรรม 



 
  

เป้าประสงค์ที ่1  ผู้เรียน ผู้ส าเร็จการศึกษา และผู้ฝึกอบรมอาชีพ มีคุณภาพ ได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน ตามความต้องการก าลังคนของ ประเทศไทย 4.0 
  แผนงาน  1. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 

กลยุทธ์ โครงการ/ 
งาน 

ตัวชี้วัด การด าเนินงานและค่าเป้าหมาย งานที่รับผิดชอบ 
2562 2563 2564 2565 2566 

1. พัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะที่สอดคล้อง
กับ ความต้องการของ
ผู้เรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการและ
ตลาดแรงงาน ที่สามารถ
เชื่อมโยงสู่คุณวุฒิวิชาชีพ 

พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
วิชาชีพ 

ทุกสาขาวิชาได้รับการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะวิชาชีพ  
 

4  
สาขา 

5 สาขา 5 สาขา 5 สาขา 5 
สาขา 

งานพัฒนา
หลักสูตรฯ และ 
สาขาวิชา 

จัดหาผู้เชี่ยวชาญมาให้ความรู้ 
แต่ละสาขาวิชา 

ผู้เชี่ยวชาญ สาขาวิชาละ 1 คน มาให้
ความรู้แก่ผู้เรียน 

4  
สาขา 

5 สาขา 5 สาขา 5 สาขา 5 
สาขา 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

เป้าประสงค์ที่ 1  ผู้เรียน ผู้ส าเร็จการศึกษา และผู้ฝึกอบรมอาชีพ มีคุณภาพ ได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน ตามความต้องการก าลังคนของ ประเทศไทย 4.0 
แผนงาน  2. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 

กลยุทธ์ โครงการ/ 
งาน 
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2. พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 
แต่ละระดับ 

จัดการเรียนการสอนเป็น
ชิ้นงานโครงการ (Project 
base learning) 

ครูจัดการเรียนการสอนเป็นชิ้นงาน
โครงการ (Project base learning) 
ครบทุกคน 

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % พัฒนาหลักสูตรฯ 
และ สาขาวิชา 

จัดการเรียนการสอนระบบทวิ
ภาคี หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง  

จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
ครบ ทุกสาขาวิชา 

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % งาน’ทวิภาคี และ
สาขาวิชา 

จัดการเรียนการสอนหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น 

จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น ไม่น้อยกว่า 5 รายวิชา 

5  
รายวิชา 

6  
รายวิชา 

7  
รายวิชา 

8  
รายวิชา 

10  
รายวิชา 

งานโครงการพิเศษฯ 
และสาขาวิชา 

จัดการเรียนการสอนหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นฐานสมรรถนะ 
E to E 

จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นฐานสมรรถนะ ไม่น้อยกว่า 1 
รายวิชา 

1  
รายวิชา 

1  
รายวิชา 

2  
รายวิชา 

2  
รายวิชา 

3  
รายวิชา 

งานโครงการพิเศษฯ 
และสาขาวิชา 

ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ร่วมกับ
โรงเรียนสังกัด สพฐ. 

จัดการสอนวิชาชีพ เพื่อลดเวลาเรียน 
เพ่ิมเวลารู้ ร่วมกับโรงเรียนสังกัด สพฐ. 

4 
โรงเรียน 

5 
โรงเรียน 

5 
โรงเรียน 

6 
โรงเรียน 

6 
โรงเรียน 

พัฒนาหลักสูตรฯ 
และ สาขาวิชา 

จัดการเรียนร่วมหลักสูตร
มัธยมศึกษาและ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
หรือทวิศึกษา 

เปิดสอนหลักสูตรมัธยมศึกษาและ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือ
ทวิศึกษา  

2 
โรงเรียน 

2 
โรงเรียน 

2 
โรงเรียน 

2 
โรงเรียน 

2 
โรงเรียน 

พัฒนาหลักสูตรฯ 
และ สาขาวิชา 

  
 
 



 
  

เป้าประสงค์ที่ 1  ผู้เรียน ผู้ส าเร็จการศึกษา และผู้ฝึกอบรมอาชีพ มีคุณภาพ ได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน ตามความต้องการก าลังคนของ ประเทศไทย 4.0 
แผนงาน     2. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 

กลยุทธ์ โครงการ/ 
งาน 

ตัวชี้วัด การด าเนินงานและค่าเป้าหมาย งานที่รับผิดชอบ 
2562 2563 2564 2565 2566 

3. สนับสนุนสื่อการสอน
วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
ให้พอเพียง และทันต่อ
เทคโนโลยี 

จัดหาวัสดุฝึก ทุกสาขาวิชา มีวัสดุฝึก ให้ผู้เรียนได้ฝึก
ทักษะ อย่างเพียงพอ 

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % สาขาวิชา 

จัดหาครุภัณฑ์ ได้รับครุภัณฑ์ เพ่ือฝึกทักษะวิชาชีพ  
ไม่น้อยกว่า 2 รายการ 

2 
รายการ 

2 
รายการ 

2 
รายการ 

3 
รายการ 

3 
รายการ 

สาขาวิชา 

จัดหาวัสดุส านักงาน มีวัสดุส านักงาน อย่างเพียงพอ 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % งานบริหารทั่วไป 
จัดท าและจัดหา สื่อการเรียน
การสอน   

มีสื่อการเรียนการสอน เพ่ิมข้ึน ไม่น้อย
กว่า 4 รายวิชา   

4  
รายวิชา 

4  
รายวิชา 

5  
รายวิชา 

5  
รายวิชา 

6  
รายวิชา 

งานโครงการพิเศษฯ 
และสาขาวิชา 

4. พัฒนาระบบการ
วัดผลและประเมินผล
ตามสภาพจริง และ
ระบบการนิเทศการ
เรียนการสอน 

พัฒนาแฟ้มสะสมงาน
อิเล็กทรอนิกส์ E – Portfolio 

มีแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์  
E – Portfolio ของผู้เรียน ร้อยละ 50 

50 % 55 % 60 % 70 % 80 % งานวัดผลฯ และ
สาขาวิชา 

ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ผู้เรียน ผ่านการทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพ ประจ าปีการศึกษา 2561  

80 % 90 % 90 % 95 % 100 % งานวัดผลฯ และ
สาขาวิชา 

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ด้านอาชีวศึกษา V-NET 

ผู้เรียน ผ่านการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา   

50 % 55 % 60 % 70 % 80 % งานวัดผลฯ และ
สาขาวิชา 

ประเมินผลสัมฤทธิ์ ปลายภาค ผู้เรียน ผ่านการประเมินผลสัมฤทธิ์ 
ปลายภาคเรียน   

80 % 90 % 90 % 95 % 100 % งานวัดผลฯ  

ทดสอบมาตรฐานช่างฝีมือ
แรงงาน ระดับ 1 และระดับ 2    

ผู้เข้าทดสอบ ผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน  

60 % 60 % 70 % 80 % 90 % งานวัดผลฯ และ
สาขาวิชา 

 
 
 



 
  

 เป้าประสงค์ท่ี 1  ผู้เรียน ผู้ส าเร็จการศึกษา และผู้ฝึกอบรมอาชีพ มีคุณภาพ ได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน ตามความต้องการก าลังคนของ ประเทศไทย 4.0 
แผนงาน  2. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 

กลยุทธ์ โครงการ/ 
งาน 

ตัวชี้วัด การด าเนินงานและค่าเป้าหมาย งานที่รับผิดชอบ 
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5. พัฒนาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
และการฝึกอาชีพ ให้
ผู้เรียนมีทักษะวิชาชีพ
และทักษะชีวิต 

เขียนแผนการเรียนร่วมกับ
สถานประกอบการ 

มีแผนการเรียนร่วมกับสถาน
ประกอบการ ครบทุกสาขาวิชา 

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % งาน’ทวิภาคี และ
สาขาวิชา 

พัฒนาศักยภาพการฝึกอาชีพ
และฝึกประสบการณ์ ในสถาน
ประกอบการ 

ผู้เรียนในชั้นปีสุดท้ายได้ฝึกอาชีพและ
ฝึกประสบการณ์ ในสถานประกอบการ 
ทุกคน  

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % งาน’ทวิภาคี และ
สาขาวิชา 

ปฐมนิเทศการฝึกอาชีพและฝึก
ประสบการณ์ ในสถาน
ประกอบการ 

ผู้เรียนผ่านการปฐมนิเทศการฝึกอาชีพ
และฝึกประสบการณ์ฯ อย่างน้อย 
ร้อยละ 80 

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % งาน’ทวิภาคี และ
สาขาวิชา 

ปัจฉิมนิเทศการฝึกอาชีพและ
ฝึกประสบการณ์ ในสถาน
ประกอบการ 

ผู้ เรียนผ่านการปัจฉิมนิ เทศการฝึก
อาชีพและฝึกประสบการณ์ฯอย่างน้อย
ร้อยละ 80 

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % งาน’ทวิภาคี และ
สาขาวิชา 

นิเทศ ติดตามการฝึกอาชีพและ
ฝึกประสบการณ์ ในสถาน
ประกอบการ 

ครูนิเทศ ได้นิเทศติดตามการฝึกอาชีพ
และฝึกประสบการณ์ ในสถาน
ประกอบการ อย่างน้อย ภาคเรียนละ 
2 ครั้ง 

 
4 ครั้ง 

 
4 ครั้ง 

 
4 ครั้ง 

 
4 ครั้ง 

 
4 ครั้ง 

งาน’ทวิภาคี และ
สาขาวิชา 

  
 
 
 
 



 
  

 
เป้าประสงค์ที่ 2  ชุมชน ท้องถิ่นได้รับบริการวิชาชีพอย่างทั่วถึง 

  แผนงาน  3. พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย ถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 
 

กลยุทธ์ โครงการ/ 
งาน 

ตัวชี้วัด การด าเนินงานและค่าเป้าหมาย งานที่รับผิดชอบ 
2562 2563 2564 2565 2566 

6. พัฒนานวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย 
ถ่ายทอดองค์ความรู้สู่
ชุมชน และส่งเสริมให้มี
การจับคู่ธุรกิจ ตาม
นโยบายประเทศไทย 
4.0 

จัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
หุ่นยนต์   
 

มีชั้นงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
หุ่นยนต์ ไม่น้อยกว่า ปีละ  8 ชิ้น  

8 ชิ้น 8 ชิ้น 10 ชิ้น 10 ชิ้น 10 ชิ้น งานวิจัยฯ 

ส่งเสริมการประกวด
สิ่งประดิษฐ์ฯ ระดับสถานศึกษา 
จังหวัด ภาค ชาติ 

มีชิ้นงานสิ่งประดิษฐ์ฯ ได้รับการจับคู่
ธุรกิจ ปีละไม่ต่ ากว่า 2 ชิ้น 

2 ชิ้น 2 ชิ้น 3 ชิ้น 4 ชิ้น 5 ชิ้น งานวิจัยฯ และ 
สาขาวิชา 

อบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าวิจัย
ในชั้นเรียน 

ครูผู้สอน ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ
จัดท าวิจัยในชั้นเรียน ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 80 

80 % 90 % 90 % 95 % 100 % งานวิจัยฯ และ 
สาขาวิชา 

โครงการวิจัยดี มีรางวัล 
 

ครูผู้สอน ได้รับรางวัล วิจัยดี มีรางวัล 
ไม่ต่ ากว่า 3 คน 

3 คน 3 คน 5 คน 8 คน 10 คน งานวิจัยฯ และ 
สาขาวิชา 

  
 
 
 
 
 
 



 
  

เป้าประสงค์ที่ 3  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
  แผนงาน  4. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 

กลยุทธ์ โครงการ/ 
งาน 

ตัวชี้วัด การด าเนินงานและค่าเป้าหมาย งานที่รับผิดชอบ 
2562 2563 2564 2565 2566 

7. พัฒนาศักยภาพครู 
บุคลากร ให้มีคุณวุฒิ
และประสบการณ์ 
 
 
 
 
8. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
องค์กร(PLC) อย่าง
ต่อเนื่อง 
 
9. สนับสนุนให้ครูพัฒนา
ตนเองในสาขาวิชาชีพ
และเทคนิคการสอน
ใหม่ๆ 
 

ฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือ
วิสามัญ/ ช่อสะอาด  

ครู ผ่านการฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือ
วิสามัญ /ช่อสะอาด  ครบทุกคน 

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % งานกิจกรรมฯ 

ทัศนศึกษา ดูงานเปรียบเทียบ ครู บุคลากร ร่วมทัศนศึกษา ดูงาน
เปรียบเทียบ ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 80  

80 % 90 % 90 % 100 % 100 % งานบุคลากร 

ฝึกอบรมทักษะภาษาอังกฤษ
ก้าวสู่อาชีพ โดย Echo VE 

ครู บุคลากร ผ่านการฝึกอบรมทักษะ
ภาษาอังกฤษก้าวสู่อาชีพ Echo VE  
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 
 

50 % 60 % 70 % 75 % 80 % งานบุคลากร/แผนก
สามัญ 

ส่งเสริม สนับสนุนการแลก 
เปลี่ยนเรียนรู้ในองค์กร (PLC) 

ครูแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในองค์กร (PLC)  
ครบทุกสาขาวิชา และครบทุกคน 

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % งานบุคลากร/ 
สาขาวิชา 

น าเสนอผลการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ที่มุ่งสู่คุณภาพต่อผู้เรียน 

ครูทุกคนน าเสนอผลการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ที่มุ่งสู่คุณภาพต่อผู้เรียน  

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % งานบุคลากร/ 
สาขาวิชา 

อบรมสัมมนาครูวิชาชีพ ตาม
ชมรมวิชาชีพ นั้นๆ 

ครู ผ่านการอบรมสัมมนาครูวิชาชีพ 
ตามชมรมวิชาชีพ อย่างน้อยสาขาละ  
1 คน 

5 คน 5 คน 5 คน 5 คน 5 คน สาขาวิชา 

ฝึกประสบการณ์อาชีพในสถาน
ประกอบการ 

ครู ผ่านการฝึกประสบการณ์อาชีพใน
สถานประกอบการ สาขาละ 1 คน 

5 คน 5 คน 5 คน 5 คน 5 คน สาขาวิชา 

  
 
 



 
  

เป้าประสงค์ที่ 4  สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือ ให้โอกาสทางการอาชีวศึกษาและประสบการณ์วิชาชีพในสาขาวิชาที่เพ่ิมขึ้นตามความต้องการ 
  แผนงาน  5. ลดความเหลื่อมล้ าและสร้างโอกาสทางการศึกษา 
 

กลยุทธ์ โครงการ/ 
งาน 

ตัวชี้วัด การด าเนินงานและค่าเป้าหมาย งานที่รับผิดชอบ 
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10. เพ่ิมสาขาวิชาใหม่ 
ให้ทันต่อการเปลี่ยน 
แปลงตามความต้องการ
ของ First S – Curve  &  
New  S - Curve  
 
11. ลดความเหลื่อมล้ า
และสร้างโอกาสทาง
การศึกษาให้กับผู้เรียน
ทุกเพศ ทุกวัย ทุกพ้ืนที่ 

เปิดหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ใน
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ, 
สาขาวิชาการจัดการโลจีสติกส์ 
และสาขาวิชาอาหารและ
โภชนาการ 

เปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) ในสาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ, สาขาวิชาการจัดการ 
โลจีสติกส์ และสาขาวิชาอาหารและ
โภชนาการ ในระบบทวิภาคีครบทุก
สาขาวิชา 

+ 1 
สาขา 

+ 1 
สาขา 

+1 สาขา +1 สาขา +1 
สาขา 

งานพัฒนาหลักสูตรฯ 
และ สาขาวิชา 

จัดการเรียนการสอนหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นฐานสมรรถนะ 
E to E 

จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นฐานสมรรถนะ ไม่น้อยกว่า 
 1 รายวิชา 

1  
รายวิชา 

1  
รายวิชา 

2  
รายวิชา 

2  
รายวิชา 

3  
รายวิชา 

งานโครงการพิเศษฯ 
และสาขาวิชา 

โครงการจัดหาทุนการศึกษาใน
วันแม่แห่งชาติ 

ทุนการศึกษาในวันแม่แห่งชาติ ไม่ต่ า
กว่า 50 ทุน 

50ทุน 60 ทุน 70 ทุน 80 ทุน 90 ทุน งานแนะแนว/ งาน
พัสดุ 

แนะแนวเชิงรุก / Road show 
/ Open house 

จ านวนนักเรียนนักศึกษาใหม่ ไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 85 ของเป้าหมายการรับ 

85 % 90 % 95 % 100 % 100 % งานแนะแนว/ 
สาขาวิชา 

จัดท าทางขึ้นอาคารส าหรับผู้
พิการ   

มีทางขึ้นอาคารส าหรับผู้พิการ เพ่ิมข้ึน
ไม่ต่ ากว่า 3 อาคาร   

1 
อาคาร 

1 อาคาร 1 อาคาร 1 อาคาร 1 
อาคาร 

งานอาคารฯ/ 
สาขาวิชา 

เยี่ยมบ้านสานสัมพันธ์ ศิษย์รัก ครูออกเยี่ยมบ้านศิษย์รัก ครบทุกคน 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % งานครูที่ปรึกษา /
สาขาวิชา 

 
 
 



 
  

เป้าประสงค์ที่ 4  สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือ ให้โอกาสทางการอาชีวศึกษาและประสบการณ์วิชาชีพในสาขาวิชาที่เพ่ิมขึ้นตามความต้องการ 
  แผนงาน  5. ลดความเหลื่อมล้ าและสร้างโอกาสทางการศึกษา 
 

กลยุทธ์ โครงการ/ 
งาน 

ตัวชี้วัด การด าเนินงานและค่าเป้าหมาย งานที่รับผิดชอบ 
2562 2563 2564 2565 2566 

11. ลดความเหลื่อมล้ า
และสร้างโอกาสทาง
การศึกษาให้กับผู้เรียน
ทุกเพศ ทุกวัย ทุกพ้ืนที่ 
 
12. พัฒนาศักยภาพ
ศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการฯ  
 

พัฒนาศูนย์การเรียนรู้  ต าบล
วังท่าดี    

ศูนย์การเรียนรู้ต าบลวังท่าดี มีสภาพ 
แวดล้อมน่าเรียน มีห้องเรียนเพียงพอ 

2 
ห้อง 

3 
ห้อง 

4 
ห้อง 

5 
ห้อง 

5 
ห้อง 

งานความร่วมมือ 

หารายได้ระหว่างเรียนของ
นักเรียนนักศึกษาที่ขาดแคลน 

นักเรียนนักศึกษาที่ขาดแคลน มีรายได้
ระหว่างเรียน 

50 % 60 % 70 % 75 % 80 % งานส่งเสริมฯ/ 
สาขาวิชา 

พัฒนาศักยภาพศูนย์บ่มเพาะ 
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

ศูนย์บ่มเพาะ ผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา ได้รับรางวัลไม่ต่ ากว่า 3 
ดาว และเพ่ิมธุรกิจ ปีละไม่น้อยกว่า 1 
ธุรกิจ 

3 ดาว 
4 

ธุรกิจ 

3 ดาว 
5 ธุรกิจ 

4 ดาว 
6 ธุรกิจ 

4 ดาว 
7 ธุรกิจ 

5 ดาว 
8 ธุรกิจ 

งานส่งเสริมฯ/ 
สาขาวิชา 

กั้นห้องศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

ธุรกิจ มีส านักงานเป็นของตัวเอง 
จ านวน 6 ห้อง ขึ้นไป 

4 ห้อง 5 ห้อง 6 ห้อง 6ห้อง 7 ห้อง งานส่งเสริมฯ/ 
สาขาวิชา 

ตลาดนัดพอเพียง นักเรียนนักศึกษา ฝึกทักษะการขาย 
ไม่ต่ ากว่า 15 กิจการ 

15 
กิจการ 

18 
กิจการ 

20 
กิจการ 

25 
กิจการ 

30 
กิจการ 

งานส่งเสริมฯ/ 
สาขาวิชาบัญชี 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

เป้าประสงค์ที่ 5  สถานศึกษาขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ให้เป็นสถานศึกษาคุณธรรมแบบอย่าง  
  แผนงาน  6. สร้างคนดีให้สังคม  
 

กลยุทธ์ โครงการ/ 
งาน 

ตัวชี้วัด การด าเนินงานและค่าเป้าหมาย งานที่
รับผิดชอบ 2562 2563 2564 2565 2566 

13. พัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณธรรม จริยธรรม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
เจตคติและกิจนิสัยที่ดี 
มีจิตอาสา ใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
14. สนับสนุนให้ผู้เรียน
จัดท าโครงงาน
คุณธรรม ตามแนวทาง
ของมูลนิธิยุว สถิรคุณ  

อบรมคุณธรรม จริยธรรม 
นักเรียนนักศึกษาใหม่ 

นักเรียนนักศึกษาใหม่ ผ่านการอบรม ไม่
ต่ ากว่า ร้อยละ 60  

60 % 70 % 75 % 80 % 90 % งานกิจกรรมฯ 

พัฒนาสิ่งแวดล้อมภายใน
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

สภาพแวดล้อมภายในวิทยาลัยการอาชีพ
วิเชียรบุรี มีความสะอาดมากขึ้น  

80 % 85 % 90 % 95 % 100 % งานอาคารฯ/ 
สาขาวิชา 

จิตอาสารักษาความสะอาด 
Big Cleaning Day 

พ้ืนที่ปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา มี
ความสะอาดมากยิ่งข้ึน 

80 % 85 % 90 % 95 % 100 % งานอาคารฯ/ 
สาขาวิชา 

พัฒนารอบรั้ววิทยาลัยการ
อาชีพวิเชียรบุรี 

พ้ืนที่รับผิดชอบของนักเรียนนักศึกษา 
ภายในวิทยาลัยฯ มีความสะอาด มาก
ยิ่งขึ้น 

80 % 85 % 90 % 95 % 100 % งานอาคารฯ/ 
สาขาวิชา 

สถานศึกษาคุณธรรม นักเรียนนักศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีคุณธรรมเป็นคนดีของ
สังคม ทุกคน 

80 % 85 % 90 % 95 % 100 % งานกิจกรรมฯ/ 
สาขาวิชา 

รณรงค์ลดใช้โฟมและ
พลาสติก 

โฟมและพลาสติก ที่ใช้ในวิทยาลัยฯ
ลดลง เป็นศูนย์ 

90 % 95 % 100 % 100 % 100 % งานอาคารฯ/ 
งานกิจกรรมฯ 

โครงงานคุณธรรมของแต่ละ
ชั้นเรียน/ สาขาวิชา   

โครงงานคุณธรรมแต่ละชั้นเรียน เพ่ิมข้ึน 
 

10 
โครงงาน 

10 
โครงงาน 

10 
โครงงาน 

10 
โครงงาน 

10 
โครงงาน 

งานกิจกรรมฯ/ 
สาขาวชิา 

 
 
 
 



 
  

เป้าประสงค์ที่ 5  สถานศึกษาขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ให้เป็นสถานศึกษาคุณธรรมแบบอย่าง  
  แผนงาน  6. สร้างคนดีให้สังคม  
 

กลยุทธ์ โครงการ/ 
งาน 

ตัวชี้วัด การด าเนินงานและค่าเป้าหมาย งานที่
รับผิดชอบ 2562 2563 2564 2565 2566 

15. ส่งเสริมให้ผู้เรียน
กล้าแสดงออกในทางที่
เหมาะสม  
 
 
 
 
 

ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix 
It Center) 

ประชาชนผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ  80 % 85 % 90 % 95 % 100 % งานโครงการ
พิเศษฯ 

อาชีวะเกมส์ ระดับจังหวัด/
ภาค/ชาติ 

นักเรียนนักศึกษา ได้รับรางวัลอย่างน้อย
ในระดับจังหวัด 

3 
เหรียญ 

3 
เหรียญ 

4 
เหรียญ 

4 
เหรียญ 

5 
เหรียญ 

งานกิจกรรมฯ 

ประชุมทางวิชาการองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคตแห่ ง
ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  ร ะ ดั บ 
สถานศึกษา/ จังหวัด/ ภาค/ 
ชาติ 

นักเรียนนักศึกษา อวท.  เข้าร่วมการ
ประชุมฯ และกล้าแสดงออก  

7 คน 7 คน 7 คน 7 คน 7 คน งานกิจกรรมฯ 

แข่งขันทักษะวิชาชีพ วิชาชีพ
พ้ืนฐาน ระดับสถานศึกษา/
จังหวัด/ภาค/ชาติ 

นักเรียนนักศึกษา เข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะ และได้รับรางวัล  

4 เหรียญ 5 เหรียญ 6  
เหรียญ 

7 เหรียญ 8 
เหรียญ 

งานกิจกรรมฯ/ 
สาขาวิชา 

อาชีวะบริการ/ อาชีวะอาสา
ช่วยประชาชน 

นักเรียน นักศึกษา ออกให้บริการด้วย 
จิตอาสา ครบทุกสาขาวิชา 

4 สาขา 5 สาขา 6 สาขา 6 สาขา 6 สาขา งานโครงการ
พิเศษฯ 

 
 
 
 
 
 



 
  

เป้าประสงค์ที่ 6  สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล และมีการกระจายอ านาจ  
  แผนงาน  6. การบริหารจัดการและเครือข่ายความร่วมมือ  
 

กลยุทธ์ โครงการ/ 
งาน 

ตัวชี้วัด การด าเนินงานและค่าเป้าหมาย งานที่
รับผิดชอบ 2562 2563 2564 2565 2566 

16. พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารจัดการ  
ลดการใช้กระดาษ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
17. บริหารจัดการ  
ตามหลักธรรมาภิบาล 
ในรูปคณะกรรมการ
บริหารสถานศึกษา 

จัดท าข้อมูลสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารจัดการของ
วิทยาลัยฯ 

ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
ของวิทยาลัยฯ มีความเสถียร และเป็น
ปัจจุบัน มากยิ่งขึ้น 

80 % 85 % 90 % 95 % 100 % งานศูนย์ข้อมูลฯ
และ งานที่
เกี่ยวข้อง 

ส่งเสริมสนับสนุนการใช้แอป. 
Xarapat หรือ ไอดีไลน์ เพ่ือ
ลดใช้กระดาษ 

ปริมาณกระดาษ ที่ใช้ในวิทยาลัย ลดลง 5 % 10 % 15 % 20 % 25 % งานบริหารฯ/ 
งานศูนย์ข้อมูล 

รณรงค์การใช้กระดาษที่ใช้
แล้ว Re-Use Paper 

งบประมาณท่ีใช้ซื้อกระดาษ ลดลง  5 % 10 % 15 % 20 % 25 % งานบริหารฯ/ 
ทุกงาน/ทุกฝ่าย 

ซ่อมแซมระบบกล้องวงจรปิด กล้องวงจรปิดในวิทยาลัยฯ ใช้งานได้ดี 
ครบทุกตัว  

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % งานศูนย์ข้อมูลฯ
และสาขาไฟฟ้าฯ 

ติดตั้งระบบไฟเบอร์ออฟติก ระบบอินเตอร์เน็ต ของวิทยาลัยฯ มี
ความเสถียร ใช้งานได้ดี 

80 % 85 % 90 % 95 % 100 % งานศูนย์ข้อมูลฯ
และสาขา IT 

ประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา/ คณะกรรมการ
วิทยาลัย 

มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา/ คณะกรรมการวิทยาลัย 
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง งานบุคลากร/ 
บริหารทั่วไป 

อบรมวินัยราชการ และ
ระเบียบราชการที่เกี่ยวข้อง 

ผู้บริหาร ครู บุคลากรทุกคน ผ่านการ
อบรม และไม่ประพฤติผิดวินัย 

80 % 85 % 90 % 95 % 100 % งานบุคลากร 

 
 



 
  

เป้าประสงค์ที่ 6  สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล และมีการกระจายอ านาจ  
  แผนงาน  6. การบริหารจัดการและเครือข่ายความร่วมมือ  
 

กลยุทธ์ โครงการ/ 
งาน 

ตัวชี้วัด การด าเนินงานและค่าเป้าหมาย งานที่
รับผิดชอบ 2562 2563 2564 2565 2566 

17. บริหารจัดการ  
ตามหลักธรรมาภิบาล 
ในรูปคณะกรรมการ
บริหารสถานศึกษา 
 
18. สนับสนุนให้
ผู้บริหาร ครู บุคลากร 
ผู้เรียนทุกคน น าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน และการ
บริหารงาน 

เผยแพร่สถานะทางการเงิน สถานะทางการเงินของวิทยาลัยฯ มีการ
เผยแพร่ ให้สาธารณชนทราบ ทุกเดือน 
 
 
 

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % งานการเงิน/ 
งานบัญชี 

ส่งเสริมการออมเงิน ผู้บริหาร ครู บุคลากร และผู้เรียนทุกคน 
มีการออมเงิน  

80 % 85 % 90 % 95 % 100 % งานบุคลากร/ 
สาขาวิชาบัญชี 

ถนนคนเดินวิถีไทย นักเรียนนักศึกษา ฝึกทักษะการขาย ไม่
ต่ ากว่า 15 กิจการ 

15 
กิจการ 

18 
กิจการ 

20 
กิจการ 

25 
กิจการ 

30 
กิจการ 

งานส่งเสริมฯ/ 
สาขาวิชาบัญชี 

ธนาคารน้ าใต้ดิน วิทยาลัยฯ มีธนาคารน้ าใต้ดิน อย่างน้อย 
1 จุด เป็นแหล่งเรียนรู้ 

1 จุด 1 จุด 1 จุด 2 จุด 2 จุด งานอาคารฯ/ 
งานโครงการ
พิเศษฯ 

บริหารจัดการขยะ มีการแยกขยะ มีถังขยะเพียงพอ และ มี
ธนาคารขยะรีไซเคิล สามารถลดปริมาณ 
ขยะได้ 

2 % 5 % 10 % 15 % 20 % งานอาคารฯ/ 
งานส่งเสริมฯ 

ชีววิถี และเศรษฐกิจพอพียง ผู้บริหาร ครู บุคลากร และผู้เรียนทุกคน 
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน ครบทุกคน 

80 % 85 % 90 % 95 % 100 % งานกิจกรรมฯ/ 
งานโครงการฯ/ 
สาขาวิชา 

 
 
 



 
  

เป้าประสงค์ที่ 6  สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล และมีการกระจายอ านาจ  
  แผนงาน  6. การบริหารจัดการและเครือข่ายความร่วมมือ  
 

กลยุทธ์ โครงการ/ 
งาน 

ตัวชี้วัด การด าเนินงานและค่าเป้าหมาย งานที่
รับผิดชอบ 2562 2563 2564 2565 2566 

19. พัฒนาระบบการ
ท างานเป็นทีมให้มี
คุณภาพ และสร้างขวัญ
ก าลังใจ ให้กับครู 
บุคลากร ผู้เรียน  
 
 
 
20. สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือในการ
จัดการอาชีวศึกษา  

ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของครู บุคลากร ประจ าปี 

บุคลากรทุกคน ได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน อย่างเป็นธรรม โปร่งใส  
 

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % งานบุคลากร 

ท าบุญตักบาตร แลกของขวัญ
ส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่ 

ผู้บริหาร ครู บุคลากร และผู้เรียนทุกคน 
ได้รับของขวัญ ทุกคน  

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % งานบุคลากร/ 
งานกิจกรรมฯ 

ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหาร 
ครู เจ้าหน้าที่ ในวันครู 

ผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าที่ ได้รับเกียรติบัตร 
ยกย่องเชิดชูเกียรติ อย่างน้อย 10 % 

6 % 10 % 10 % 15 % 20 % งานบุคลากร/ 
งานกิจกรรมฯ 

ประชุมผู้ปกครองและ
ลงทะเบียนเรียน 

ผู้ปกครอง และนักเรียนนักศึกษา เข้า
ร่วมประชุม มากขึ้น 

60 % 70 % 75 % 80 % 90 % งานทะเบียน/ 
สาขาวิชา 

ลงนามความร่วมมือ (MOU) 
กับสถานประกอบการ 

สถานประกอบการ ลงนามความร่วมมือ 
(MOU) ในการจัดการอาชีวศึกษา 
เพ่ิมข้ึน 

4 แห่ง 6 แห่ง 8 แห่ง 10 แห่ง 15 แห่ง สาขาวิชา /งาน
ความร่วมมือ 

อบรมพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะวิชาชีพ 

หลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษา 
ที่ได้รับการพัฒนา 

4 สาขา 5 สาขา 6 สาขา 6 สาขา 6 สาขา งานหลักสูตรฯ/ 
สาขาวิชา 

ยกย่องเชิดชูเกียรติสถาน
ประกอบการ และครูฝึก  

สถานประกอบการและครูฝึกฯ  ได้รับ
เกียรติบัตร ยกย่องเชิดชูเกียรติ อย่าง
น้อย 10 % 

2 % 5 % 10 % 15 % 20 % งานหลักสูตรฯ/ 
สาขาวิชา 

 
 
 



 
  

แผนพัฒนาอาคารสถานที่ ครุภัณฑ์ สาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอน  ระหว่างปี 2562 – 2566 
ปีการศึกษา 2561 

อาคารสถานที่/ สิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์/ อุปกรณ์การศึกษา คุณภาพทางวิชาการ 
1. ซ่อมแซมห้องครูเวร 1. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์กราฟิคและแอนิเมชั่นชั้นสูง OSX 1. เปิดสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. ซ่อมแซมโรงจอดรถยนต์บ้านพักครู 2. อุปกรณ์เครื่องเสียง BOSS 2. เปิดสาขาวิชาการจัดการโลจีสติกส์ 
3. ซ่อมแซมห้องเรียนปฏิบัติการ ศูนย์วังท่าดี 3. เครื่องฉายภาพทึบแสง แผนกวิชาบัญชี  
 4. เครื่องเชื่อมไฟฟ้าอินเวอร์เตอร์ แผนกเทคนิคพ้ืนฐาน 1 เครื่อง  
 5. คอมพิวเตอร์พร้อมโต๊ะ (งานวิจัย, งานพัสดุ)    2 ชุด  
 6. เครื่องปรับอากาศ 2 เครื่อง (งานประกันฯ, แผนกเครื่องกล)  
 7. โต๊ะพร้อมเก้าอ้ี ห้อง wicec รวมใจ   40 ตัว + 80 ตัว  
 8. ครุภัณฑ์ประจ าห้อง Smart Classroom      2 ห้อง  
 9. รถบรรทุกดีเซล ขนาด 1 ตัน แบบดับเบิลแคป  
 10.  เครื่องโรเนียวเอกสาร  
 11. เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์อินเตอร์แอคทีฟ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

ปีการศึกษา 2562 
อาคารสถานที่/ สิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์/ อุปกรณ์การศึกษา คุณภาพทางวิชาการ 

1. ซ่อมแซมห้องน้ าหอประชุม 1. ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีบัญชี (2) 1. เปิดสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
2. ซ่อมแซมอาคารคูหาลูกเสือ 2. Tablet  20 เครื่อง 2. พัฒนาระบบดูแลผู้เรียนอาชีวศึกษา 
3. ซ่อมแซมห้องเรียน อาหารและโภชนาการ 1 3. คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ  30 เครื่อง 3. เน้นคุณภาพทางวิชาการ 
 4. เครื่องเจียรไนยแบบตั้งพ้ืน  1 เครื่อง  
 5. เครื่องท าน้ าเย็น ขนาด   จ านวน 2 เครื่อง  
 6. กระดานอิเล็กทรอนิกส์  
 7. ครุภัณฑ์ สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  
 8. โต๊ะเรียนบัญชี พร้อมเก้าอ้ี  40 ชุด  
 9. โต๊ะคอมพิวเตอร์ พร้อมเก้าอ้ี 20 ชุด  
 10. ครุภัณฑ์เครื่องเสียงและไมค์โครโฟนเคลื่อนที่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

ปีการศึกษา 2563 
อาคารสถานที่/ สิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์/ อุปกรณ์การศึกษา คุณภาพทางวิชาการ 

1. อาคารเรียนและปฏิบัติการ 4 ชั้น พ้ืนที่ 1,920 
ตร.ม.   

1. เครื่องเชื่อมเสมือนจริงแบบสามมิติด้วยหุ่นยนต์ พร้อม
จอแสดงผล LCD ติดตั้งในตัว ไม่น้อยกว่า 20 นิ้ว พร้อมเครื่อง
เชื่อมมิก , ทิก, และไฟฟ้า 

1. พัฒนาครู สู่ครูมืออาชีพ  

2. ซ่อมแซมห้องน้ าห้องส้วมสาขาเครื่องกล ไฟฟ้า 2. คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ  20 เครื่อง 2. พัฒนาระบบทดสอบสมรรถนะวิชาชีพของผู้เรียน 
3. ซ่อมแซมห้องเรียน อาหารและโภชนาการ 2 3. ครุภัณฑ์สาขาวิชาการจัดการโลจีสติกส์ 3. พัฒนาแผนการฝึกอาชีพ ในทุกสาขาวิชา 
 4. กระดานอิเล็กทรอนิกส์ 4. ยกระดับคุณภาพผู้เรียน สู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา  
 5. ครุภัณฑ์ สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

ปีการศึกษา 2564 
อาคารสถานที่/ สิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์/ อุปกรณ์การศึกษา คุณภาพทางวิชาการ 

1. อาคารหอพักนักเรียน 4 ชั้น พ้ืนที่ 1,920 ตร.ม.   1. ห้องปฏิบัติการโลจีสติกส์ RFID 1. เปิดสาขาวิชาหุ่นยนต์อุตสาหกรรม 
2. ปรับปรุงอาคารเรียนชั่วคราว 2. Tablet  20 เครื่อง  
3. ซ่อมแซมโรงจอดรถ ครู และ นักเรียนนักศึกษา 3. ห้องอบและพ่นสีรถยนต์  
 4. ครุภัณฑ์ชุดทดลองวงจรไฟฟ้ากระแสตรง  
 5. ชุดทดลองการก าเนิดพลังงานไฟฟ้า แผนกสามัญสัมพันธ์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

ปีการศึกษา 2565 
อาคารสถานที่/ สิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์/ อุปกรณ์การศึกษา คุณภาพทางวิชาการ 

1. ห้องเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  1. ห้องปฏิบัติการครัวร้อน ครัวเย็น 1. เปิดสาขาวิชา การดูแลผู้สูงอายุ 
2. หลังคาคลุมลานเอนกประสงค์ (โดม) 2. ครุภัณฑ์หุ่นยนต์อุตสาหกรรม 2. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษา 
3. ห้องอบและพ่นสีรถยนต์ 3. ครุภัณฑ์รถไฟฟ้า  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

ปีการศึกษา 2566 
อาคารสถานที่/ สิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์/ อุปกรณ์การศึกษา คุณภาพทางวิชาการ 

1. อาคารหอพักนักเรียน 4 ชั้น พ้ืนที่ 1,920 ตร.ม.   1. ครุภัณฑ์หุ่นยนต์อุตสาหกรรม 1. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ รายวิชา 
2. ซ่อมแซมห้องปฏิบัติการสาขา ไฟฟ้าก าลัง 2. ครุภัณฑ์สาขาวิชา การดูแลผู้สูงอายุ 2. พัฒนาเทคนิคการสอนของครู สู่ยุค ICT 
3. ซ่อมแซมห้องปฏิบัติการเครื่องเย็น ปรับอากาศ 3. เครื่องคอมพิวเตอร์แบบพกพา  จ านวน 20 เครื่อง  
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