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ค ำน ำ 
 

 เอกสารสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการ   
การอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้จัดท าขึ้นโดย งานวางแผน
และงบประมาณ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี โดยมีวัตถุประสงค์ในการ
รวบรวมข้อมูลและประเมินผลการด าเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนงานที่วางไว้ ทั้งนี้
เพ่ือประโยชน์ในการบริหารงานการตัดสินใจอย่างมีเหตุผล การควบคุม การจัดสรรทรัพยากรให้มี
ประสิทธิภาพซึ่งจะน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงและพัฒนางานในเชิงสร้างสรรค์ และสอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาด้านอาชีวศึกษา ในการปฏิบัติงานครั้งต่อไป 

 งานวางแผนและงบประมาณ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ หวังว่าเอกสารดังกล่าวนี้              
จะเป็นประโยชน์ต่อผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาปรับปรุงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ และเป็น
แนวทางต่อการด าเนินงานในปีต่อ ๆ ไปให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
 
 
 

งานวางแผนและงบประมาณ 
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
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ส่วนที่ 1 

บทน ำ 
 
 
สภำพปัจจุบันของวิทยำลัยกำรอำชีพวิเชียรบุรี 
  

 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ตั้งอยู่เลขที่ 100 หมู่ที่ 5 ต าบลสระประดู่ อ าเภอวิเชียรบุรี 
จังหวัดเพชรบูรณ์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ได้ด าเนินการสอน
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2541 จนถึงปัจจุบัน ปีการศึกษา 2567 เป็นเวลา 26 ปี และได้มีการพัฒนาในด้านต่าง ๆ 
มาเป็นล าดับ 

  ด้านการบริหารจัดการ  ปัจจุบันบริหารงานโดย ว่าที่ ร้อยตรี ฐิติพงศ์  แสนอุบล ผู้อ านวยการ
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี นายวรดร  เมืองเหมอะ รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร และฝ่ายพัฒนา
กิจการนักเรียน นักศึกษา นางสาวกรเกศ  สิงห์โสภา รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ และ
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา นางสาวกัลยาณี  กุลวงษ์ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ และฝ่าย
พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา โดยในการด าเนินงานด้านการบริหารจัดการ ได้วางฐานของแผนการพัฒนา
สถานศึกษา โดยก าหนด ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายไว้อย่างชัดเจน มียุทธศาสตร์ในการ
ด าเนินงานให้ทุกคนมีส่วนร่วม ด้านการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เปิดสอนแก่บุคคล
ทั่วไป ทั้งในและนอกสถานที่โดยไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา สามารถเลือกรายวิชาตามความสนใจได้อย่าง
หลากหลาย  

  ปัจจุบันปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี มีนักเรียน นักศึกษา ในหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จ านวนทั้งสิ้น 1,133 คน 
(ข้อมูลงานทะเบียน ณ วันที่ 20 กันยายน 2567) และมีบุคลากร รวมทั้งสิ้น 72 คน (ข้อมูลงานบุคลากร   
ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567) 
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โครงสร้ำงกำรบริหำรสถำนศึกษำ  วิทยำลัยกำรอำชีพวิเชียรบุรี 

 

ปรัชญำสถำนศึกษำ 

“มีวินัย  ใฝ่ศึกษำ  พัฒนำฝีมือ  ยึดถือคุณธรรม  เสริมสร้ำงสุขภำพอนำมัย 
( DISCIPLINE  EDUCATION  DEVELOPMENT  AND  FOR  GOOD  HEALTH ) 

 มีวินัย              หมายถึง   มีระเบียบ วินัย ในการศึกษา และการด ารงชีวิต 
ใฝ่ศึกษา              หมายถึง   มีความสนใจใฝ่รู้ มุ่งม่ันศึกษาหาความรู้ วิทยาการ และ 

    เทคโนโลยีใหม่ๆ 
 พัฒนาฝีมือ             หมายถึง   ส่งเสริมให้ผู้เรียน เพิ่มพูนทักษะวิชาชีพ จากประสบการณ์จริง 
           ยึดถือคุณธรรม              หมายถึง    การปฏิบัติตนโดยมุ่งเน้นคุณธรรม จริยธรรม 
  เสริมสร้างสุขภาพอนามัย  หมายถึง    ส่งเสริมการกีฬา ดนตรี ศิลปะ และจัดสภาพแวดล้อม 
                                                         ต้านภัยยาเสพติด เพ่ือให้สุขภาพจิต สุขภาพกายสมบูรณ์ แข็งแรง 
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วิสัยทัศน์  (Vision) 
 “มุ่งม่ันจัดการอาชีวศึกษา ให้มีคุณภาพและยกระดับมาตรฐาน ก้าวทันเทคโนโลยีดิจิทัล ตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน บริการชุมชน บนความพอเพียง” 

สีประจ ำวิทยำลัยฯ   สีฟ้ำ – ขำว 
 สีฟ้า : แสดงถึง    ความตั้งใจใฝ่รู้   ฝึกฝนทักษะ   และรักความสามัคคี 
 สีขาว : แสดงถึง     ความมีคุณธรรม   จริยธรรม   ประจ าใจ 

 
ยุทธศำสตร์ และนโยบำย ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 

ยุทธศำสตร์ ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
1. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล  
2 .เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ  
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา  
4. เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล  
5. การจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
6. การยกระดับพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 

นโยบำยกำรบริหำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 
มิติที่ 1 กำรสร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำ “เรียนฟรีมีงำนท ำ มีรำยได้ระหว่ำงเรียน 

  1. พัฒนาศูนย์อบรมอาชีวศึกษา 
  2. เทียบโอนประสบการณ์สายอาชีพจบ ปวช ได้ใน 8 เดือน 
  3. จัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา 
  4. จัดตั้งและขยายศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน Fix it Center 
  5. ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน สนับสนุน OTOP 
  6. ขยายให้มีผู้เรียนอาชีวศึกษาเพ่ิมขึ้น 
  7. ลดการออกกลางคัน 
  8. ขยายโอกาสในการศึกษาด้านอาชีวศึกษาถึงระดับปริญญาตรีสายปฏิบัติการ 
  9. สอนวิชาชีพ เพื่อคนพิการในสถานศึกษา 
  10. สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  11. จัดอาชีวศึกษาและพัฒนาอาชีพ สร้างงานสร้างรายได้ในกลุ่มพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ 
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มิติที่ 2 กำรพัฒนำคุณภำพ “ปรับกำรเรียนเปลี่ยนกำรสอน ปฏิรูปกำรสอบ ให้ทันกับยุคสมัย
อย่ำงมีคุณภำพ 

ด้ำนคุณภำพผู้เรียน 
1. เร่งยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
2. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
3. ปรับปรุงหลักสูตรอาชีวศึกษาทุกระดับ 
4. ยกระดับคุณภาพผู้เรียน โดยอิงผลการประเมินระดับชาติ (V - Net) และการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ 
5. พัฒนาแนวทางการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง 
6. ร่วมมือกับภาคเอกชน ในการเรียนการสอน และฝึกงานในสถานประกอบการ 
7. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยกิจกรรมองค์การวิชาชีพ การบริการสังคม จิตอาสาและกีฬา 

ด้ำนคุณภำพสถำนศึกษำ 
1. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
2. ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษา โดยอิงผลการประเมินของ สมศ.ด้านคุณภาพการเรียน 

การสอน 
3. วิจัยปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาระบบการเรียนรู้สู่การเป็นผู้ประกอบการ 
4. ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมของผู้เรียนและผู้สอน 
5. ส่งเสริมนวัตกรรม การจัดการอาชีวศึกษา 

- โรงเรียนเทคโนโลยฐีานวิทยาศาสตร์(Project Based Learning และการประดิษฐ์คิดค้น) 
- ศึกษาค้นคว้า 
- วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด (Constructionism) 
- วิทยาลัยการท่องเที่ยวถลาง 

6. จัดการเรียนการสอน English Programและ Mini English Program ด้านอาชีวศึกษา 
7. น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพ่ือการเรียนการสอน 

ด้ำนคุณภำพคร ู
1. ก าหนดมาตรฐานสมรรถนะครูอาชีวศึกษา 
2. พัฒนาครู โดยใช้เครือข่าย/สมาคมวิชาชีพ 
3. พัฒนาระบบนิเทศภายใน 
4. เร่งยกระดับวิทยฐานะ 
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มิติที่ 3 กำรสร้ำงประสิทธิภำพในด้ำนกำรบริหำรจัดกำร “กำรบริหำรจัดกำรเป็นที่ยอมรับ
เชื่อม่ัน มีเอกภำพ ใช้เทคโนโลยีสนับสนุน 

1. พัฒนาระบบฐานข้อมูล สนับสนุนการวางแผนและการพัฒนาคุณภาพ 
2. น าระบบ ICT มาใช้เพ่ือการบริหารจัดการ 
3. บริหารงานบุคคล โดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

- ดูแลและแก้ปัญหาครูจ้างสอนและใบประกอบวิชาชีพ 
- สร้างขวัญ ก าลังใจ และจิตส านึกในความเป็นเจ้าขององค์กร 

4. ป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
5. จัดสรรงบประมาณ / ทรัพยากรอย่างเหมาะสม 

- ครุภัณฑ์มาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน 
- สถานศึกษาขนาดเล็ก 

6. กระจายอ านาจการบริหารงบประมาณ 

มิติที่ 4 ควำมร่วมมือในกำรจัดกำรอำชีวศึกษำ“เพิ่มทักษะวิชำชีพ ด้วยควำมร่วมมือในและ
ต่ำงประเทศ 

1. จัดตั้งกองทุนอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาและฝึกอบรมวิชาชีพ 
2. เพ่ิมการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีทุกระดับ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ทั้งในและ

ต่างประเทศ 
3. ขยายความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชนในรูปแบบต่างๆ ในการพัฒนานักศึกษา พัฒนาครู

พัฒนาการเรียนการสอน 
4. ร่วมกับประเทศในอาเซียน พัฒนาคุณภาพการอาชีวศึกษา 

 
นโยบำยกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ . 2567 – 2568 

ตามที่คณะรัฐมนตรีได้ก าหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด 5 หน้าที่ของรัฐ และ
หมวด 6 แนวนโยบายแห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ตลอดจนยุทธศาสตร์ชาติ 
พุทธศักราช 2561 – 2580 คณะรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 11 – 12 กันยายน 
พุทธศักราช 2566 นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล จะด าเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียน
ตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือสร้างอนาคต สร้างรายได้ กระจายอ านาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึง
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การเรียนรู้ อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษา
สมัยใหม่ จัดท าหลักสูตร และให้ค าแนะน าท่ีเหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน ส่งเสริมงานวิจัยและ
พัฒนา ทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ )Applied Science) และการวิจัยขั้นแนวหน้า  )Frontier 
Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยไม่ละเลยการศึกษา
ประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ เพ่ือให้มีความพร้อม
ต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม     
ให้ความส าคัญต่อความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพ่ือช่วยให้นักเรียนได้รับ
ค าแนะน าด้านเนื้อหาของวิชาการ และการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและ
ประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน ส่งเสริมการสร้างรายได้
ให้แก่นักเรียน นักศึกษา ทั้งสายวิชาการ และสายอาชีพให้มีรายได้จากวิชาที่เรียน โอกาสฝึกงานระหว่าง
เรียน เพื่อสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถ ตรงต่อความต้องการของการจ้างงาน และที่ส าคัญที่สุด
รัฐบาลจะด าเนินการแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาที่เป็นรากฐานส าคัญของความเหลื่อมล้ าทาง
เศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในสังคมไทย 

ต่อมาเมื่อวันที่ 14 กันยายน 2566 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประชุมมอบนโยบาย
การศึกษาให้แก่ทุกหน่วยงานในสังกัดและในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ อาศัยอ านาจตามความใน
มาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ  .ศ  . 2546 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ  .ศ  .    2567 – 2568 โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้าน
โอกาส ความเท่าเทียม     ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็น ตามบริบทของประเทศ
และสังคมโลก โดยเน้นให้ผู้เรียน “เรียนดี มีความสุข” ใช้หลักการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาจากทุกภาค
ส่วน ดังที่กล่าวไว้ว่า “จับมือไว้     แล้วไปด้วยกัน” เพ่ือเป็นแนวทางให้ทุกหน่วยงานในสังกัดและในก ากับ
ของกระทรวงศกึษาธิการน าไปใช้ในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 

1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ

ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1.2 พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้

สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิล าเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความ
โปร่งใส และไม่ 
มีการทุจริตคอร์รัปชัน 
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1.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 

2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา  )Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็น

ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความ    
เสมอภาคทางการศึกษา 

2.2 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน )Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
2.4 การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ  )Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถ

เรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
2.5 การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนที่

มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย 
2.6 ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า )Learn to Earn) 
 

หลักกำรตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร  ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ . 2567 
กระทรวงศึกษาธิการด าเนินการภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์ชาติ ร่าง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์

ชาติ  )พ .ศ  . 2566 – 2580) ฉบับปรับปรุง ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน ประเด็น 11 การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ในแผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน  /วัยรุ่น ประเด็น  12 การพัฒนาการ
เรียนรู้ และประเด็นอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ  .ศ  . 2566 – 
2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต แผนการศึกษาแห่งชาติ พ  .ศ  . 2560 – 2579 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  )Sustainable 
Development Goals : SDGs) รวมทั้งนโยบายและแผนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย
ได้รับการพัฒนาในทุกมิติ จึงได้ก าหนดหลักการส าคัญ ไว้ดังนี้ 

1. สร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงานน ารูปแบบการท างานที่บูรณา
การการท างานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
เพ่ือสานต่อความร่วมมือที่เข้มแข็ง และสร้างหลักประกันว่าทุกคนจะต้องมีการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่าง
ครอบคลุมทุกพ้ืนที ่
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2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนด าเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเององค์กร 
ประชาชนและประเทศชาติ  โดยให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วนผ่านกลไกการ
รับฟังความคิดเห็นมาประกอบการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3. ด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาค
การศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชน โดยมุ่งเป้าหมายการพัฒนาการศึกษาเพ่ือร่วมกัน 
“พลิกโฉมการศึกษาสู่ยุคดิจิทัล” (Transforming Education to Fit in the Digital Era) ทั้งนี้ เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนไปสู่เป้าหมายของการเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยค านึงถึงชาติ ศาสนา ศิลปะ ขนบธรรมเนียมประเพณี 
วัฒนธรรม กีฬา ความปลอดภัย ความมีโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา รวมทั้งมีสมรรถนะที่
ส าคัญจ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ 

 
นโยบำยและจุดเน้นประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ . 2567 

1. กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมปลอดภัย  
1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันภัยคุกคามใน

ชีวิตทุกรูปแบบ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และ
บุคลากร     ในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น 

1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์ และไซเบอร์อย่าง
ถูกต้องสร้างสรรค์ 

1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้และจิต
ใต้ส านึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
2. กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ  

2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา    
  ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ  .ศ  . 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพ่ือสร้าง
สมรรถนะที่จ าเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 

2.2 จัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ใน
รูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
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2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพ่ือเป็นฐานในการพัฒนา
ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นแห่งอนาคต 

2.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้าน      
Soft Power ให้กับผู้เรียน 

2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่
หลากหลาย 

2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต )Lifelong Learning) และการฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้  
2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มี ความ

ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนที่ 
2.8 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม )Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน  

 โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2.9  ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้น าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวาง

แผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 

3. กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำทุกช่วงวัย  
 3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการติดตาม

และส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น รวมทั้งแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน  
 3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา            

เพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและเป็นไปตาม
มาตรฐาน โดยบูรณาการร่วมกันกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 
รวมทั้งกลุ่มเยาวชนอายุ 15-24 ปีที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การท างาน หรือการฝึกอบรม                 
)Not in Education, Employment or Training : NEETs)    

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว  )Home School) และการ
เรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก )Home–based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอ่ืน ๆ 

3.5 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต  )Credit Bank) ในหน่วยงานที่จัดการศึกษาและให้มีหน่วยงาน
กลาง ในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงทั้งระหว่างรูปแบบ ประเภท 
และระดับการศึกษา 
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4. กำรศึกษำเพื่อพัฒนำทักษะอำชีพและเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน  
 4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล  )Modular System)    

    มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ  
    นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง  )Block Course) เพ่ือสะสมหน่วย
การเรียนรู้ )Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงาน
ท า 

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
ก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา  )Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิต
ก าลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill       
 และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพใน
รูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

4.4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)          
 ตามสมรรถนะที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน  ศึกษาต่อ 
ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล  )Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ )English Competency) 

 4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ )ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน   .และสถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่    

4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงานในภาค
เกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ  )Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ  )Young Smart 
Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้อง
มาตรฐานอาชีพเพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
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5. กำรส่งเสริมสนับสนุนวิชำชีพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและ     
วิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา )Digital Performance Appraisal : DPA) 

5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล  )Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และระดับอาชีวศึกษา 

5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีนวัตกรรม
ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่างๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการ
ด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือน าผลไปใช้ในการ
ยกระดับการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน 

5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารใน
การท างาน 

5.7 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้ด้าน
การวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
6. กำรพัฒนำระบบรำชกำรและกำรบริกำรภำครัฐยุคดิจิทัล  

6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไกล
หลักในการด าเนินงาน  )Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล  )Sharing Data) การส่งเสริม
ความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสาร
ข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจ าเป็นและ
ใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 

6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตส านึกต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
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7. กำรขับเคลื่อนกฎหมำยกำรศึกษำ 

ด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรอง เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ควบคู่กับการ
สร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง  
 
แนวทำงกำรขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 

1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ  .ศ  . 2567 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดย
ด าเนินการจัดท าแผน และงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ  .ศ  . 2567 พร้อมน้อมน าศาสตร์
พระราชาสู่การปฏิบัติ 

2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ ท าหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย 
และจัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ 

3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล และ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อ
คณะกรรมการติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามล าดับ 

4. ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ 
 )Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์  )Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่  )Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนแล้ว  
หากมีความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ  .ศ .
2567 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบให้การด าเนินการเกิดผลส าเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
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ส่วนที่ 2 

กำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ 
 
 

อัตลักษณ์  :  บริการชุมชน 
เอกลักษณ์  :  จิตอาสา  พัฒนาทักษะ  สู่ชุมชน 
คุณธรรมอัตลักษณ์ :  ความซื่อสัตย์ จิตอาสา ความรับผิดชอบ 
ปรัชญำ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้ำหมำยของสถำนศึกษำ 
 ปรัชญำวิทยำลัย 
 มีวินัย  ใฝ่ศึกษา  พัฒนาฝีมือ  ยึดถือคุณธรรม  เสริมสร้างสุขภาพอนามัย  
 

 วิสัยทัศน์ (Vision) 
มุ่งมั่นจัดการอาชีวศึกษา  ให้มีคุณภาพและยกระดับมาตรฐาน  ก้าวทันเทคโนโลยีดิจิทัล   

ตามความต้องการของตลาดแรงงาน  บริการชุมชน  บนความพอเพียง 
 

พันธกิจ (Mission) 
1. จัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมอาชีพ อย่างมีคุณภาพ  และยกระดับมาตรฐาน  
2. ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากร ให้ก้าวทันเทคโนโลยีดิจิทัล 
3. ขยายโอกาสการศึกษาทางวิชาชีพอย่างทั่วถึง และเสมอภาค ตามความต้องการของ

ตลาดแรงงาน 
4. สร้างสรรค์สังคมคุณธรรมในองค์กร 
5. บริการวิชาชีพสู่ชุมชน 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาบนพื้นฐานความพอเพียง 
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เป้ำประสงค์ (Goal) 
1. ผู้ส าเร็จการศึกษา มีทักษะวิชาชีพและเทคโนโลยี ตรงตามมาตรฐานอาชีพ ตอบสนองความ

ต้องการของตลาดแรงงาน  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา น าเทคโนโลยีดิจิทัล ไปใช้ในการบริหารจัดการภายในองค์กร 

และการจัดการเรียนการสอน 
3. สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือ ให้โอกาสทางการศึกษาและประสบการณ์วิชาชีพ ตาม

ความต้องการของตลาดแรงงาน  
4. สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้สังคมคุณธรรม 
5. ชุมชน ท้องถิ่น ได้รับบริการวิชาชีพ อย่างทั่วถึง 
6. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล และเทคโนโลยี 

จุดเน้นในกำรพัฒนำของสถำนศึกษำ 
1. จัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมอาชีพ ให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล ตามความต้องการด้าน

ก าลังคนของประเทศ 
2. ให้บริการทางวิชาชีพแก่ชุมชน ท้องถิ่น 
3. ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ อย่างทั่วถึง 
4. ส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือ และจัดประสบการณ์วิชาชีพ 
5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
6. วิจัย พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ สร้างองค์ความรู้และเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาอาชีพ 
7. บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
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ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ 
 เพ่ือให้การด าเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษาบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา  จึงก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาดังนี้ 

ด้ำน เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
2.2.1 การบริหาร
จัดการสถานศึกษา  
  

การพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการแบบมี            
ส่วนร่วม ได้อย่างมีระสิทธิ
ภาพส่งผลให้วิทยาลัยฯ 
ผ่านการประเมินคุณภาพ
ภายในโดยต้นสังกัด ,            
การประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบที่สาม (สมศ.) 
ในระดับดีเด่น เพ่ือน าไปสู่
สถานศึกษารางวัล
พระราชทาน 

1. บริหารจัดการตามเกณฑ์คุณภาพแบบมีส่วนร่วม 
ในรูปคณะกรรมการฯ และมีธรรมาภิบาล 
2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัดการ การนิเทศติดตาม ประเมินผลและ
รายงานผล 
3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ และการใช้
ทรัพยากรร่วมกัน 
4. พัฒนาระบบตรวจสอบภายในและระบบประกัน
คุณภาพการอาชีวศึกษา 
5. สร้างขวัญและก าลังใจให้บุคลากร 
6. พัฒนาระบบการสร้างทีมงาน และการจัดการ
ความรู้ 

2.2.2 การพัฒนา
ผู้เรียน 
 

ผู้เรียน มีความเป็นเลิศทาง
วิชาชีพ เป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ใส่ใจสิ่งแวดล้อม   
กล้าแสดงออกในแนวทาง 
ที่เหมาะสม เป็นที่ยอมรับ
ของตลาดแรงงานและ
สังคมท้ังในประเทศและ
ภูมิภาคอาเซียน 

1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นที่ยอมรับของ
ตลาดแรงงานและสังคม ทั้งในประเทศและภูมิภาค
อาเซียน 
2. ส่งเสริมผู้เรียนที่มีสมรรถนะเป็นเลิศให้มีโอกาส
พัฒนาคุณภาพสูงสุด 
 
3. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม  
มีจิตอาสา ใส่ใจสิ่งแวดล้อม กล้าแสดงออก 
ในแนวทางที่เหมาะสม และมีภาพลักษณ์เป็นที่
ยอมรับของสังคม 
4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและ
การเรยีนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ด้ำน เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
2.2.3 การพัฒนา
หลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน   

ปฏิรูปการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน และ
เชื่อมต่อกับสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

1. พัฒนามาตรฐานหลักสูตร กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่สามารถเชื่อมโยงสู่สถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพแห่งชาติ 
2. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ                     
ได้มาตรฐานในระดับสากล 
3. การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในสถานศึกษา 
4. สร้างภาพลักษณ์แห่งคุณภาพการอาชีวศึกษา 

2.2.4 การวิจัยและ
พัฒนาผลงานโครงงาน
ทางวิชาชีพ 
สิ่งประดิษฐ์  
นวัตกรรมและงานวิจัย 
 
 

การสร้างนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์  โครงงาน
วิชาชีพ ผลงานวิจัยและ
ถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยี เพื่อพัฒนา
อาชีพสู่สากล 

1. พัฒนาการวิจัย โครงงานวิชาชีพ สิ่งประดิษฐ์ 
และนวัตกรรม อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. น าองค์ความรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีไปใช้
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
3. ถ่ายทอดองค์ความรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
สิ่งประดิษฐ์สู่ชุมชน 
4. ส่งเสริมการวิจัย และพัฒนาถ่ายทอดความรู้ 
และเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาอาชีพสู่สากล 

2.2.5 การบริการทาง
วิชาการวิชาชีพแก่
ชุมชนและสังคม 
 
 
 

การให้บริการทางวิชาชีพ 
แก่ชุมชน และขยายโอกาส 
ทางการศึกษาวิชาชีพ 
เพ่ือเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนให้เป็น
รากฐานที่มั่นคงต่อการ
บริหารจัดการอาชีวศึกษา 

1. ส่งเสริมภาพลักษณ์การอาชีวศึกษาให้บริการ
สังคมให้เกิดค่านิยมในการเรียนอาชีวศึกษา 
2. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพด้วยรูปแบบที่หลากหลายทั้งใน
ระบบ นอกระบบ และในระบบทวิภาคี 
3. ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้ประชาชนในการ
สร้างงาน สร้างรายได้ 
4. จัดการศึกษาวิชาชีพที่สร้างโอกาสแก่
ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ คนสูงอายุอย่างทั่วถึง 
5. ส่งเสริมให้มีการสร้างรายได้ระหว่างเรียน  
และลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง 



 

 

 
17 

 

ด้ำน เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
2.2.6 การจัดหา
ทรัพยากรและแหล่ง
การเรียนรู้   

ทรัพยากรและแหล่งการ
เรียนรู้ ในการจัดการ
อาชีวศึกษา มีความทันสมัย  
มีประสิทธิภาพและ
เพียงพอต่อการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ให้กับ
ผู้เรียน 

1. สนับสนุนทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา 
อย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาศักยภาพสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้
และให้บริการทางวิชาชีพแก่ชุมชนและสังคม 
3. พัฒนาสภาพแวดล้อมให้สะอาด ร่มรื่นมี
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

2.2.7 การพัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพตรงตามคุณวุฒิ
วิชาชีพ เพื่อน าไปสู่ 
การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 
ของผู้เรียน 

1. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรการอาชีวศึกษา
และครูฝึกในสถานประกอบการ 
2. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในองค์ความรู้ การนิเทศ 
ก ากับ ติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
3. ส่งเสริมการพัฒนาคุณวุฒิและการขอมี 
วิทยฐานะของครู และบุคลากรทางการศึกษา 
4. การเสริมสร้างขวัญก าลังใจและสวัสดิการให้กับ
ครู และบุคลากร 
5. การสนับสนุนครูและบุคลากร เข้ารับการพัฒนา
ความรู้ทั้งภายในและภายนอกอย่างต่อเนื่อง  

2.2.8 การสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
ในการจัดการศึกษา                                                                                                                                 

ความร่วมมือจากเครือข่าย
การจัดการศึกษา ในการ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียน    
ให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพตามสาขา
วิชาชีพ 

1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือจัดประสบการณ์
วิชาชีพให้ผู้เรียน 
2. พัฒนาศักยภาพพ้ืนฐาน ด้านภาษา การสื่อสาร 
เทคโนโลยีของผู้เรียน 
3. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ การศึกษาทางไกล 
4. ปรับระบบความร่วมมือการผลิตและพัฒนา
ก าลังคน และพัฒนาศูนย์ข้อมูลก าลังคน 
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มำตรกำรป้องกันและควบคุมควำมเสี่ยง                   
 เพ่ือให้การบริหารความเสี่ยงของสถานศึกษาบรรลุเป้าหมายตามแผนบริหารความเสี่ยงจึงก าหนด
มาตรการป้องกันและควบคุมความเสี่ยงดังนี้ 

ด้ำน มำตรกำรป้องกันและควบคุม เป้ำหมำยและควำมส ำเร็จ 
2.3.1 ความเสี่ยงด้าน
ความปลอดภัยของผู้เรียน 
ครูและบุคลากรภายใน
สถานศึกษา 

1. โครงการติดตั้งระบบรักษาความ
ปลอดภัยภายในวิทยาลัย 
2. ค าสั่งเวรยามรักษาการณ์  
3. ค าสั่งผู้ปฏิบัติหน้าที่คุมดูแลความ
ปลอดภัย ถนนสายสระบุรี-หล่มสัก 
ทางเข้าวิทยาลัยและประตูหน้า
วิทยาลัยฯ 
4. แผนงาน/โครงการพัฒนาอาคาร
สถานที่ และภูมิทัศน์ ภายใน
วิทยาลัยฯ 

ผู้เรียน ครู และบุคลากรภายใน
สถานศึกษา ได้รับความปลอดภัย
ทางด้านร่างกาย และทรัพย์สินเมื่อ
อยู่ภายในวิทยาลัยฯ 
 

2.3.2 ความเสี่ยงด้าน 
การทะเลาะวิวาท 

1. โครงการเข้าค่ายคุณธรรม
จริยธรรม 
2. โครงการอบรมพัฒนาภาวะผู้น า 
3. โครงการเยี่ยมบ้านสานสัมพันธ์
ศิษย์รัก 
4. โครงการพัฒนาระบบงานครูที่
ปรึกษา 

การลดจ านวนด้านความรุนแรง และ
การทะเลาะวิวาท จากปีการศึกษาที่
ผ่านมา 

2.2.3 ความเสี่ยงด้าน 
สิ่งเสพติด 

1. โครงการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต
ห่างไกลยาเสพติด 
2.โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน 
นักศึกษา ส่งเสริมสุขอนามัยที่ดี  
3. โครงการเข้าค่ายคุณธรรม
จริยธรรม 
4. โครงการอบรมพัฒนาภาวะผู้น า 

การลดจ านวนกลุ่มเสี่ยงด้านสิ่งเสพ
ติด จากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
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ด้ำน มำตรกำรป้องกันและควบคุม เป้ำหมำยและควำมส ำเร็จ 
5. โครงการรณรงค์วันงดสูบบุหรี่โลก 
6. โครงการวันต่อต้านยาเสพติดโลก 
7. โครงการอบรมนักศึกษาแกนน า
ต่อต้านยาเสพติด 
8. โครงการเยี่ยมบ้านสานสัมพันธ์ศิษย์รัก 
9. โครงการพัฒนาระบบงานครูที่
ปรึกษา 

2.2.4 ความเสี่ยงด้าน
สังคม เช่น การตั้งครรภ์
ก่อนวัยอันควร 

1. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา
เอดส์ 
2. โครงการเยี่ยมบ้านสานสัมพันธ์
ศิษย์รัก 
3. โครงการพัฒนาระบบงานครูที่
ปรึกษา 

ลดความเสี่ยงด้านสังคม เช่น                
การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรของ
ผู้เรียนในสถานศึกษา 

2.2.5 ความเสี่ยงด้านการ
พนันและการมั่วสุม 

1. โครงการเข้าค่ายคุณธรรม
จริยธรรม 
2. โครงการอบรมพัฒนาภาวะผู้น า 
3. โครงการเยี่ยมบ้านศิษย์รัก 
4. โครงการพัฒนาระบบงานครูที่
ปรึกษา 

การลดจ านวนกลุ่มเสี่ยงด้านการ
พนันและการมั่วสุมของผู้เรียน  
จากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
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แผนภูมิโครงสร้ำงกำรบริหำรสถำนศึกษำ วิทยำลัยกำรอำชีพวิเชียรบุรี 
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ข้อมูลบุคลำกร (ข้อมูลงำนบุคลำกร ณ วันที่ 1 ตุลำคม 2567) 
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ข้อมูลนักเรียน นักศึกษำ (ข้อมูลงำนทะเบียน ณ วันที่ 20 กันยำยน 2567) 
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รำงวัลผลงำนของสถำนศึกษำ 
ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2567 

 ที่ รำยกำร รำงวัล 
1 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ได้รับรางวัลชนะเลิศ มาตรฐานเหรียญทอง องค์การมาตรฐาน

ดีเด่น ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง ประจ าปีการศึกษา 2566 
จังหวัด 

2 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ได้รับรางวัลชนะเลิศมาตรฐานเหรียญทองดีเด่น ประเภท
สถานศึกษาขนาดกลาง ประจ าปีการศึกษา 2566 

ภาค 

3 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 4 ระดับเหรียญทอง องค์การ
มาตรฐาน ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง ประจ าปีการศึกษา 2566 

ชาติ 

4 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ได้ผ่านการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
ระดับ 3 ดาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จังหวัด 

 
รำงวัลผลงำนของผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2567 
ที ่ ชื่อ-สกุล รำยกำร รำงวัล 
1 ว่าที่ร้อยตรี ฐิติพงศ์  แสนอบุล ไดร้ับรางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น ระดับอาชีวศึกษา 

จังหวัดเพชรบูรณ์ เนื่องในวันครู ประจ าปี 2567 
จังหวัด 

2 นายวรดร  เมืองเหมอะ ได้รับรางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น ระดับอาชีวศึกษา 
จังหวัดเพชรบูรณ์ เนื่องในวันครู ประจ าปี 2567 

จังหวัด 

3 นางบอพิศ  เวิดสูงเนิน ได้รับรางวัลครูผู้สอนดีเด่น ระดับอาชีวศึกษา จังหวัดเพชรบูรณ์ 
เนื่องในวันครู ประจ าปี 2567 

จังหวัด 

4 นายผดุงวิทย์  ดิษฐเจริญ ได้รับรางวัลครูผู้สอนดีเด่น ระดับอาชีวศึกษา จังหวัดเพชรบูรณ์ 
เนื่องในวันครู ประจ าปี 2567 

จังหวัด 

5 นางวาสนา  เวฬุวนารักษ์ ได้รับรางวัลครูผู้สอนดีเด่น ระดับอาชีวศึกษา จังหวัดเพชรบูรณ์ 
เนื่องในวันครู ประจ าปี 2567 

จังหวัด 

6 นายนันทพล  สิงมิ่ง ได้รับรางวัลครูผู้สอนดีเด่น ระดับอาชีวศึกษา จังหวัดเพชรบูรณ์ 
เนื่องในวันครู ประจ าปี 2567 

จังหวัด 

7 นายทักษิณ  โสมณะวัตร ได้รับรางวัลครูผู้สอนดีเด่น ระดับอาชีวศึกษา จังหวัดเพชรบูรณ์ 
เนื่องในวันครู ประจ าปี 2567 

จังหวัด 
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ที ่ ชื่อ-สกุล รำยกำร รำงวัล 
8 นายสรายุทธ  โคตรนาวัง ได้รับรางวัลครูผู้สอนดีเด่น ระดับอาชีวศึกษา จังหวัดเพชรบูรณ์ 

เนื่องในวันครู ประจ าปี 2567 
จังหวัด 

9 นางสาวนิตยา  เฟื่องจันทร์ ได้รับรางวัลครูผู้สอนดีเด่น ระดับอาชีวศึกษา จังหวัดเพชรบูรณ์ 
เนื่องในวันครู ประจ าปี 2567 

จังหวัด 

10 นายอภินันท์  จ าเริญ ได้รับรางวัลครูผู้สอนดีเด่น ระดับอาชีวศึกษา จังหวัดเพชรบูรณ์ 
เนื่องในวันครู ประจ าปี 2567 

จังหวัด 

11 นางรัชตญานันท์  สุขสวัสดิ์ ได้รับรางวัลครูผู้สอนดีเด่น ระดับอาชีวศึกษา จังหวัดเพชรบูรณ์ 
เนื่องในวันครู ประจ าปี 2567 

จังหวัด 

12 นายกันต์  วรรณา ได้รับรางวัลครูผู้สอนดีเด่น ระดับอาชีวศึกษา จังหวัดเพชรบูรณ์ 
เนื่องในวันครู ประจ าปี 2567 

จังหวัด 

13 นายวรวุฒิ  เขียวฉว ี ได้รับรางวัลครูผู้สอนดีเด่น ระดับอาชีวศึกษา จังหวัดเพชรบูรณ์ 
เนื่องในวันครู ประจ าปี 2567 

จังหวัด 

14 นายกิติวร  ม่วงพรับ ได้รับรางวัลครูผู้สอนดีเด่น ระดับอาชีวศึกษา จังหวัดเพชรบูรณ์ 
เนื่องในวันครู ประจ าปี 2567 

จังหวัด 

15 นายอภิชาติ  เขียวดี ได้รับรางวัลครูผู้สอนดีเด่น ระดับอาชีวศึกษา จังหวัดเพชรบูรณ์ 
เนื่องในวันครู ประจ าปี 2567 

จังหวัด 

16 นางสาวอนินทิตา  ทั่งค า ได้รับรางวัลชมเชย โครงการประกวดสื่อ นวัตกรรมทางการศึกษา 
(ประเภทสื่ออิเล็กทรอนิกส์) ประจ าปีการศึกษา 2567 

จังหวัด 

17 นายอภิรักษ์  บุญดัด ได้รับรางวัลชมเชย  โครงการประกวดวิจัยในชั้นเรียน จังหวัด 
18 
 

นางสาวน้ าอ้อย  พรหมทา ได้รับรางวลับุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ระดบัอาชวีศึกษา จังหวัด
เพชรบูรณ์ เนื่องในวันครู ประจ าปี 2567 

จังหวัด 

19 นางสาวดลยา  หลงใจคอย ได้รับรางวลับุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ระดบัอาชวีศึกษา จังหวัด
เพชรบูรณ์ เนื่องในวันครู ประจ าปี 2567 

จังหวัด 

20 นางสาวอารีญา  ท านานอก ได้รับรางวลับุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ระดบัอาชวีศึกษา จังหวัด
เพชรบูรณ์ เนื่องในวันครู ประจ าปี 2567 

จังหวัด 

21 นายอดิเรก  ทั่งทอง ได้รับรางวลับุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ระดบัอาชวีศึกษา จังหวัด
เพชรบูรณ์ เนื่องในวันครู ประจ าปี 2567 

จังหวัด 

22 นายมาดอน  จูจนัทร ์ ได้รับรางวลับุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ระดบัอาชวีศึกษา จังหวัด
เพชรบูรณ์ เนื่องในวันครู ประจ าปี 2567 

จังหวัด 
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รำงวัลผลงำนของผู้เรียน 
ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2567 
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ประมวลภำพผลกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 
  
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จัดกิจกรรมโครงการเดินทางไกล 
อยู่ค่ายพักแรม และพิธีเข้าประจ ากองลูกเสือวิสามัญกองลูกเสือ 
เนตรนารี วิทยาลัยการอาชีพวเิชียรบุรี ประจ าปีการศึกษา 2566 
ระหว่างวันที่ 8-10 ตุลาคม 2566 ณ ค่ายลูกเสือแชมป์เปี้ยน 
แคมป์ อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 
 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ยินดีต้อนรับ คณะผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรวิทยาลัยเทคนิคชุมแพ เข้าศึกษาดูงาน สถานศึกษา
คุณธรรม และศูนย์บ่มเพราะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัย
การอาชีพวิเชียรบุรี 

คณะผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าที่ และตัวแทนนักเรียน นักศึกษา ร่วม
พิธีท าบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล เนื่องในวันนวมินทรา
มหาราช เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2566 ณ ศาลาการเปรียญวัด
ประชานิมิต ต าบลท่าโรง อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เข้า
ร่วมกิจกรรมวันปิยมหาราช ประจ าปี พ  .ศ . 2566 เมื่อวันที่ 23 
ตุลาคม 2566 ณ ลานหน้าพระบรมราชาอนุสาวรีย์พระบาทสมเด็จ   
พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 
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ประมวลภำพผลกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ว่าที่ร้อยตรีฐิติพงศ์ แสนอุบล ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพ
วิเชียรบุรี คณะผู้บริหาร ครู บุคลากร และตัวแทนนักเรียน 
นักศึกษา เข้าร่วมการประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปี
การศึกษา 2566 วันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 ณ วิทยาลัยเทคนิค
เพชรบูรณ์ 
 

ว่าที่ร้อยตรีฐิติพงศ์ แสนอุบล ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพ
วิเชียรบุรี พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร และหัวหน้าแผนกวิชา ให้การ
ต้อนรับคณะผู้บริหาร ครู และบุคลากรวิทยาลัยเทคนิคตาก เข้า
ศึกษาดูงานสถานศึกษาคุณธรรม จริยธรรมและธรรมมาภิบาล 
เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2566 ณ หอประชุม Wicec รวมใจ 
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

ว่าที่ร้อยตรีฐิติพงศ์ แสนอุบล ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพ
วิเชียรบุรี  และผู้บริหาร เข้าเยี่ยมให้ก าลังใจ คณะครูและ
เจ้าหน้าที่ นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ที่ร่วม
บริจาคโลหิต ถวายในโครงการ  "Plus One Blood Donation 
,More Blood More Lives เพิ่มจ านวนครั้ง เพิ่มโลหิต เพิ่มชีวิต "

โดยเจ้าหน้าที่จากโรงพยาบาลวิเชียรบุรี และกิ่งกาชาดวิเชียรบุรี 
ในวันพฤหัสบดี ที่  2 พฤศจิกายน 2566 ณ หอประชุมวิทยาลัย

การอาชีพวิเชียรบุรี 

ว่าที่ร้อยตรีฐิติพงศ์ แสนอุบล ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพ
วิเชียรบุรี และนายวรดร เมืองเหมอะ รองผู้อ านวยการ เข้าร่วม
การประชุมเตรียมความพร้อมการจัดงานประชุมวิชาการ 
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับ
ภาคเหนือ ครั้งที่ 35 เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2566  
ณ วิทยาลัยเทคนิคแม่สอด 
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ว่าที่ร้อยตรีฐิติพงศ์ แสนอุบุล และคณะผู้บริหารเข้าร่วมการ
ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
2567 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2566 ณ วิทยาลัยการอาชีวศึกษา
ปทุมธานี 

วันอังคารที่ 14 พฤศจิกายน 2566 ว่าที่ร้อยตรีฐิติพงศ์ แสนอุบล 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี มอบหมายให้นางสาว
กัลยาณี กุลวงศ์ นางสาวกรเกศ สิงห์โสภา รองผู้อ านวยการ 
ตัวแทนคณะครู นักเรียน นักศึกษา เข้ารับการประเมินองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ประจ าปีการศึกษา 2566 
ณ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

วันที่ 22 พฤศจิกายน 2566 ว่าที่ร้อยตรีฐิติพงศ์ แสนอุบล 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี มอบหมายให้คณะ
ผูบ้ริหารน าโดย นายวรดร เมืองเหมอะ รองผู้อ านวยการ ร่วมกับ
งานลูกเสือแห่งชาติ น ากองลูกเสือเนตรนารีวิสามัญ วิทยาลัยการ
อาชีพวิเชียรบุรี จัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติ “วันสมเด็จพระมหา
ธีรราชเจ้า” ประจ าปี 2566 เพื่อน้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ 
พระบาทสมเด็จพระมงกุฏเกล้าเจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทาน
ก าเนิดลูกเสือไทย ณ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมไทย 
และวัฒนธรรมท้องถิ่น ในวีนที่  22 พฤศจิกายน 2566 ณ วิทยาลัย
การอาชีพวิเชียรบุรี 
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วิทยาลัยการอาชีพวิ เชี ยรบุรี  จัดกิจกรรมโครงการสร้า ง
ผู้ประกอบการใหม่  )WICEC Marketing) "ตลาดริมคลอง "     
เมือ่วันที่ 22 พฤศจิกายน 2566 ณ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาหมากล้อม
อาชีวศึกษา ครั้งที่ 20 

วันที่  4 ธันวาคม 2566 ว่าที่ร้อยตรีฐิติพงศ์ แสนอุบล 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี พร้อมคณะผู้บริหาร ครู 
บุลากร นักเรียน นักศึกษา ร่วมกันจัดพิธีวันคล้ายวันพระราช
สมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร ณ หอประชุมวิทยาลัยการอาชีพ
วิเชียรบุรี 

วันศุกร์ที่ 1 ธันวาคม 2566 ว่าที่ร้อยตรีฐิติพงศ์ แสนอุบล 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี คณะผู้บริหาร ตัวแทน
ครู นักเรียน นักศึกษา เข้ารับการประเมินองค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย ประจ าปีการศึกษา 2566 ณ วิทยาลัย
การอาชีพวิเชียรบุรี 
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วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรีได้ออกท ากิจกรรมเสริมสร้างทักษะ
ชีวิตนักเรียน ที่โรงเรียนนิยมศิลป์อนุสรณ์ ต  .ท่าโรง อ .วิเชียรบุรี   
จ  .เพชรบูรณ์ โดยการน าของ ว่าที่ร้อยตรี ฐิติพงศ์ เเสนอุบล 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรีพร้อมด้วยคณะครู
เจ้าหน้าที่ เเละนักเรียน นักศึกษา เเต่ละเเผนก 

วันที่ 8 ธันวาคม 2566 ว่าที่ร้อยตรีฐิติพงศ์ แสนอุบล 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เป็นประธานในการจัด 
“โครงการประกวดผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์” ประจ าปี
การศึกษา 2566 โดย ชมรมวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศ 
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ณ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ได้รับ รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 
องค์การมาตรฐานดีเด่น สถานศึกษาขนาดกลาง ระดับภาคเหนือ 
ประจ าปีการศึกษา 2566 ในงานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพ
ในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับภาคเหนือ การแข่งขัน
ทักษะพื้นฐานและทักษะอาชีพ ระดับภาคเหนือ ประจ าปีการศึกษา 
2566 ระหว่างวันที่ 12-15 ธันวาคม 2566 ณ วิทยาลัยเทคนิค      
แม่สอด จังหวัดตาก 
 

วันที่ 8 ธันวาคม 2566 ว่าที่ร้อยตรี ฐิติพงศ์ แสนอุบล ผู้อ านวยการ
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี พร้อมคณะผู้บริหาร ตัวแทนครู 
เจ้าหน้าที่ นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ร่วม
กิจกรรมใน “โครงการวันดินโลก” ณ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
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ว่าที่ร้อยตรี ฐิติพงศ์ แสนอุบล ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพ     
วิเชียรบุรี พร้อมตัวแทนผู้บริหาร ครู บุคลากร และตัวแทนนักเรียน 
นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม การแข่งขันทักษะพื้นฐานและทักษะอาชีพ 
ระดับภาคเหนือ ครั้งที่ 35 ประจ าปีการศึกษา 2566  
ระหว่างวันที่ 12-15 ธันวาคม 2566 
ณ วิทยาลัยเทคนิคแม่สอด อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก 
 

วันที่ 27 ธันวาคม 2566 ว่าที่ร้อยตรีฐิติพงศ์ แสนอุบล 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี พร้อมผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากร นักเรียน นักศึกษา ร่วมกันจัดกิจกรรมส่งท้ายปีเก่า
ต้อนรับปีใหม่ 2567 ณ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

วันที่ 28 ธันวามคม 2566 ว่าที่ร้อยตรีฐิติพงศ์ แสนอุบล ผู้อ านวยการ
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี พร้อมผู้บริหาร ครู บุคลากร ตัวแทน
นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมพิธีเปิดโครงการอาชีวะอาสา ร่วมด้วยช่วย
ชุมชน )Fix It Center) เทศกาลปีใหม่ ปี พ  .ศ .  2567 ณ บริเวณสถานี
บริการน้ ามันพีที ต าบลสระประดู่ อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จัดงาน 27 ปี คืนสู่เหย้าชาว Wicec 
ณ ลานโดมเอนกประสงค์ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
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วันที่ 17 มกราคม 2567 ว่าที่ร้อยตรี ฐิติพงศ์ แสนอุบล 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เป็นประธานการเปิดการ
ประชุม และให้ความรู้แก่ผู้ปกครอง และนักเรียน นักศึกษาเพื่อ
เตรียมความพร้อมผู้ปกครองและนักศึกษาระบบทวิภาคี ณ 
หอประชุมวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

วันที่ 25 มกราคม 2567 คณะผู้บริหาร และตัวแทนองค์การ     
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
(อวท.) ต้อนรับคณะกรรมการประเมินองค์การ มาตรฐานดีเด่น 
ระดับชาติ 
 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จัดกิจกรรม กีฬาภายใน Wicec Game  
2024  ณ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  

เมื่อวันที่  27 มกราคม 2567 นางสาวกรเกศ สิงห์โสภา               
รองผู้อ านวยการ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี พร้อมด้วยตัวแทนครู 
และนักเรียนผู้เข้าประกวดเก่งและดี To be idol ร่วมเปิดงาน
มหกรรมรวมพลสมาชิก to be number one อ าเภอวิเชียรบุรี ณ 
ศาลสมเด็จนเรศวรมหาราช ต .ท่าโรง อ.วิเ ชียรบุรี จ .เพชรบูรณ์  
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เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2567 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี            
จัดโครงการประกวดโครงงานวิชาชีพ  )Project) ตามหลักสูตร           
ณ หอประชุม วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จัดกิจกรรม
การมอบตัว  และลงทะเบียนเรียน  )โควตา  (ภาคเรียนที่  1               
ปีการศึกษา 2567 ณ หอประชุม วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567 นางสาวกัลยาณี กุลวงษ์ รองผู้อ านวยการ
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เข้าร่วมพิธีเปิดโครงการกิจกรรม      
วันคนพิการ ณ เทศบาลต าบลพุเตย อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 

วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2567 คณะผู้บริหาร ครู และเจ้าหน้าที่ นักเรียน 
นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ร่วมบริจาคโลหิต ถวายใน
โครงการ  "Plus One Blood Donation ,More Blood More 
Lives เพิ่มจ านวนครั้ง เพิ่มโลหิต เพิ่มชีวิต   "โดยเจ้าหน้าที่จาก
โรงพยาบาลวิเชียรบุรี และกิ่งกาชาดวิเชียรบุรี ณ หอประชุมวิทยาลัย
การอาชีพวิเชียรบุรี 
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โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ การเสริมสร้าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ของผู้เรียนอาชีวศึกษา )FIX IT จิตอาสา (
ระหว่างันที่  17-18 กุมภาพันธ์ 2567 ณ เทศบาลต าบลบัววัฒนา 

อ าเภอหนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2567 ว่าที่ร้อยตรี ฐิติพงศ์ แสนอุบล 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี กล่าวให้โอวาส และให้
ความรู้ แก่นักศึกษา ระดับชั้น ปวส .1 ในโครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาระบบทวิภาคี ก่อนออกฝึกอาชีพ และการเซ็นสัญญาฝึก
อาชีพ ประจ าปีการศึกษา 2567 

วันที่ 4 มีนาคม 2567 ว่าที่ร้อยตรีฐิติพงศ์ แสนอุบล ผู้อ านวยการ
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เป็นประธานเปิดโครงการประกวดสื่อ
การเรียนการสอน และโครงการส่งเสริมการประกวดผลงานวิจัยใน
ชั้นเรียน ประจ าปีการศึกษา 2567 ระดับสถานศึกษา ณ หอประชุม
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

ว่าที่ร้อยตรี ฐิติพงศ์ แสนอุบล ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพ       
วิเชียรบุรี ให้เกียรติเป็นประธานเปิด “โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
การใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้” วิทยากร ให้ความรู้โดย ดร.ธนสาร 
รุจิรา (ครูอาร์ม) สนองนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ส่งเสริมการ
เรียนรู้อาชีวศึกษาทุกที่ทุกเวลา และยกระดับคุณภาพ การจัดการ
อาชีวศึกษาสมรรถนะสูง  
ณ หอประชุมวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
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วันที่ 7 มีนาคม 2567 นางสาวกัลยาณี กุลวงศ์ รองผู้อ านวยการ
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี พร้อมตัวแทนครู เจ้าหน้าที่ และ
บุคลากรทางการศึกษา ร่วมงาน “วันสตรีสากล” ณ ลาน
เอนกประสงค์ ศาลสมเด็จพระนเรศวรมหาราช ต าบลท่าโรง 
อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพขรบูรณ์ 

วันที่ 12 มีนาคม 2567 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จัดกิจกรรม
การมอบตัวและลงทะเบียนเรียน  )โควตา รอบ  2) ภาคเรียนที่ 1     
ปีการศึกษา 2567 ณ หอประชุม วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จัดพิธีท าบุญขึ้นอาคารเรียนหลังใหม่ 
เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2567 ณ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

วันที่ 19 มีนาคม ว่าที่ร้อยตรีฐิติพงศ์ แสนอุบล ผู้อ านวยการวิทยาลัย
การอาชีพวิเชียรบุรี เป็นประธานในพิธีเปิด และให้ความรู้กับนักเรียน 
นักศึกษา ในโครงการปัจฉิมนิเทศ นักเรียนนักศึกษา ปีการศึกษา 
2566 ณ หอประชุมวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
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พิธีมอบประกาศนียบัตร ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2566 เมื่อ วันที่ 20 มีนาคม 2567 ณ หอประชุมวิทยาลัยการ
อาชีพวิเชียรบุรี 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสถานศึกษา (ทักษะภาษา       
อังกฤษ) Personnel development project within educational  
วันที่ 3 เมษายน 2567 ณ หอประชุมวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  จัดกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย 
ประเพณีวันสงกรานต์ เพื่อรดน้ าด าหัวขอพรผู้บริหารและครูอาวุโส 
ณ ลานโดมอเนกประสงค์ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

วันที่ 25 เมษายน 2567 ว่าที่ร้อยตรีฐิติพงศ์ แสนอุบล ผู้อ านวยการ
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี พร้อมคณะผู้บริหาร และคณะครู     
เข้าร่วมพิธีวางพวงมาลา ถวายราชสักการะพระบรมราชานุสาวรีย์ 
เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตสมเด็จพระนเรศวรมหาราช ณ         
ศาลสมเด็จพระนเรศวรมหาราช อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 



 

 

 
51 

 

ประมวลภำพผลกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 2 พฤษภาคม 2567 ว่าที่ร้อยตรีฐิติพงศ์ แสนอุบล 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี กล่าวต้อนรับผู้ปกครอง 
นักเรียนและนักศึกษาใหม่ ในการประชุมผู้ปกครองและการ
ลงทะเบียนเรียนภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 ณ ห้องประชุม
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

วันที่ 3 พฤษภาคม 2567 ว่าที่ร้อยตรีฐิติพงศ์ แสนอุบล 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี กล่าวต้อนรับผู้ปกครอง 
นักเรียนและนักศึกษา ระดับชั้น ปวช2 , ปวช .3 และ ปวส .2 ใน
การประชุมผู้ปกครองและการลงทะเบียนเรียนภาคเรียนที่ 1      
ปีการศึกษา 2567 ณ ห้องประชุมวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

ว่าที่ร้อยตรีฐิติพงศ์ แสนอุบล ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพ   
วิเชียรบุรี เป็นประธานและวิทยากรให้ความรู้ ในโครงการเสริมสร้าง
ภาวะผู้น า ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 เพื่อให้ความรู้แก่
คณะกรรมการด าเนินงาน อวท   .และคณะกรรมการชมรมวิชาชีพ 
ทุกแผนกวิชา จัดขึ้นวันที่  13-14 พฤษภาคม 2567 ณ หอประชุม

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

วันที่ 16 พฤษภาคม 2567 ว่าที่ร้อยตรีฐิติพงศ์ แสนอุบล ผู้อ านวยการ         
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เป็นประธาน ในโครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม ของนักศึกษาระดับชั้น ปวช .1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2567 ณ หอประชุมวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 



 

 

 
52 

 

ประมวลภำพผลกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ส่งตัวแทนนักศึกษาวิชาทหาร       
เข้าร่วมกิจกรรม“ฮักบั้งไฟพุเตย” เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2567 
ณ ต าบลพุเตย อ .วิเชียรบุรี จ.เพชรบูรณ์  

วันที่ 21 พฤษภาคม 2567 ว่าที่ร้อยตรีฐิติพงศ์ แสนอุบล 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เป็นประธานในการจัด
โครงการปฐมนิเทศสมาชิกใหม่ องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ณ หอประชุมวิทยาลัย
การอาชีพวิเชียรบุรี 

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
ประจ าภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 วันที่ 20 พฤษภาคม 
2567 

โครงการตรวจสุขภาพ นักเรียน นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2567 วันที่ 23 พฤษภาคม 2567 ณ หอประชุมวิทยาลัยการอาชีพ
วิเชียรบุรี 
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วันที่ 23 พฤษภาคม 2567 ว่าที่ร้อยตรีฐิติพงศ์ แสนอุบล 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ให้เกียรติเป็นวิทยากร ให้
ความรู้ ในโครงการปฐมนิเทศนักเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ระดับ ปวช   .ปีการศึกษา  2567 ณ หอประชุมวิทยาลัยการอาชีพ
วิเชียรบุร ี

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จัดกิจกรรม วันคล้ายวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ       
พระบรมราชินี เมื่อ วันพุธ ที่ 29 พฤษภาคม 2567 ณ หอประชุม
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

เมื่อวันที่ 3 มิถุนายน 2567 ตัวแทนผู้บริหาร ครู บุคลากร 
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เข้าร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2567 พิธีท าบุญตักบาตรถวายพระราช
กุศล ณ ศาลาเปรียญวัดประชานิมิตร อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัด
เพชรบูรณ์ 

เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2567 ว่าที่ร้อยตรีฐอติพงศ์ แสนอุบล 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เป็นประธานในการเปิด
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ เรียนด้านการฝึกอบรมการเป็น
ผู้ประกอบการ การเขียนแผนธุรกิจ และการประเมินแผนธุรกิจ 
วิทยากรให้ความรู้ โดยอาจารย์ปราณีต ใจหนัก อาจารย์ประจ า
สาขาการตลาด มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ณ ห้องประชุม 
wicec รวมใจ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
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วันที่ 12 มิถุนายน 2567 นักเรียนระดับชั้น ปวช .2 เข้ากิจกรรม 
ในโครงการอบรมการบรรยายให้ความรู้ เกี่ยวกับกระบวนการไกล่
เกลี่ยก่อนฟ้องที่พึ่งแรกของประชาชนฯ โดยศาลจังหวัดวิเชียรบุรี 
ณ หอประชุมวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

ว่าที่ร้อยตรี ฐิติพงศ์ แสนอุบล ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพ    
วิเชียรบุรี พร้อมผู้บริหาร ตรวจสอบความพร้อมและร่วมเป็น
ก าลังใจให้ ทีม วิเชียรบุรี ROBOT ตัวแทนนักเรียนเข้าร่วมการ
แข่งขันหุ่นยนต์ รายการดังนี้ 
1.หุ่นยนต์อัตโนมัติในงานอุตสาหกรรมอาชีวศึกษา  
2.หุ่นยนต์บริการอัจฉริยะอาชีวศึกษา (AGVAI)  
รายการชิงชนะเลิศประเทศไทย ประจ าปีพุทธศักราช 2567 
 

คณะผู้บริหาร น าโดย ว่าที่ร้อยตรีฐิติพงศ์ แสนอุบล และคณะท างาน 
ร่วมกันประชุมเพื่อสร้างความเข้า ใจในการด า เนินงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

ตัวแทนนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี เข้าร่วมการ
แข่งขันหุ่นยนต์อาชีวศึกษา ประจ าปีพุทธศักราช 2567 ระหว่างวันที่ 
13-16 มิถุนายน 2567 ณ ศูนย์การค้าเซียร์ รังสิต กรุงเทพฯ 

หุ่นยนต์บริการอัจฉริยะอาชีวะศึกษา 

หุ่นยนต์อัตโนมัติในงานอุตสาหกรรม 
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วันที่ 19 มิถุนายน 2567 นายปัญญา ปานแสง นายอ าเภอวิเชียรบุรี 
เดินทางมาเยี่ยมชมและให้ก าลังใจ ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร 
นักเรียนและนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ในกิจกรรม
บริจาคโลหิต ซ่ึงจัดร่วมกับกิ่งกาชาดอ าเภอวิเชียรบุรี ณ หอประชุม
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2567 นางบอพิศ เวิดสูงเนิน หัวหน้าศูนย์    
บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา และนางสาวพิมพ์ณิชา ทองยั่งยืน 
ครูผู้ดูแล พร้อมตัวแทนนักเรียน เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ       

 "การเขียนแผนธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ  "โดยส านักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีการศึกษา  2567 ณ หอประชุม
ร่มโพธิ์ วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ ์

วันที่ 26 มิถุนายน 2567 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จัดโครงการ   
วันต่อต้านยาเสพติด เนื่องในวันต่อต้านยาเสพติดโลก ณ วิทยาลัย   
การอาชีพวิเชียรบุรี 

วันที่ 26 มิถุนายน 2567 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จัดโครงการ   
วันสุนทรภู่และวันภาษาไทย ณ หอประชุม วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
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วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี น าโดย ว่าที่ร้อยตรีฐิติพงศ์ แสนอุบล 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี พร้อมผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากร นักเรียน นักศึกษา ร่วมกันจัดพิธีบวงสรวงพระวิษณุกรรม 
เนื่องในวันไหว้ครู ประจ าปีการศึกษา 2567 

วันที่ 27 มิถุนายน 2567 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี จัดกิจกรรม
ไหว้ครู ณ หอประชุม วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2567 ว่าที่ร้อยตรีฐิติพงศ์ แสนอุบล 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร 
ตัวแทนครู และนักเรียน ร่วมกิจกรรม วันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ 
โดยส านักงานลูกเสือจังหวัดเพชรบูรณ์ ณ สนามโรงเรียนเพชรพิทยา
คม อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ ์

วันที่ 2 กรกฎาคม 2567 ว่าที่ร้อยตรีฐิติพงศ์ แสนอุบล ผู้อ านวยการ
วิทยาลัยการอาชีพวิ เชี ยรบุ รี  พร้อมคณะผู้บริหาร ต้อนรับ
คณะกรรมการ การประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
ระดับจังหวัดเพชรบูรณ ์ณ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
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กรมพั ฒนาฝี มื อ แรงง านน า เห รี ยญรางวั ลมามอบ ให้ กั บ                 
นายศักดา รัฐนา ที่ได้รับรางวัลในการแข่งขันเทคโนโลยีสีรถยนต์ 
ล าดับที่ 4 (ฝีมือยอดเยี่ยม   (การแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ ครั้งที่ 
30 สาขาเทคโนโลยีสีรถยนต์ ระดับภาค กลุ่มจังหวัดภาคเหนือ        
ในวันที่ 9- 12 กรกฏาคม 2567 ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 8 
นครสวรรค์ อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 

เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2567 ว่าที่ร้อยตรีฐิติพงศ์ แสนอุบล 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพวอเชียรบุรี พร้อมคณะผู้บริหาร คณะ
ครู และบุคลาดรทางการศึกษา ร่วมกันปลูกพืชผักสวนครัว บริเวณ
สวนสุขภาพ ณ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ขอเชิญชวนนักเรียนร่วมเป็นก าลังใจ 
ให้กับตัวแทนนักศึกษา เข้าร่วมแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ ครั้งที่ 30 
สาขาเทคโนโลยีสีรถยนต์ ระดับภาค กลุ่มจังหวัดภาคเหนือ ในวันที่   
9- 12 กรกฏาคม 2567 ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 8 นครสวรรค์ 
อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 

วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ได้เข้าร่วมการแข่งขันการประกวด
โครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวะศึกษา ณ วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์ เมื่อ
วันที่ 26 มิถุนายน 2567 และได้เป็นตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขัน   
ระดับภาคระหว่างวันที่ 24-25 ก  .ค . 67 ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษา
เชียงราย จ. เชียงราย 
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ชมรมวิชาชีพการบัญชีอบรม โครงการสัมมนาวิชาการและวิชาชีพ   
)สุดยอดว่าที่นักบัญชีแห่งยุคดิจิทัล (  ของขอบคุณ บริษัท พี ยู ยู เอ็น 

อินเทลลิเจนท์ จ ากัด โปรแกรมบัญชีออนไลน์ )PEAK) 

ในวันที่ 19 กรกฎาคม 2567 คณะผู้บริหาร คณะครู นักเรียน 
นักศึกษา และองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัย
การอาชีพวิเชียรบุรี ร่วมจัดกิจกรรมโครงการส่งเสริมกิจกรรมทาง
ศาสนา )วันเข้าพรรษา (ณ ส านักสงฆ์บ้านโคกหนองแจง 

วันที่ 18 กรกฎาคม 2567 ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี น านักเรียนเจ้าของธุรกิจ ผู้ประกอบการ
รายใหม่ปีการศึกษา 2567 ซาลาเปาไส้ไก่ย่างวิเชียรบุรี เข้ารับการ
ฝึกอบรมการเป็นผู้ประกอบการด้านการศึกษาดูงานที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ 
ณ ร้านยุพา สาขา 2 (นาง่ัว  (จังหวัดเพชรบูรณ์  

ชมรมวิชาชีพการบัญชีอบรม โครงการสัมมนาวิชาการและวิชาชีพ   
)สุดยอดว่าที่นักบัญชีแห่งยุคดิจิทัล (  ของขอบคุณ บริษัท พี ยู ยู เอ็น 

อินเทลลิเจนท์ จ ากัด โปรแกรมบัญชีออนไลน์ )PEAK) 
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วันที่ 28 กรกฎาคม 2567 ตัวแทนคณะผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ร่วมงานเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 

วันที่ 28 สิงหาคม 2567 ว่าที่ร้อยตรีฐิติพงศ์ แสนอุบล ผู้อ านวยการ
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร่วมกันจัดโครงการอาชีวะต้านภัยยาเสพติด โดยมีวิทยากรผู้ให้
ความรู้จากสถานีต ารวจภูธรอ าเภอวิเชียรบุรี และโรงพยาบาลวิเชียรบุรี 
ณ หอประชุมวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

ในวันพุธที่ 11 กันยายน 2567 ชมรมวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศ   
จัด โครงการเสริมสร้างความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีสื่อสาร
สนเทศและดิจิทัล ให้แก่นักเรียน นักศึกษา แผนกแทคโนโลยี
สารสนเทศ วิทยากรให้ความรู้โดย นายพงษ์ศธร พวงสีเคน  )ศิษย์เก่า

แผนกแทคโนโลยีสารสนเทศ  (ปัจจุบันต าแหน่ง  Editor จาก บริษัท 
HB Plant   ณ หอประชุมวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

การจัดฝึกอาชีพให้กับกลุ่มแม่บ้านองค์การบริหารส่วนต าบลโคกปรง 
การจัดท าพรมเช็ดเท้า และการท าผ้ามัดย้อม 
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ว่าที่ร้อยตรีฐิติพงศ์ แสนอุบล ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
พร้อมคณะผู้บริหาร ครู นักเรียนและนักศึกษา อาชีวะจิตอาสา ร่วมใจ
ช่วยผู้ประสบอุทกภัยชาวเชียงราย โดยผ่านโครงการ Fix IT CENTER 
เพื่อส่งมอบบริจาคเครื่องอุปโภค บริโภค ณ จังหวัดเชียงราย 

โครงการประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี วันที่ 18 กันยายน 2567 ณ หอประชุม
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

การจัดการแข่งขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพื้นฐาน ประจ าปีการศึกษา 
2567 เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2567 ณ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

และตัวแทนลูกเสือจิตอาสา ร่วมช่วยผู้ประสบอุทกภัย โดยการซ่อม
รถจักรยานยนต์ เครื่องใช้ไฟฟ้า ในชุมชน บ้านกกโท้ง จังหวัดเชียงราย 


